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OVERENSKOMST 2017 — 2020

For raffinaderiteknikere beskaeftigede hos Statoil Refining Denmark A/S.

mellem

Energi- og olieforum
(pr. 1/7-2017 skifter BOA navn til Energi- og olieforum (EOF))

og

Teknisk Landsforbund, Dansk Metal, Fagligt Feellesforbund og Dansk El-
Forbund
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1.1.

1.2.

8§ 1 ARBEJDETS OMFANG

De til raffinaderiets drift antagne medarbejdere (raffinaderiteknikere) skal,
uanset deres tidligere uddannelse, veere pligtige til savel i opleeringsperioden
som efter denne at lade sig uddanne til at patage sig et hvilket som helst ar-
bejde, raffinaderiets drift kreever inden for raffinaderiets omrade.

Dette vil bl.a. omfatte operatgrarbejde, laboratoriearbejde og andet driftsar-
bejde, reparation og vedligeholdelse, arbejde i tankfarme, pasning og tilsyn
med fyrings- og dampanlaeg, modtagelse af skibe, oprydning og renggring,
brand- og sikkerhedstjeneste m.m., altsa alt forefaldende arbejde, som af
virksomhedens ledelse matte blive forlangt af dem.

Raffinaderiteknikerne forpligter sig til at overholde savel det udleverede sik-
kerhedsreglement som de givne sikkerheds- og driftsinstruktioner.

§ 2 ARBEJDSTIDEN

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge.
For systematisk overarbejde henvises til bilag 9.

For arbejde i kontinuerlig drift fastleegges arbejdstiden i overensstemmelse
med holddriftsaftalen., jf. § 3, stk. 2.

8§ 3 LOUNFORHOLD

Mindstebetalingssatsen for timelgnsarbejde pr. time udgger:

Pr. 1. marts 2017 kr. 115,65
Pr. 1. marts 2018 kr. 117,65
Pr. 1. marts 2019 kr. 119,65

Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem virksom-
heden og medarbejderen uden indblanding fra organisationernes side.

Forhandlinger om lgneendringer kan hgjst finde sted en gang i hvert overens-
komstar, dvs. perioden fra 1. marts til 1. marts.

Tillidsrepreesentanterne indgar lgnaftalerne med ledelsen for tekni-
kerne.

Hvor misforhold vedrgrende lgnnen som helhed taget skgnnes at veere til ste-
de, har organisationerne pataleret over for hinanden i henhold til regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Virksomheden skal principielt leegge en systematisk vurdering til grund ved
fastseettelsen af lgnspredningen, saledes at der for den enkelte medarbejder
tages behgrigt hensyn f.eks. til dennes dygtighed, erfaring, uddannelse og
indsats i produktionen, ligesom der skal tages hensyn til arbejdets krav til
udaveren, herunder ogsa seerlige gener, der er forbundet med arbejdets udfg-
relse. Den systematiske vurdering kan evt. ske i et kvalifikationslgnsystem.

Supplerende lgnsystemer
Der kan individuelt eller kollektivt aftales lansystemer, som supplerer lgnnen
fastsat efter stk. 1-4.

Et supplerende lgnsystem kan f.eks. vaere resultatlgn, bonus, produktionstil-
leeg, preestationslgn, funktionslgn, jobtilleeg, genetilleeg eller et system baseret
pa teamets kvalifikationer.

Betalingen i supplerende lgnsystemer kan hgjst eendres en gang pr. overens-
komstar.

Aftaler om supplerende lgnsystemer bgr veere skriftlige.

Kollektive aftaler om supplerende lgnsystemer kan opsiges iht. 8 12, medmin-
dre andet aftales.

Individuelle aftaler kan opsiges med den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel,
medmindre andet aftales.

Ved bortfald af supplerende Ignsystem aflennes medarbejderen med lgnnen
fastsat efter stk. 1-4, samt evt. andre fortssettende, supplerende tillaeg.

Holddrift
Den mellem parterne indgaede holddriftsaftale er geeldende, BILAG 1.

Til de i den kontinuerlige drift deltagende raffinaderiteknikere i 7-holdsdrift be-
tales et holddriftstilleeg, der udggar:

Pr. 1. marts 2017 kr. 5.499,98
Pr. 1. marts 2018 kr. 5.587,98
Pr. 1. marts 2019 kr. 5.677,39

Tilleegget deekker alle tilleeg for arbejde i kontinuerlig drift i overensstemmelse
med ovennaevnte holddriftsaftale.

Safremt der foretages andringer i holddriftsarbejdet, skal spgrgsmalet om
holddrifts-tilleeggets stgrrelse optages til forhandling.

Ved en midlertidig deltagelse i den kontinuerlige drift — under én maned — be-
tales pr. 8 timers vagt 1/20,6 af det manedlige holddriftstilleeg.

Eventuelt manglende tid ved holdskifte kompenseres fuldt ud af selskabet.



For arbejde pa sggnehelligdage gives tilsvarende erstatningsfrihed; lader det
sig ikke ggre, aflannes det som overarbejde.

I hvert kalenderar bgr mindst 32 fridage falde pa sgn- og helligdage ved 7-
holdsdrift. Opnar en raffinaderitekniker ikke denne helligdagsfrihed, ydes der
for hver manglende dag et belgb svarende til 8 overarbejdstimer.

Ved anseettelse i arets lgb beregnes i forhold til beskaeftigelsens varighed. Af-
regningen finder sted umiddelbart far jul.

Som betaling for den ngdvendige overlevering mellem skiftene indregnes 34
timer pr. mand pr. ar i skifteholdsberegningen.

Teknikere, der er pa vagt juleaftensdag kl. 15.00-23.00 og nytarsaftensdag Kil.
15.00-07.00 betales for disse vagter samme tilleeg som for sggnehelligdage.

En maned regnes til 160,33 timer pr. maned for dagarbejde.

8 4 OVERTIDSSATSER

Overarbejde pa hverdage aflgnnes med 0,99% af den pageeldendes manedslgn
pr. overarbejdstime. Overarbejde pa sgn- og helligdage afleannes med 1,31%
af den pageaeldendes manedslgn pr. overarbejdstime. Overarbejde pa fredage
efter kl. 19.00 til mandag morgen kl. 07.00 afregnes med 1,31%.

For overarbejde udfagrt af raffinaderiteknikere, der ikke deltager i den kontinu-
erlige drift betales det samme i kroner og gre, som er geeldende for skifte-
holdsteknikere med samme grad og anciennitet. Tilleegget beregnes af de i §
3, stk. 1, anfgrte lgnninger.

Afspadsering (geeldende for afspadsering, der ikke hidrgrer fra systematisk
overarbejde, jfr. Bilag 9)

I stedet for ovenstaende betaling kan overarbejde, nar virksomhedens drift til-
lader det — og efter aftale — afspadseres efter fglgende regler:

Overarbejde pa hverdage: Der ydes ingen betaling, men hver
overarbejdstime giver ret til 1 3/4 times
frihed

Overarbejde pa sgn- og helligdage: Der ydes ingen betaling, men hver over
arbejdstime giver ret til 2 timers frihed.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejds-
tids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet
sted, betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen.
Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadse-



ringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende afspadseringsda-
ge.

Regnskabsmaneden for overarbejde og midlertidigt holddriftsarbejde falger ka-
lendermaneden. Hvor betaling for overarbejde sker, overfares det skyldige be-
lgb til banken senest den 25. i den falgende maned.

8§ 5 RETSFORHOLD

Parterne er enige om, at lovbekendtggrelse nr. 68 af 21. januar 2005 med
senere aendringer om retsforholdet mellem arbejdsgiver og funktioneerer er
geeldende mellem raffinaderiteknikere og raffinaderiet.

8 6 PENSIONSFORHOLD

Pension ydes i henhold til den til enhver tid geeldende pensionsordning for
funktionaerer i Statoil Refining Denmark A/S.

Den pensionsgivende lgn er de i 8 3, stk. 1, naevnte lgnninger.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lgnindkomst. Arbejdsgiveren
betaler 8% og medarbejderne 4%.

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 20 ar, og som
har 2 maneders anciennitet. | de to maneders anciennitet indgar anciennitet
fra tidligere ansaettelser inden for de sidste 2 ar, hvor medarbejderen har ar-
bejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af Indu-
striens Pension.

Safremt medarbejderen pa ansaettelsestidspunktet er omfattet af anden ar-
bejdsmarkedspension fra en tidligere ansaettelse — herunder tjenestemands-
pension eller tilsvarende lignende ordning — skal der betales pensionsbidrag fra
anseettelsens start.

8§ 7 UDLEVEREDE EFFEKTER

Efter behov og efter selskabets bestemmelser udleveres der den ansatte ar-
bejdstgj, regntgj, fodtgj, gummistgvler, brandjakke, termotgj samt hjelm.

Det udleverede arbejdstgj renholdes af selskabet.
Ved fratreedelse skal alle udleverede effekter tilbageleveres fgr endelig afreg-

ning af tilgodehavende lgn. Eventuelle bortkomne effekter erstattes i henhold
til selskabets regler herfor.



§ 8 SOCIALE FORHOLD

Ferieloven og sygedagpengeloven er geeldende.

Feriefridage
Medarbejdere, der har vaeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 mane-
der, er berettigede til 5 feriefridage.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens be-
stemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen inden 3
uger rejse krav om kompensation svarende til lsn under sygdom for hver ferie-
fridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation udbetales sammen med den
neestfglgende lgnudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.
Barsel

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstids-
punkt har 9 maneders uafbrudt beskeeftigelse i virksomheden, fuld lgn under
fraveer pa grund af barsel fra 4 uger far forventet fgdselstidspunkt (gravidi-
tetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagel-
se.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lgn under ”faedreor-
lov”.

Pr. 1. juli 2017 geelder:

Arbejdsgiveren yder endvidere lgn under foreeldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foreelder.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.



Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af forseldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vee-
re mindre, nedseaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Bestemmelsen traeder i kraft for bagrn for hvilke der pabegyndes foraeldreorlov
d. 1. juli 2017 eller senere.

Anmeerkning: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag,
jf. nedenfor.

Barsel/pension
Under 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time/pr. mdr. kr. pr. time/pr. mdr. kr. pr. time/pr. mdr.
8,50 1.360,00 4,25 680,00 12,75 2.040,00

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald.

Vedlagte protokollater indgar ogsa som en del af overenskomstfornyelsen og
indfgjes i overenskomsten:

Bgrns hospitalsindleeggelse/Bgrneomsorgsdage

Til medarbejdere indremmes der frihned med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at
medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn
under 14 ar, herunder nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsind-
leeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bgrneomsorgs-
dage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. fe-
riedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn un-
der 14 ar.



Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra sin seerlig opsparing.

Kursus til opsagte medarbejdere

Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst tre ar, og
som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at del-
tage i et relevant kursus. Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgif-
terne ved kursusdeltagelse og eventuelt lgntab i kursusperioden daekkes af ar-
bejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra
anden side. Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperio-
den, er den pagaeldende pa tilsvarende vilkar berettiget til kursusdeltagelse in-
den for 56 dage efter fratreedelse, hvis den pageeldende fortsat er arbejdssg-
gende. Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der ved
tidligere fratreeden fra samme virksomhed har veeret omfattet af denne be-
stemmelse, er berettiget til efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller fra
det offentlige.

Seniorordning
Medarbejderen kan indgd i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen veaelge at anvende indbetalingen til
saerlig opsparing til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved
at konvertere lgbende pensionsbidrag jf. 8 6. Det konverterede pensionsbi-
drag indsaettes ligeledes pa medarbejderens seerlig opsparing.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar far
seniorordningen kan iveerkseettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte fe-
riefridage, jf. Overenskomstens 8 8, stk. 2. og akkumulere denne. Veerdien
heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere
seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange feriefrida-
ge, som det opsparede belgb svarer til jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres seerlig opsparing med et belgb
svarende til lgn under sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksom-
heden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en se-
niorordning med seniorfridage i det kommende feriear, og i sa fald, hvor
stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til
lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfri-
dage medarbejderen gnsker at holde det kommende feriear. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortseette i de fglgende kalenderar. Med-
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arbejderen kan dog hvert ar inden 1. april meddele virksomheden om, der
gnskes aendringer for det kommende feriear.

Ved seniorordningens fgrste ar, sker konverteringen fra og med den lgn-
ningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme
regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage jf. 8 8, stk. 2.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en ar-
bejdstidsreduktion i form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri pe-
rioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konvertere-
de pensionsbidrag udbetales Igbende som et tilleeg til lsnnen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige bereg-
ningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

De lokale parter kan abne for, at virksomheden og de enkelte medarbejdere
kan aftale en seniorordning der fraviger 8 8, stk. 6.

8§ 9 TILLIDSMANDSREGLER

Den mellem parterne indgaede aftale, BILAG 2.
Feellestillidsmanden fungerer som sadan i den halve normale arbejdstid. Tillids-

repreesentantbeskyttelsen daekker yderligere for en periode pa 1 ar, efter at
hvervet som tillidsmand er ophgrt

8§ 10 FAGRETLIGE REGLER

Den mellem parterne indgaede aftale, BILAG 4.

8 11 HOVEDAFTALEN

Den mellem hovedorganisationerne indgaede Hovedaftale af 1973 med een-
dringer pr. 1. marts 1981, 1. marts 1987 og 1. januar 1993 er geeldende.

Ved iveerkseettelse af en kollektiv arbejdsstandsning — strejke eller lockout — er
der enighed om, at produktionsanleegget skal kgres tomt efter varslets udlgb,
eller hvis forhandlingerne streekker sig udover dette tidspunkt, efter forhand-
lingernes endelige afbrydelse.

Hertil gives en frist pa hgjst 8 dage.



8 12 OPSIGELSE AF LOKALAFTALER

Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om tilleeg til lgn kan opsi-
ges til genforhandling af begge parter med 3 maneders varsel til den 1. i en
maned, medmindre aftale om leengere varsel er truffet.

Safremt en sadan udfylder overenskomsten, sker opsigelsen til overenskom-
stens udlgb.

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 1 er det den opsigende parts pligt at
foranledige lokale forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed ikke opnas, da
at lade sagen behandle ved et maeglingsmgde. Safremt enighed ikke kan op-
nas, kan spgrgsmalet viderefares til fagretlig behandling iht. overenskomstens
bestemmelser herom.

Uanset udlgbsdatoen matte veaere passeret, er parterne ikke lgst fra en opsagt
lokalaftale, far proceduren i stk. 2 er iagttaget.

8§ 13 FORSYGSORDNING

1. Under forudseetning af lokal enighed er overenskomstparterne enige
om, at der kan gennemfgres forsgg, som fraviger overenskomstens bestem-
melser. Forsggsordningerne forudsaetter overenskomstparternes godkendelse.

8 14 SARLIG OPSPARING

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 2,7 % af den ferieberetti-
gende lgn som seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2018 forhgjes indbetalingen til
3,4 pct. og pr. 1. marts 2019 forhgjes indbetalingen til 4,0 pct. af den feriebe-
rettigende lgn.

I belgbet er indeholdt feriegodtggrelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopspa-
ring.

Saldoen opggres ved udgangen af november maned samt ved fratraeden, hvor
belgbet udbetales.

Under forudseetning af lokal enighed kan der treeffes aftale om, at op til 40%
af skifteholdstillaegget kan indsaettes pa medarbejderens seerlige opsparing og
anvendes som lgn i forbindelse med ekstra fridage.
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8 15 KOMPETENCEUDVIKLING

Kompetenceudvikling udggr en vigtig del af virksomhedens personalepolitik.
Kompetenceudvikling er vigtig bade for at sikre virksomhedens behov for
kompetente medarbejdere, der kan lgse opgaverne nu og i fremtiden, og for
at sikre den enkelte medarbejders veerdi pa arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deltage i formel
grund-, efter- og videreuddannelse og indbefatter et gget fokus pa de interne
leerings- og udviklingsmuligheder pa arbejdspladsen.

Parterne er samtidig opmaerksomme pa, at der ma paregnes lovgivningsmaes-
sige andringer pa voksen- og efteruddannelsesomradet samt initiativer om-
kring vurdering af realkompetencer mv.

Til DA/LO’s uddannelsesfond ydes fra virksomhedens side 42 gre pr. preesteret
arbejdstime fra virkning fra den fgrste lgnningsperiode efter 1. januar 2018
forhgjes belgbet til 45 gre pr. preesteret arbejdstime belgbets opkraevning sker
i henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

8§ 16 KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udviklingen af medar-
bejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomheder-
nes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes fondens
formal at understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at be-
vare og styrke disses beskaeftigelsesmuligheder. Med henblik p& en yderli-
gere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres en Kompetenceudvik-
lingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i
selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for an-
vendelse og administration af midler, som parterne aftaler at afseette efter
overenskomsten. Det er malet, at midlerne anvendes til gavn for medarbej-
dernes beskeaeftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa leengere sigt.
Samtidig skal branchens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

Frihed til uddannelse

a) Overenskomsten udbygges, sa der gives ret til frined til selvvalgt uddan-
nelse, som er relevant for beskaeftigelse inden for overenskomstens daek-
ningsomrade. Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse,
som ikke af virksomheden vurderes som relevant for virksomheden, at
medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstaende
regler om kompetenceudviklingsstagtte. Medarbejdere med minimum 6 ma-
neders anciennitet gives arligt ret til op til 2 ugers frihed til selvvalgt ud-



dannelse, der er relevant i forhold til beskaeftigelse inden for overenskom-
stens daekningsomrade.

b) Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleeggende
som videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannel-
se samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig regi og relevante
private tilbud.

¢) Herudover har medarbejdere, som afskediges pa grund af omstrukture-
ringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden be-
roende forhold, og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden,
ret til yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reg-
lerne i protokollat om kompetenceudviklingsfond. Medarbejderen har endvi-
dere ret til efter samme bestemmelse at benytte ikke-forbrugt frihed med
stgtte fra Kompetenceudviklingsfonden i op til to uger.

d) Medarbejdere pa skiftehold efter Overenskomstens bilag 1 modtager
desuden et tilleeg pa 85 pct. af tilleegget efter 8§ 3, stk. 9, pkt. 2 pr. fra-
veerstime med skifteholdstillaeg, efter naermere retningslinjer, som fastlaeg-
ges af bestyrelsen. Ved aftalt uddannelse jf. stk. 6 modtager medarbejde-
ren 100 pct. af tilleegget efter 8 3, stk. 9, pkt. 2 pr. fraveerstime med skif-
teholdstilleeg, efter naermere retningslinjer, som fastleegges af bestyrelsen.
Ved fremsendelse af dokumentation for deltagelse i uddannelse vedleegger
medarbejderen en blanket, som attesteres af virksomheden, der angiver,
hvor mange lgntimer med skifteholdstilleeg, medarbejderens arbejdstid er
reduceret med pa grund af kursusdeltagelse.

e) Der er endvidere enighed om, at parterne i overenskomstperioden kan
haeve bidraget til Kompetenceudviklingsfonde, hvis det er ngdvendigt.

@konomisk tilskud
a) Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af over-
enskomsten.

b) Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfat-
tet af overenskomsten.

c) Medarbejdere under overenskomsten kan ansgge om tilskud efter neden-
stdende regler.

Kompetenceudviklingsfonden

a) Overenskomstens parter etablerer et selvstaendigt feellesskab, som ad-
ministrerer de efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinjer her-
for fastleegges i vedteegter, som parterne udarbejder i feellesskab. Parterne
repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

b) Fondens bestyrelse traeffer neermere beslutning om:

¢ administration og opkraevning af bidrag, som kan henleegges til ATP eller
en anden administrator,
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e retningslinier for uddeling, jf. pkt. d),
e regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision,

c) Fondens midler kan sgges af medarbejdere med 6 maneders anciennitet,
som er ansat pa en virksomhed under overenskomsten.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at medar-
bejderen opfylder betingelserne, at anseettelsen er omfattet af overenskom-
sten og samtidig oplyser, hvad medarbejderens lgn udggr.

d) Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske mulig-
heder yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er om-
handlet i overenskomstens 8 15. Det er en betingelse for at veere tilskuds-
berettiget, at virksomheden ikke helt eller delvist betaler lgn under uddan-
nelsen. Midlerne kan anvendes til

o tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmate-
rialer, evt. transportudgifter m.v.),

e tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen,
med et belgb, som med tilleeg af evt. offentlig lentabsgodtggrelse udgar
85 pct. af lgnnen.

e Tilskud til screening til FVYU- og ordblindeundervisning.

Grundbetingelser for ordningen

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddan-
nelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i
gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbej-
derne, bortfalder neerveerende aftale.

Aftalt uddannelse

Ved lokal enighed kan virksomheden sgge stgtte i Kompetenceudviklings-
fonden til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pa dette grundlag med
virksomheden aftale en uddannelsesplan, hvori indgar ikke forbrugt uddan-
nelse efter stk. 2. Planen skal aftales og indsendes til bestyrelsen for kom-
petenceudviklingsfonden.

Stgtte kan sgges for medarbejdere med 12 maneders anciennitet i virksom-
heden, eventuelt laeretid indgar ikke heri. Stgtte til aftalt uddannelse traeder
i stedet for stgtte til selvvalgt uddannelse i de kalenderar, uddannelsespla-
nen lgber over.

Medarbejderen modtager Ign svarende til lgn under sygdom under uddan-
nelsen, idet der dog ved indgaelse af uddannelsesaftale under Erhvervsud-
dannelsesloven betales lgn i henhold til 8 3 jf. leerlingebestemmelsen § 7,

stk. 9.

Stette kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for forberedende
aktiviteter, erhvervsuddannelsesniveau og akademi- og diplomuddannelser.
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8 17 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2017 og kan opsiges med 3 ma-

neders varsel, dog tidligst til den 1. marts 2020.

Kgbenhavn den 9. marts 2017.

For Teknisk Landsforbund

Lene Ertner

For Dansk Metal

Peter Faber

For Fagligt Feelles Forbund

Morten Dahlberg

For Dansk El-Forbund

Stig K. Pedersen

For BOA

Vagn Marquardt
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PROTOKOLBEMZAERKNING:
Parterne er enige om at implementere direktiv 93/104/EF af 23. november 1993

om visse aspekter i forbindelse med tilrettelseggelse af arbejdstiden, som eendret
ved direktiv 2000/34/EF af 22. juni 2000.

Kgbenhavn, den 16. april 2007

For Teknisk Landsforbund For BOA
Lene Ertner Vagn Marquardt
Sign. Sign.

For Dansk Metal

Henrik Jensen
Sign.

For Fagligt Feelles Forbund

Per Sgrensen
Sign.

For Dansk El-Forbund

Stig K. Pedersen
Sign.



BILAG 1 17

Feellesordning for

ARBEJDE | HOLDDRIFT

8 1 Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Teknikernes arbejdstid
Stk. 1. Ved arbejde pa 1. skift er den normale ugentlige arbejdstid for den enkelte
tekniker 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa alle 3 skift forudsat, at der lokalt er enighed der-
om.

Arbejdstidens tilrettelaegning

Stk. 2. Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet streekker sig over mindst 6 uger,
tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode, saledes at den enkelte teknikers
normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udger 105 timer i lgbende 3
ugers perioder. Den ugentlige arbejdstid kan saledes vaere laengere eller kortere
end anfagrt i stk. 1, og overskydende timer opsamles til hele fridage, som fastlaeg-
ges i turnusperiodens arbejdsplan. Den enkelte tekniker skal for at kunne betragtes
som holddriftsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Kommentar:

Alt holddriftsarbejde skal tilretteleegges i overensstemmelse med Arbejdsmiljglo-
vens kap. 9 om hviletid og fridggn samt de hertil knyttede bekendtggrelser. Alt
holddriftsarbejde kan saledes fortsaettes i alle ugens daggn, nar de saerlige regler om
hviletid og fridggn iagttages, jf. bilag 2. Da dette kan medfgre, at holdene inden for
den enkelte uge far arbejdstider, der afviger fra den i § 1, stk. 1, fastsatte norm, er
det en forudseetning, at holddriftsarbejdet i sddanne tilfeelde straekker sig over
mindst 6 uger. | sa fald tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode en turnus-
plan, som fastleegger den enkelte arbejders arbejdstid. Vedrgrende afbrydelse af
holddriftsarbejde efter en turnusplan se § 2, stk. 1, og § 6, stk. 2 og 3.

I turnusplanen skal der indga opsamlingsfridage for den enkelte tekniker, saledes at
han opnar en normal arbejdstid ved arbejde i 3 skift pa 35 timer, alt i gennemsnit
for hele turnusperioden.

Arbejdstiden i den enkelte uge kan saledes afvige fra de i stk. 1 anfarte. Arbejdsti-
mer i den enkelte uge eller periode ud over det antal, der er anfgrt i § 1, stk. 1,
men som i turnusplanen udlignes med frihed, skal ikke betales med overarbejdstil-
leeg. Ved egentligt overarbejde i forbindelse med holddrift betales dog overarbejds-
tilleeg.

Supplerende mandskab, aflgsere mv. skal have mindst 6 vagter inden for en 6-
ugers periode for at kunne betragtes som holddriftsarbejdere.
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Overgang til holddriftsarbejde

Stk. 3. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers var-
sel, idet dog teknikere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnus-
periodes vagtplan (8 1, stk. 2), ikke kan ggre fordring pa varsel. Dersom arbejde
fordres udfert inden varslets udlgb, betales de teknikere, der har krav pa varsel, ef-
ter reglerne i 8 5 med de saedvanlige overarbejdstilleeg.

Kommentar:

Ved udtrykket "overgang til holddriftsarbejde” forstas savel etablering af nye hold
som enkelte teknikeres overflytning fra dagarbejde til holddriftsarbejde, medmindre
teknikeren er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnusplan.

Varslet er 5 x 24 timer forud for holddriftsarbejdets begyndelse (inklusive sgn-, hel-
lig-, fri- og feriedage).

Udlgber varslet i en arbejdsperiode, betales overarbejdstilleeg i stedet for holddrifts-
tilleeg for tiden indtil varslets udlgb, jf. i gvrigt 8 5, men denne seerlige betalingsre-
gel eendrer ikke arbejdets karakter af normalt holddriftsarbejde.

Arbejdsdggnet

Stk.5. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes dggnet fra kl. 7 til kl. 7. Kreeves
det, at teknikere skal mgde far kl. 7, betales overarbejdstilleeg indtil dette tids-
punkt.

Kommentar:
Bestemmelsen om, at holddriftsdggnet regnes fra kl. 7 medfarer, at hold, der pabe-
gyndes pa dette tidspunkt, skal betragtes som arbejdende pa 1. skift.

Hvis virksomheden kraever, at arbejdere pa 1. skift begynder tidligere end kl. 7,
skal der betales det overenskomstmaessige overarbejdstillaeg indtil kl. 7.

Overlapning og slip

Stk. 6. Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever
det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem. Tekni-
kerne har pataleret efter de geeldende arbejdsretlige regler for manglende hensyn-
tagen ved holddriftsarbejdets tilrettelaeggelse, der ikke er tilstraekkeligt begrundet i
virksomhedens tarv.

Kommentar:

Der er ikke faste graenser for overlapningstid eller mellemrum mellem holdene, og
hvor virksomhedens drift kreever det, kan der f.eks. etableres et 1. skift og et 3.
skift, uden at der ngdvendigvis behgver at veere et 2. skift. Arbejdet mister ikke
herved karakteren af holddriftsarbejde. Teknikerne har pataleret efter de gaeldende
arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved holddriftsarbejdets tilrette-
leeggelse, herunder ogsa ved etablering af overarbejde forud for eller i fortseettelse
af et skift.



Virksomhedens driftstid

Stk. 7. Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte teknikers overens-
komstmaeessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgivningen geel-
dende bestemmelser.

Kommentar:

Bestemmelsen understreger virksomhedens ret til en ugentlig driftstid, der er uaf-
haengig af den enkelte teknikers normale ugentlige overenskomstmeessige arbejds-
tid. Da teknikernes overenskomstmaessige normale arbejdstid ved holddriftsarbejde
sammenlagt for 1., 2. og 3. skift er 105 timer pr. uge, ma den resterende driftstid
derfor udfyldes ved turnuslaegning i henhold til 8 1, stk. 2, dvs. indseettelse af aflg-
sere eller fordeling af arbejdstiden pa flere hold.

§ 2 Seerlige arbejdstidsbestemmelser

Afbrydelse af holddrift

Stk. 1. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfeel-
de, hvor det ngdvendigggres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse p3,
samt i tilfeelde hvor der traeffes aftale mellem parterne herom.

Kommentar:

En turnusplan kan afbrydes midlertidigt pa grund af uforudsete haendelser eller ef-
ter aftale. Forudsaetningen er, at turnusplanen genoptages, nar de forhold, der var
arsag til afbrydelsen, ikke mere er til stede. En midlertidig afbrydelse far ikke beta-
lingsmeessige konsekvenser efter 8 5, 8§ 6, stk.1, og § 7, stk. 2, der omhandler
holddriftsarbejdets ophgr.

Hvor holddriftsarbejdet indstilles pa grund af force majeure eller efter aftale, skal
teknikerne have lejlighed til at oparbejde manglende tid, jf. 8 6, stk. 2.

Sggnehelligdage

Stk. 2. Nar der arbejdes i holddrift p& sagnehelligdage, har teknikeren ret til en fri-
dag for hver sggnehelligdag, han har veeret pa arbejde. Falder en vagtlistefridag pa
en sggnehelligdag, har teknikeren ret til en anden fridag.

Kommentar:

Erstatningsfrihed for arbejde pa sggnehelligdage (hvorved forstas folkekirkens hel-
ligdage samt Grundlovsdag fra kl. 12 til arbejdsdggnets afslutning i det omfang,
disse dage ikke falder pa en sgndag) og erstatningsfridage for vagtlistefridage, der
falder pa sddanne sggnehelligdage, medfarer en indskraenkning i deni 8 1, stk. 1
0og 2, angivne arbejdstid. Den gennemsnitlige arbejdstid i uger eller turnusperioder,
hvor sadanne sggnehelligdage forekommer, skal derfor afkortes med det antal ti-
mer, der er arbejdet eller kunne have veeret arbejdet pa en sggnehelligdag. Kan er-
statningsfridage for sggnehelligdage ikke gives, betales efter reglerne i § 8, stk. 1.
Arbejdes der pa enkelte sggnehelligdage, udfares sddant arbejde som overarbejde
og berettiger heller ikke til erstatningsfridage.

Teknikere skal have holddriftstillaegget udbetalt ubeskaret i de maneder, hvor er-
statningsfridage gives.
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Weekendfrihed
Stk. 3. Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made gives
teknikeren weekendfrihed.

8 3 Betaling for holddriftsarbejde

Holddriftstillaeg
Stk. 1. For betaling for holddriftsarbejde henvises til bilag nr. X, om "Holddriftsbe-
regning”.

§ 5 Manglende varsel

Betaling for manglende varsel

Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anfarte varsel pa 5 x 24 timer, betales i
stedet for holddriftstilleeg indtil varslets udlgb en tilleegsbetaling svarende til over-
arbejdstillaeg for den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Kommentar:
Bestemmelsen er alene en betalingsregel.

8§ 6 Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

Afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden

Stk. 1. Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold til §
1, stk. 2, skal der i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen finder sted, betales
overenskomstmaessig overarbejdsbetaling for timer ud over den overenskomst-
maessige normale arbejdstid i lsnningsperioden. Manglende tid op til den overens-
komstmeessige normale arbejdstid i lganningsperioden betales med saedvanlig ma-
nedslgn. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af lganningsperioden kan ikke
medregnes ved opggrelsen af den enkeltes timetal.

Kommentar:

Ved afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden forstas, at holddriftsarbejdet
for et eller alle hold ophgrer og ikke genoptages eller ophgrer efter hidtil geeldende
turnusplan for at fortseette efter en anden turnusplan.

Ved manglende tid kan der ikke foretages reduktion af den normale manedslgn.

Betalingernes bortfald

Stk. 2. Ovennasvnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet pa
grund af force majeure eller efter aftale. | sddanne tilfeelde skal arbejderne have
mulighed for at oparbejde manglende tid.



8 7 Overflytning

Betaling for unormal overflytning

Stk. 1. Overflyttes en tekniker fra et skift til et andet, og det ikke er en fglge af en
fastlagt turnusplan, betales et engangsbelgb i henhold til bilag nr. X, "Holddriftsbe-
regning”. Ved tilbageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning til dagarbejde
ydes ingen ekstra betaling.

Kommentar:
Betaling for unormal overflytning sker efter falgende retningslinjer:

Overgang fra fast dagarbejde til holddriftsarbejde skal varsles efter § 1, stk.
3, eller betales efter § 5. | sddanne tilfeelde skal § 7, stk. 1, derfor ikke anvendes.

Ved overflytning af teknikere inden for holddrift, hvor teknikerne som et led i
en turnusplan ogsa arbejder pa dagarbejde, fra sddant arbejde til 2. eller 3. skift,
betales engangsbelgbet i henhold til bilag nr. X "Holddriftsberegning”.

Ved flytninger mellem dagarbejde og 1. skift anses disse som ligestillede, hvis
arbejdstiden er sammenfaldende, eller der kun er en forskel mellem arbejdstidsbe-
gyndelsen pa 1 time eller derunder, og engangsbelgbet skal ikke betales i sddanne
tilfeelde.

Ved omlaegning af selve turnusplanen eller flytning af hele hold i forbindelse med
gendring af holddriftsformen betales engangsbelgbet ikke.

Ved tilbagefgrelse til det oprindelige hold betales engangsbelgbet ikke, hvis tilba-
gefgrelsen sker inden for 3 uger.

Ved overgang til dagarbejde, hvorved forstas flytning ud af en turnusplan eller
bort fra holddriftsarbejde, betales engangsbelgbet ikke.

Betaling for manglende eller overskydende tid

Stk. 2. Overflyttes en tekniker fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde,
uden at dette sker som fglge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til § 1, stk.
2, og han ikke inden for en lgnningsperiode opnar den overenskomstmaessige nor-
male arbejdstid i lgnningsperioden, betales den manglende tid med seedvanlig beta-
ling. Eventuelle overskydende timer i lgnningsperioden ud over den overenskomst-
maessige normale arbejdstid i lganningsperioden betales med overenskomstmaessig
overarbejdsbetaling. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af lsnningsperio-
den kan ikke medregnes ved opggrelsen af den enkeltes timetal, medmindre andet
aftales lokalt.

Kommentar:
Overflytninger bgr, hvor dette kan lade sig gere, tilretteleegges saledes, at der bli-
ver mindst mulig overarbejde eller manglende tid i lanningsperioden.
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8§ 8 Arbejde pa eller forskydning af fridage

Betaling for arbejde pa erstatningsfridage

Stk. 1. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage (8§ 2, stk. 2) ikke
gives, skal der for arbejde pa sggnehelligdagen betales et ekstra tillaeg svarende til
8 timers overtidsbetaling. Samme betaling ydes ogsd, hvis en vagtlistefridag falder
pa en sggnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag (8§ 2, stk. 2),
medmindre andet aftales lokalt.

Betaling ved inddragelse af vagtlistefridage
Stk. 2. Inddrages en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af turnus-
planen, betales et tilleeg svarende til en erstatningsfridag samt 8 normaltimer.

Kommentar:
Inddragelse af vagtlistefridage bgr varsles i s god tid som muligt.

8§ 9 Lokalaftaler

Adgang til lokalaftaler

Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhedernes saerlige
forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjaevning af be-
talingerne over en periode. Sadanne aftaler skal indgas skriftligt.

8 10 Aftalens parter, fortolkning mv.

Aftalens parter

Stk. 1. Denne aftale, der er indgaet mellem nedenstaende parter, er en bestanddel
af overenskomsten, og skal i gvrigt geelde i overenskomstforhold, mellem disse or-
ganisationer.

Fortolkning

Stk. 2. Ved uoverensstemmelser om fortolkning af denne aftale henvises til geel-
dende overenskomst samt tidligere retspraksis om Faellesordning for arbejde i
Holddrift.

8 11 Holddriftsaftalens genforhandling

Stk. 1. Opsigelse af aftalen foretages af organisationerne i overensstemmelse med
de i overenskomsten geeldende regler.

Som det fremgar af bestemmelsen, er det organisationerne, der kan opsige aftalen,
og det er overenskomstparterne, der forhandler om aendringer i forbindelse med
fornyelse af aftalen.

Stk. 2. Ved iveerkseettelse af en kollektiv arbejdsstandsning — strejke eller lockout —
er der enighed om, at produktionsanleegget skal kagres tomt efter varslets udlgb, el-
ler, hvis forhandlingerne straekker sig udover dette tidspunkt, efter forhandlinger-
nes endelige afbrydelse.



Hertil gives en frist pa hgjst 8 dage.

Kgbenhavn, den 16. april 2007

For Teknisk Landsforbund

Lene Ertner
Sign.

For Dansk Metal

Henrik Jensen
Sign.

For Fagligt Feelles Forbund

Per Sgrensen
Sign.

For Dansk El-Forbund

Stig K. Pedersen
Sign

For BOA

Vagn Marquardt
Sign.
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BILAG 1A 24

Aftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark om implementering af Radets direktiv 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden
Aftalen finder ikke anvendelse inden for fglgende sektorer: vej-, luft-, sg- og jern-
banetransport, sejlads ad indre vandveje, havfiskeri og andre aktiviteter pa havet,
eksempelvis off-shore arbejde.

Ligeledes finder aftalen ikke anvendelse i det omfang, der som fglge af andre feel-
lesskabsbestemmelser findes mere specifikke forskrifter, eksempelvis Radets for-
ordning af 20. december 1985 om kgre- og hviletidsbestemmelser (3820/85).

1. Som natarbejder anses en ansat, der regelmaessigt udfgrer mindst 3 timer af
sin daglige arbejdstid mellem kl. 22.00 og kl. 05.00, eller som arbejder mindst
300 timer i dette tidsrum inden for en periode pa 12 maneder.

Der tilbydes gratis helbredskontrol, inden en arbejdstager begynder beskeaefti-
gelse som natarbejder, og derefter med regelmaessige mellemrum. Parterne er
enige om, at den gratis helbredskontrol bgr deekkes af den offentlige sygesik-
ring.

2. En arbejdstager med en daglig arbejdstid pa mere end 6 timer har ret til en
pause af et sddant omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen leegges efter
de normale regler for lsegning af arbejdstiden.

3. Den normale ugentlige arbejdstid fremgar af Holddriftsaftalens § 1. Reglerne
om varslet overarbejde fremgar af de respektive overenskomster. Den gen-
nemsnitlige arbejdstid i lgbet af en syvdagesperiode ma dog ikke overstige 48
timer inkl. overarbejde malt over en referenceperiode pa 12 maneder.

4. Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennemsnit malt over en referen-
ceperiode pa 12 maneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

En natarbejder, der udfgrer arbejde, der er seerligt risikofyldt, eller indebaerer
en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljglovens & 57, ma ik-
ke arbejde mere end 8 timer inden for en 24 timers periode.

5. En natarbejder, som har helbredsproblemer, der paviseligt skyldes natarbejde,
overfgres, nar det er muligt, til passende dagarbejde.

Aftalen fglger for sa vidt angar opsigelse og fortolkning DA/LO-holddriftsaftalen.
Kgbenhavn, den 6.9.1995

Landsorganisationen i Danmark Dansk Arbejdsgiverforening

FINN SORENSEN KELD BURM@LLE



BILAG 1B

Vejledning vedrgrende Arbejdsmiljglovens kapitel 9 og bekendtggrelse nr.
1282 af 20. december 1996 om hvileperiode og fridagn

Daglig hvileperiode
Der skal inden for hver periode pa 24 timer gives den ansatte 11 timers sammen-
haengende hvile (Arbejdsmiljglovens § 50, stk. 1).

Dette indebeerer eksempelvis, at en ansat, der har holdt fri i weekenden og pabe-
gyndt arbejdet mandag kl. 06.00, hgjst kan fortseette arbejdet indtil mandag aften
kl. 19.00, idet der i 24 timers perioden fra sgndag kl. 19.00 til mandag kl. 19.00
praecis er 11 timers sammenhaengende hvile.

Den ansattes daglige hvileperiode kan nedseettes til 8 timer ved holdskifte i virk-
somheder, der arbejder i flerholdsdrift (Arbejdsmiljglovens § 50, stk. 2, nr. 1).

Ved holdskifte forstas savel ordinaert som ekstraordinasert holdskifte i overensstem-
melse med Feellesordning for arbejde i holddrift.

Ugentligt fridagn

Inden for hver periode pa syv daggn skal de ansatte have et ugentligt frideagn, der
skal ligge i umiddelbar tilknytning til en daglig hvileperiode (Arbejdsmiljglovens §
51, stk. 1).

Bestemmelsen forstas saledes, at der ikke ma veere mere end seks dggn mellem to
fridagn.

Da fridggnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode, vil de an-
satte normalt fa en sammenhangende hvileperiode pa mindst 35 timer (ved hold-
skifte kan den nedseettes til 32 timer) hvert 7. dagn.

Undtagelser i gvrigt

I gvrigt geelder de almindelige regler i Arbejdsmiljgloven om fravigelser fra den
daglige hvileperiode og det ugentlige fridagn, jf . Arbejdsmiljglovens 8§ 50-55. | s&
fald skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn.

Aftaler om omlaegning af fridggnet

a. Aftaler om syv dggn mellem to fridegn
| folge bekendtggrelsens § 22 kan der lokalt treeffes aftaler om, at det ugentli-
ge fridegn omlaegges. Der ma dog ikke veere mere end syv dggn mellem to
fridagn.

Lokalaftalen indgas mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten(erne) eller,
hvor sddanne ikke findes, med et flertal af de ansatte inden for overenskomst-
omradet. Aftalen skal veere skriftlig og skal efterfglgende noteres i tilsynsbo-
gen. Om beregning af den daglige hvileperiode i tilslutning til fridegnet samt
om fridggnets placering henvises til bemaerkningerne i forrige afsnit.
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Aftaler om fra syuv til tolv dggn mellem to fridegn

Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark kan godkende
arbejdstidsplaner, hvor der er op til tolv dggn mellem to fridagn. Fremgangs-
maden ved udarbejdelsen af sddanne arbejdstidsplaner er falgende:

Der aftales mellem lokale parter en arbejdstidsplan, hvoraf det klart fremgar,
hvorledes arbejdstiden for den enkelte medarbejder er placeret. Arbejdstids-
planen oprettes skriftligt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten(erne)
eller, hvor sadanne ikke findes, med et flertal af de ansatte inden for overens-
komstomradet. Om arbejdstidsplanens varighed og opsigelse samt om bereg-
ningen af den daglige hvileperiode i tilslutning til fridegnet og placeringen af
det ugentlige fridggn henvises til bemeaerkningerne i forrige afsnit. Den opret-
tede arbejdstidsplan indsendes derefter af de lokale parter til godkendelse hos
de respektive hovedorganisationer, henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark. Arbejdstidsplanen indsendes til hovedorgani-
sationerne senest 8 uger, inden arbejdstidsplanen agtes iveerksat. Hovedorga-
nisationernes skriftlige svar pa den fremsendte arbejdstidsplan skal foreligge
senest 5 uger, inden arbejdstidsplanen agtes iveerksat. Safremt der fremsaet-
tes skriftlige indvendinger imod den fremsendte arbejdstidsplan, skal sddanne
snarest foreleegges hovedorganisationerne. Senest 2 uger inden arbejdstids-
planen agtes iveerksat, skal resultatet af hovedorganisationernes drgftelser fo-
religge. Den godkendte organisationsaftale skal endelig noteres i tilsynsbogen.

Aftaler om mere end tolv dggn mellem to fridegn

Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark kan godkende
arbejdstidsplaner, hvor der er mere end tolv dggn mellem to fridggn. Denne
aftalemulighed er meget vidtgaende, hvorfor aftalerne udover, at de skal ind-
gas mellem overenskomstparterne Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga-
nisationen i Danmark, ogsa skal godkendes af direktgren for Arbejdstilsynet for
at veere gyldige.

Om fremgangsmaden i gvrigt for oprettelse af disse arbejdstidsplaner henvises
til bemaerkningerne i afsnit b.
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Aftale om den praktiske fremgangsmade ved behandling af ansggning om
omlaegning af fridaggnet

Fremgangsmaden ved behandling af ansggninger om omlzegning af fridegnet falger
de regler, der fremgar af bilag 2 i Feellesordning for arbejde i holddrift. Landsorga-
nisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening er enige om faglgende uddyb-
ning af fremgangsmaden ved behandling af ansggninger fra virksomheder og disses
medarbejdere om godkendelse af arbejdstidsplaner med mere end 7 dggn mellem 2
fridegn.

Sagsbehandling

For at fremme sagsbehandlingen orienterer hovedorganisationerne hinanden om
modtagne ansggninger. Er en ansggning kun modtaget i en af hovedorganisationer-
ne, fremsender denne kopi af sagens akter til den anden hovedorganisation inden 3
dage efter ansggningens modtagelse.

Senest 2 uger efter ansggningens modtagelse i hovedorganisationerne afholdes et
mgde mellem en repraesentant fra hver af disse, hvor ansggningen behandles. Sa-
danne mgder aftales med mindst 3 dages varsel. Finder begge eller en af hovedor-
ganisationerne, at sagen ikke er tilstreekkeligt oplyst, ma der forinden mgdet ind-
hentes yderligere oplysninger hos ansggerne.

Er der mellem repreesentanterne for hovedorganisationerne enighed om at godken-
de en ansggning om omlaegning af fridggnet efter bekendtggrelsens § 19, meddeles
dette virksomheden og medarbejderne, ligesom de bergrte medlemsorganisationer
orienteres.

Afslas ansggningen, skal dette senest 3 uger efter sagens modtagelse i hovedorga-
nisationerne meddeles virksomheden og dens ansatte, og samtidig aftales mgde i
holddriftsudvalget, hvis en af hovedorganisationerne gnsker det. Ansggningen ved-
lagt samtlige bilag og en skriftlig begrundelse for afslaget foreleegges hovedorgani-
sationernes holddriftsudvalg.

Holddriftsudvalget skal behandle den forelagte ansggning senest 2 uger efter sa-
gens modtagelse i udvalget, og udvalgets afggrelse skal foreligge senest 2 uger, in-
den arbejdstidsplanen agtes iveerksat.

Ansggninger, der vedrgrer bekendtggrelsens § 20, behandles som ovenfor, hvoref-
ter ansggningen i tilfeelde af enighed videresendes til direktgren for Arbejdstilsynet
med hovedorganisationernes underskrevne indstilling.

Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening meddeler virksom-
heden og dennes medarbejdere samt de bergrte medlemsorganisationer Arbejdstil-
synets svar. Afslar direktgren for Arbejdstilsynet en ansggning efter bekendtggrel-
sens § 20, kan ansggningen efter begeering af en af hovedorganisationerne fore-
laegges hovedorganisationernes holddriftsudvalg med henblik p& en eventuel forny-
et henvendelse til direktgren for Arbejdstilsynet.



BILAG 2 28

Tillidsrepraesentantregler

8 1 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1. I enhver virksomhed eller — for stgrre virksomheders vedkommende — en-
hver afdeling af denne, udveaelger de der beskaeftigede medarbejdere af deres mid-
te en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes re-
preesentant. Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle
medarbejdere, som er beskaeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunk-
tet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt, nar fle-
re end en tredjedel af de der beskeeftigede medarbejdere har stemt for ved-
kommende

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejde-
re, der har arbejdet mindst 9 maneder pa det pagaeldende arbejdssted; hvor sadanne
ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal blandt de medarbejdere, der har
arbejdet der leengst. | virksomheder eller afdelinger med 5 medarbejdere eller der-
under veelges ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 3. Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af forbundet, og at dette er med-
delt Energi- og olieforum dog indtraeder tillidsrepreesentant beskyttelsen, nar val-
get har fundet sted under forudseetning af, at virksomheden senest dagen efter
valget modtager skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt; hvis den skriftlige
meddelelse modtages senere, indtreeder beskyttelsen farst ved modtagelsen af den
skriftlige meddelelse.

Stk. 4. Hvis Energi- og olieforum matte anse tillidsrepraesentantens valg for at veere
foretaget i strid med overenskomsten, har Energi- og olieforum ret til at patale val-
get over for forbundet.

Safremt Energi- og olieforum inden for 3 uger efter at have modtaget meddelelse

fra forbundet om valget over for dette benytter sin naevnte ret til patale, betragtes
sagen fgrst som afgjort, nar spgrgsmalet har veeret afsluttende fagretligt behand-

let.

Fagretlig behandling af sddanne spgrgsmal skal i alle tilfeelde ske inden for de i
Regler for behandling af faglig strid ("Normen”) fastsatte tidsfrister.

Stk. 5. Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, delta-
gelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en
stedfortreeder i stedet for tillidsrepraesentant. En saledes udpeget stedfortraeder har
i den periode, hvor vedkommende fungerer, den samme beskyttelse, som den valg-
te tillidsrepreaesentant, safremt betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant
iht. stk. 2 er opfyldt.
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Stk. 6. P& virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift,
hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 arbejdere, udpege en
talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet,
eller safremt omsteendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen vi-
dere til tillidsrepreesentanten.

8 2 Tillidsrepreesentantens pligter og rettigheder

Stk. 1. Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som overfor
ledelsen at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa ar-
bejdsstedet.

Stk. 2. Nar en eller flere af tillidsrepreesentantens kollegaer gnsker det, kan han fo-
rebringe deres forslag, klager eller henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen
ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet. Faler
han sig heller ikke tilfredsstillet ved ledelsens afggrelse, star det ham frit for at
anmode sin organisation om at tage sig af sagen; men det er hans og hans ar-
bejdskollegaers pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse
treeffes af forbundet.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal bedst muligt holdes orienteret om forestdende an-
tagelser og afskedigelser og har i gvrigt pataleret int. de fagretlige regler ved evt.
forekommende urimeligheder.

Stk. 4. Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter
sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepreesentanten veere formand.

Stk. 5. Tillidsrepraesentantens udfgrelse af de ham pahvilende hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for hans produktive arbejde.

Nar tillidsrepraesentanten for at udfgre sit hverv ma forlade arbejdspladsen, skal det
ske med forudgaende underretning til ledelsen eller dennes repreesentant.

Hvis der pa ledelsens foranledning inden for tillidsrepreesentantens normale ar-
bejdstid laegges beslag pa tillidsrepreesentanten i spgrgsmal, der angar virksomhe-
den og medarbejderne, ma det ikke medfgre indtaegtstab for tillidsrepraesentanten.

Ved sadanne mgder uden for tillidsrepraesentantens normale arbejdstid betales der
lgn iht. overenskomstens 8§ 4, stk. 1.

Stk. 6. Tillidsrepreesentanten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en
Y4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens
varetagelse af sit hverv. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberet-
tiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres 01.03.2009, herefter opggres valg-
grundlaget ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og efterfalgende en gang arligt. Ved
bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Tillidsrepreesentant med et valggrundlag op til og med 49 personer vil arligt modta-
ge et vederlag pa DKK 9.000,00.
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Tillidsrepreesentant med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil arligt mod-
tage et vederlag pa DKK 16.500,00.

Tillidsrepreesentant med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil arligt
modtage et vederlag pa DKK 33.000,00.

Stk. 7. Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til overenskomstens § 12, stk. 1.

§ 3 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og
ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel iht. funktionaerloven,
dog mindst pa 4 maneder. Safremt tillidsrepraesentanten har fungeret som sadan i en
sammenhaengende periode p& mindst 5 ar, har han krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden,
har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel,
hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentant-
hvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter.

Anm.: Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger
Funktioneerlovens § 2 om, at funktionaeren fratreeder ved en maneds udgang, og
at dette er til gunst for funktionaeren.

Stk. 3. Nar en tillidsrepraesentant er valgt, kan hans forhold i varselsperioden nor-
malt ikke afbrydes, fgr hans organisation har haft lejlighed til at prgve afskedi-
gelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Stk. 4. Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af til-
lidsrepreesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, séledes at
den fagretlige behandling sa vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens udlgb.

Stk. 5. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige
en tillidsrepreesentant, skal han rette henvendelse til Energi- og olieforum, der deref-
ter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid. Maeg-
lingsmadet skal i s& fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegaerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest mu-
ligt.

Stk. 6. Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende ar-
sager til afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som af-
givet ved maeglingsbegeeringens fremkomst.

Stk. 7. Fastholder en ledelse sin afskedigelse af, efter at afskedigelsen er kendt
uberettiget ved den fagretslige behandling, er den udover lgn for varselsperioden
pligtig til at betale en godtggrelse pa indtil 12 maneders lgn. Denne godtgarelse er
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endelig, sadledes at der ikke kan kreeves godtgarelse efter regler om urimelig afske-
digelse.

Stk. 8. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er
beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om med-
arbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en
maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opda-
tering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig op-
datering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepreesentanthverv har medarbejde-
ren ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lgn efter 8 16, stk. 2 under den faglige opdatering. Det
er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtggarelse til uddannel-
sen. Lgntabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra kompetenceudviklingsfonden.

8 4 Feellestillidsrepraesentant

Stk. 1. P& virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepraesentanter inden for
overenskomsten, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte veelge en feellestillids-
repreesentant, der i faellesspagrgsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerds-
forhold og lignende kan veere samtlige medarbejderes repraesentant over for ledel-
sen.

Stk. 2. Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant. Feellestil-
lidsrepreesentanten kan deltage i behandlingen af spgrgsmal vedrgrende de enkelte
tillidsrepreesentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, sa-
fremt ledelsen eller de bergrte tillidsrepreesentanter gnsker det.

Stk. 3. Pa virksomheder med flere afdelinger i samme by, og hvor der pa disse er
valgt en tillidsrepraesentant, kan der, safremt de lokale parter er enige herom, veel-
ges en feellestillidsrepraesentant til at repraesentere samtlige afdelinger.



Kgbenhavn, den 16. april 2007

For Teknisk Landsforbund

Lene Ertner
Sign.

For Dansk Metal

Henrik Jensen
Sign.

For Fagligt Feelles Forbund

Per Sgrensen
Sign.

For Dansk El-Forbund

Stig K. Pedersen
Sign.

For BOA

Vagn Marquardt
Sign.
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BILAG 3

Forslag til etablering af et ligelgansnaevn indenfor DA og LO’s feelles omrade

Parterne er enige om at lade sig omfatte af kompetencen af et andet naevn oprettet
af et DA-medlem og et LO-forbund. Dette aftales naeermere mellem parterne i over-
enskomstperioden.
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Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter

Stk. 1 Lokale forhandlinger

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling mellem par-
terne pa virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes
sa hurtigt som muligt.

b. Safremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsre-
preesentant pa virksomheden, kan en repraesentant fra den eller de lokale af-
delinger efter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale for-
handling.

c. Repraesentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at indga bin-
dende aftaler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.

e. Med henblik p4 gennem yderligere forhandling at na til enighed og at fa afslut-
tet lokale forhandlinger kan enhver af parterne skriftligt fordre af den anden
part, at der inden 6 arbejdsdage efter fremsendelse af en sadan fordring udar-
bejdes et afsluttende og af begge parter underskrevet lokalreferat, jf. stk. 2 d.
Af referatet skal fremgd, hvad parterne matte veere enige henholdsvis uenige
om.

Foreligger et sddant referat ikke inden for fristen pa 6 arbejdsdage, er sagen
bortfaldet.

f. | forbindelse med lokale lgnforhandlinger kan alene medarbejderparten videre-
fare sagen.

Dette kan ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets udarbejdelse ved at rejse sa-
gen over for EOF. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

g. Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa virk-
somheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant, kan den medarbejder,
uoverensstemmelsen vedrgrer, anmode en repraesentant fra den lokale afde-
ling om at bista sig under den lokale forhandling.

Stk. 2 Meeglingsmgde
a. Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive or-
ganisationer begeere meegling i sagen.

b. Meeglingsbegeaeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af
uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa meaeglingsmadet klart fremgar af
begeeringen. Referatet fra den lokale forhandling skal vedleegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under seserlige omsteendig-
heder vil kunne fraviges.



For sa vidt maeglingsmgde er begaeret vedrgrende opsigelse af lokale aftaler,
kutymer eller reglementer, skal begaeringen om maeglingsmgdets afholdelse
veere den modstaende organisation i haende inden for de i senest en sidste
hverdag i maneden.

Maeglingsmgde skal sa vidt muligt holdes p& den virksomhed, hvor uoverens-
stemmelsen er opstaet.

Maeglingsbegeering i sager, der rejses i medfar af stk. 1 e, skal veere den mod-
stdende organisation i haende senest 30 arbejdsdage efter udarbejdelsen af
det afsluttende referat af de lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen
bortfaldet.

Maeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter
maeglingsbegeeringens modtagelse i den modstaende organisation. Tidsfristen
kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

| sager vedrgrende bortvisning skal meeglingsmgde afholdes senest 5 arbejds-
dage efter meeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation,
medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved meeglingsmg-
det, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved faglig voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 arbejdsdage ef-
ter maeglingsmgdets afholdelse skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de
respektive parter tillige begeere et organisationsmgde og/eller et forhand-
lingsmade, safremt afholdelse heraf er mulig uden omberammelse af den fag-
lige voldgift.

Ved maeglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af organisatio-
nernes maeglingsrepraesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhand-
linger sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.

Stk. 3 Organisationsmgde

a.

Er der ikke opnaet enighed ved meaeglingsmgdet, kan de respektive organisati-
oner begeere sagen viderefgrt ved et organisationsmgde.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende organisation senest
10 arbejdsdage efter maeglingsmgdets afholdelse.

Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter
begeeringens modtagelse i den modstaende organisation. Tidsfristen kan fravi-
ges efter aftale mellem organisationerne.
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P& organisationsmgdet deltager mindst to repraesentanter fra hver af parterne,
hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisation. Maeglingsrepraesen-
tanterne i den pageeldende sag kan normalt ikke lede forhandlingerne. De i sa-
gen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmgdet,
medmindre ganske saerlige omstaendigheder foreligger. Plenarmgde skal afhol-
des, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes referat af for-
handlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a.

Opnas der ikke ved maeglingsmgdet/organisationsmgdet en lgsning af uover-
ensstemmelsen, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet
overenskomst eller aftale, kan en af organisationerne begeere sagen afgjort
ved en faglig voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 arbejdsdage ef-
ter organisationsmgdets afholdelse skriftligt begeere afholdelse af faglig vold-
gift. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 repraesentan-
ter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at
patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten. Opnas der ikke mellem
organisationerne enighed om en formand/opmand, skal de snarest anmode
Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses, hvilke
personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret bragt i
forslag.

Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet og mgdet fastseettes ved for-
handling mellem retsformanden og organisationerne.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af
de akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modta-
get, safremt det er den modstaende organisation i haende senest kl. 16.00, 25
arbejdsdage far retsmgdet.

Svarskrift fremsendes af den modstadende organisation til den klagende organi-
sation og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Svar-
skriftet anses for rettidigt modtaget, safremt det er den klagende organisation
i heende senest kl. 16.00, 15 arbejdsdage for retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses
for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i
heende senest kl. 16.00, 10 arbejdsdage far retsmgdet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstdende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 7 ar-
bejdsdage far retsmgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afharinger, skal det fremga af
processkrifterne, hvem der gnskes afhgrt.
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Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ik-
ke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage
efter fristens udlgb, til den modstaende organisation fremsender klageskrift og
tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte
bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 11 arbejdsdage
for retsmgdet. Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsfor-
manden og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modsta-
ende organisation i heende senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmgdet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstaende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 3 ar-
bejdsdage far retsmgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggres sagen pa grundlag af de oplys-
ninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behand-
ling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsda-
ge efter fristens udlgb, til den modstaende organisation fremsender svarskrift

og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsat-
te bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for
retsmgdet. Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, sa-
fremt den er den modstaende organisation og retsformanden i haende senest
kl. 16.00, 3 arbejdsdage fgr retsmgdet.

h. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant,
der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

i. Voldgiftsretten afgaer selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgar af naerveerende regler. |1 afstemning herom del-
tager formanden, og alle spgrgsmal afgeres ved simpelt flertal.

j. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal retsformanden
som opmand alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngd-
vendigt ogsa spgrgsmalet om rettens kompetence afgares. Opmanden er i sin
kendelse begreenset til at treeffe en afggrelse, der ligger inden for de nedlagte
pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmgde

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begeeret viderefgrt til faglig voldgift eller
til Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det begaeres af
den ene part, afholdes et forhandlingsmgde mellem overenskomstparterne.
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Den part, der begeerer forhandlingsmgde, skal samtidig angive, om de lokale parter
deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke- eller
lockoutvarsel, skal et begeeret forhandlingsmgde afholdes. Der udarbejdes referat
af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmgde

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgren-
de forstaelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte for-
handles af et af organisationerne bemyndiget udvalg. Organisationsudvalgs-
mgde kan begeeres af en af overenskomstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skgnner, at en afggrelse i en lokal uover-
ensstemmelse vil kunne fa principiel betydning for hele overenskomstomradet,
kan uoverensstemmelsen begaeres behandlet ved et organisationsudvalgsmg-
de. Hvis begeaeringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en maeg-
lingsbegeering.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.

Stk. 7 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejds-
uro, skal der pa begaering omgaende optages drgftelser (konfliktlasningsmgder)
mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Dragftelserne har til formal at
vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis organisationerne anser det for formalstjenligt, skal organisationerne pa begae-
ring treede sammen og afholde opfglgningsmade, sa vidt muligt pa virksomheden.

Neervaerende bestemmelse aendrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende be-
handling af overenskomstmaessige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser her-
om.
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Natarbejde og helbredskontrol
Parterne henviser til protokollatet af 22. februar 2010 mellem DI og CO-industri.

Og konstaterer i denne forbindelse, at den eksisterende helbredskontrol pa raffina-
deriet fuldt ud skal leve op til indholdet af naevnte protokollat.



BILAG 6

Implementering af ligelgnsloven mv.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskom-

sterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

8 1.

stk. 2.

stk. 3.

81 a.

stk. 2.

stk. 3.

8 2.

stk. 2.

§ 2 a.

Der ma ikke pa grund af ken finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbe-
handling og indirekte forskelsbehandling.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lgn, for sa vidt angar
alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der til-
leegges samme veerdi. Iseer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for
lenfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og
kvindelige lsnmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til kgn.

Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af re-
levante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af
en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer
efter fgdslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriteri-
um eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det
ene kan ringere end personer af det andet ken, medmindre den pageelden-
de bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt
formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som Ilgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller
indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

En lesnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som fglge af lsnmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtggrelse. Godtgga-
relsen fastsaettes under hensyn til Isnmodtagerens anseettelsestid og sa-
gens omsteendigheder i gvrigt.

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.
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8 3.

stk.

stk.

8 4.

stk.

stk.

stk.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udseette en lgenmodtager, herunder
en lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgi-
verens side som reaktion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller lgn-
modtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgn-
vilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver
ma ikke afskedige en lgnmodtager eller en lgsnmodtagerrepraesentant, fordi
denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar
efter, at lsnmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog
kun, hvis lgsnmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver an-
ledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

En afskediget lgsnmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller
genanseettelse. Eventuel genanseettelse sker i overensstemmelse med prin-
cipperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastseettes under hensyntagen til
lgsnmodtagerens anseaettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgnsop-
delt Ignstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de an-
satte om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette
geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og
fiskeri. Hvis den kgnsopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legi-
time interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregi-
ves.

Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Ar-
bejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning
og for det anvendte lgnbegreb.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Sta-
tistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1
fra Danmarks Statistik.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt lgnstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade inde-
holde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af meend og
kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der
kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfglgning
herpa i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhe-
dens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne Sam-
arbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen
af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt lgnstatistik be-
stod.
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8§ 5. En lanmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at
yde lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet
fastslaet ved fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. 8 1, paviser faktiske omsteen-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebe-
handlingsprincippet ikke er blevet kreenket.”

8 6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med
deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmgdet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik
pa en vurdering af sagen

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa anseettel-
sesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende li-
gelgn skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i ligelgnslo-
ven, som fglge af eventuelle sendringer af EU-retlige forpligtelser.



Elektroniske dokumenter

Der indfgres mulighed for, at virksomheden med friggrende virkning kan aflevere ferie-
kort og lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
det lgbende anseaettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til
radighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder fgr medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere,
som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.



44

BILAG 8

Uddannelses- og Samarbejdsfond

Overenskomstens parter har besluttet at formalisere rammerne om en Uddannelses-
og samarbejdsfond.

I relation til nedenstaende er parterne forelgbig enige om:
Aftalens formal:

o At fremme og udvikle uddannelse og uddannelsesniveauet inden for overens-
komstens daekningsomrade med henblik pa at fastholde og tiltreekke arbejds-
kraft

Finansiering

¢ Til overenskomstens Uddannelses- og samarbejdsfond indbetaler arbejdsgive-
ren pr. 1. marts 2017 0,20 kr. svarende til 330 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat
medarbejder.

e Pr. 1. marts 2018 forhgjes bidraget til 0,25 kr. svarende til 412,50 kr. pr. ar
pr. fuldtidsansat medarbejder.

Aftalens formalisering

e Uddannelses og samarbejdsfonden forventes, at skulle fungere i et teet samspil
med den nuveerende Kompetenceudviklingsfond, herunder med sammenfal-
dende bestyrelse, og samtidig afvikling af mgder.

Bidraget til uddannelses- og samarbejdsfonden opkraeves sammen med det bidrag til
kompetenceudviklingsfonden der i forvejen betales, men belgbet holdes separat sale-
des at belgbet ved regnskabsarets afslutning kan tiloagefagres ligeligt til overens-
komstparterne i fald midlerne ikke er forbrugt.
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BILAG 9

Systematisk overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bgr undgas, men at der
kan forekomme forhold, der ngdvendigggre overarbejde af hensyn til virksomhe-
dens drift eller rettidig faerdigggrelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

Ved varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgseves har sggt at
opna enighed om en anden arbejdstidstilrettelaeggelse, jf. stk. 1, 1. afsnit kan virk-
somheden varsle systematisk overarbejde jf. bilag 9. Systematisk overarbejde kan
maksimalt udggre 5 timer pr. kalender uge og 1 time pr. dag og skal leegges i til-
knytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens le-
delse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12 ma-
neders periode efter dets udfagrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en
fuld arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsi-
gelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.



BILAG 10

Droftelse i overenskomstperioden

Parterne er enige om i overenskomstperioden at se pa virksomhedens oplysnings-
pligt i forhold til vikararbejde for underleverandgrer.
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Aftale om leerlinge og elever

Bilag til overenskomsten mellem Energi- og olieforum, Teknisk Landsforbund,
Dansk Metal, Fagligt Feelles Forbund og Dansk El-forbund for de af Statoil Re-
fining Denmark A/S i Kalundborg beskaeftigede Raffinaderiteknikere.

Leerlingebestemmelser
§ 1 Omrade og definition

Stk. 1
De i neerveerende aftale fastsatte regler geelder for leerlinge og voksenleaerlinge, som
anseettes i henhold til Lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Ved "gvrige medarbejdere” forstas i denne aftale medarbejdere, som er omfattet af
overenskomsten, og som ikke har en uddannelsesaftale med virksomheden i henhold
til Lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 3

For alle forhold, som ikke er naevnt i naervaerende lerlingebestemmelser, gaelder
overenskomsten mellem Energi- og olieforum og Teknisk Landsforbund, Dansk Metal,
Fagligt Feelles Forbund og Dansk El-forbund om lgn- og arbejdsforhold for de hos
Statoil Refining Denmark A/S beskeeftigede raffinaderiteknikere.

Kap. I. Samarbejdet
8 2 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Spgrgsmal vedragrende uddannelse af leerlinge kan i henhold til hovedorganisationer-

nes samarbejdsaftale behandles i samarbejdsudvalget. Kan en afggrelse af eventuelle
uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behand-
les i henhold til bestemmelserne i Lov om Erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Ved beskeaeftigelse af mindst 4 laerlinge skal der gives disse adgang til at veelge en
talsmand. Denne veelges blandt de leerlinge, der har veeret under uddannelse i mindst
9 maneder i virksomheden, idet skoleophold modregnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som repraesentant for de kolleger, vedkommende er valgt iblandt,
over for virksomheden forelazegge forslag, henstillinger og klager angaende uddannel-
se, og hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant tillige angaende lgn- og arbejdsfor-
hold.
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Talsmanden er forpligtet til sammen med virksomhedsledelsen at arbejde for en lgs-
ning af opstaede problemer. Virksomheden eller talsmanden kan efter gnske inddrage
de gvrige medarbejderes tillidsrepreesentant.

Stk. 4

| tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underudvalg behandles spgrgs-
mal vedrgrende den interne uddannelse af laerlinge, skal underudvalget suppleres
med en talsmand for disse.

Kap. 11. Arbejdstiden

8§ 3 Den normale arbejdstid

Leerlingens normale arbejdstid skal veere sammenfaldende med den for virksomhe-
dens gvrige medarbejdere fastsatte.

8 4 Overarbejde

Stk. 1

Arbejdstiden for laerlinge under 18 ar ma normalt ikke overstige den ssedvanlige ar-
bejdstid for gvrige medarbejdere.

Leerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer pr. dag.

Stk. 2

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige ar-
bejdstid, betales som til gvrige medarbejdere, jf. overenskomstens § 4.

8§ 5 Skifteholdsarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiftende hold sammen med voksne medar-
bejdere efter samme retningslinjer og i samme udstraekning som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til gvrige medarbejdere.

8 6 Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker i henhold til de for gvrige medarbejdere geel-
dende regler.

Hvor en leerling udfgrer ude- og rejsearbejde, skal de udgifter, dette matte medfgre
for leerlingen, afholdes af virksomheden. Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse ud-
gifter skal udbetales forud for ude- eller rejsearbejdes pabegyndelse, og leerlingen
skal foretage afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.



Kap. 1V. Lgnforhold
87 Mindstebetaling

Stk. 1

Mindstelgnnen for laerlinge savel under som over

18 ar udgar kr. pr. time:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
1) 0-1 ar 67,78 68,94 70,11
2) 1-2 ar 76,89 78,19 79,52
3) 2-3ar 82,58 83,98 85,41
4) 3-4 ar 95,60 97,22 98,88
5) over 4 ar 115,58 117,55 119,55
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Stk. 2

Da lgnsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne enige om, at
virksomheden bgr lsegge en systematisk vurdering til grund for fastssettelsen af lgn-
spredningen, sa der for den enkelte leerling tages hensyn til dennes dygtighed og ind-
sats i produktionen, ligesom der bgr tages hensyn til arbejdets art, herunder ogsa
seerlige gener, der er forbundet med arbejdets udfgrelse.

Safremt forbundet mener, at ovenstdende ikke er overholdt, er EOF indforstdet med
at tage en drgftelse med forbundet herom.

Stk. 3 Skoleophold
Lennen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhedens normale ugentlige
arbejdstid i skoleperioden.

Stk. 4 Satseendringer og merit
Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2:

a.
efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke indeholder et indle-
dende grundforlgb pa skole (f.eks. mesterlaere), eller

b.
efter opnaet bevis for bestdet grundforlgb og Y2 ars virksomhedspraktik inden for den
pagaeldende uddannelse.

Hvor en leerling med baggrund i tidligere beskeeftigelse og/eller uddannelse far merit,
afkortes i de laveste satser.

Stk. 5 Forleengelse af uddannelsen

Forleenges uddannelsestiden af leerlingen utilregnelige arsager, herunder forsinkelse af
skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden, betales i den forleengede ud-
dannelsestid den for fagets voksne medarbejdere fastsatte mindstebetaling.
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Forleenges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i forbindelse med
overgang til nyt uddannelsessted eller pa grund af sygdom, betales den sats, der er
geeldende for den pageeldende uddannelses sidste trin.

Stk. 6. Genetilleeg
De for gvrige medarbejdere lokalt aftalte genetillaeg geelder ogsa for laerlinge, nar dis-
se udfgrer arbejde under de samme forhold som de gvrige medarbejdere.

Stk. 8. ATP
Leerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemskab
af ATP.

Stk. 9 Lan til voksenlaerlinge

a.

Ved voksenlaerlinge forstas laerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25
ar.

b.
Voksenlzerlinge, som gennemgar en faglig opleering i henhold til erhvervsuddannelses-
loven, anbefales lgnnet efter bestemmelserne i overenskomstens § 3.

C.
Voksenleerlinge, der i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens oprettelse har
veeret ansat i den pageeldende virksomhed, aflannes dog i henhold til Overenskom-
stens § 3.

Stk. 10 ErhvervsGrundUddannelse
EGU-elever aflgnnes i praktikperioden pa virksomheden med mindstebetalingssats trin
1 og 2.

8 9 Akkord og andre produktivitetsfremmende Ignsystemer

Der er mellem organisationerne enighed om, at leerlinge kan arbejde i akkord og an-
dre produktivitetsfremmende lgnsystemer.

Normalt bgr leerlinge dog ikke i det fgrste uddannelsesar arbejde selvsteendigt i ak-
kord, medens det af uddannelsesmeessige grunde ma anses for nyttigt, at laerlinge i
den resterende del af laeretiden far adgang hertil.

Ved akkordarbejde bgr der gives leerlingen mulighed for ved rimelig arbejdsydelse at
indtjene et i forhold til den fastsatte mindstebetaling passende akkordoverskud.

Hvor leerlingen deltager gvrige medarbejderes akkorder, treeffes der lokalt aftale mel-
lem arbejdsgiveren og de gvrige medarbejdere om, med hvilket belgb laerlingen(e)
indgar i disse akkorder. Leerlingen(e) skal hgres ved indgaelse af aftalen.

Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter samme regler, som
er geeldende for gvrige akkordmedarbejdere.
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Kap. V. gvrige bestemmelser
8 10 Lgn under sygdom

Leerlinge er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel, herunder reglerne
vedrgrende anmeldelse og dokumentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pageeldende leerling efter
forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales laerlingen en
lgn svarende til det indtaegtstab, leerlingen lider.

Safremt leerlingen aflgnnes efter bestemmelserne om voksenlgn, jf. § 9, stk. 8, litra c,
betales leerlingen ved sygdom og tilskadekomst som for gvrige medarbejdere. For s&
vidt angar optjening af sygeferiepenge, sker dette for disse laerlinge efter reglerne i
Ferieloven.

Anm. 1

Beskeeftigelsesministeriets lov nr. 563 af 9. juni 2006 (sygedagpengeloven) fastsaet-
ter, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at betale dagpenge for en sygeperiode, der ind-
treeder inden for de fgrste 8 ugers ansaettelse. Denne bestemmelse geelder ikke for
leerlinge.

Anm. 2

Safremt leerlingen i gentagelsestilfeelde uden rimelig grund undlader at skaffe doku-
mentation for forsgsmmelser pa grund af sygdom, har virksomheden i henhold til Lov
om Erhvervsuddannelser, 8§ 61, stk. 1, ret til at ophaeve leerekontrakten.

8 11 Session

Virksomheden giver leerlingen den forngdne frihed til at deltage i session. Leerlingen
har pligt til straks ved indkaldelse til session at meddele, hvornar sessionen finder
sted.

Betaling for den hertil medgaede tid, som skal begreenses til et minimum, er den i §
8, stk. 1, anforte.

8 11 Kursus

Leerlinge kan opna frihed uden lgn, af max. 1 uges varighed, til deltagelse i et af for-
bundenes ungdomskurser vedrgrende overenskomst for leerlinge.

Leerlinge har efter 6 maneders beskeeftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle
skoleophold) ret til at sege om statte fra Kompetenceudviklingsfonden. Stgtten ydes
til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige
medarbejdere under Overenskomsten. Leerlingen betragtes ikke som opsagt, selv om
uddannelsesaftalen er tidsbegreenset. Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2014.

8 12 Pension og forsikringsydelser
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Stk. 1
Leerlinge er efter 2 maneder omfattet af pensionsordningen i overenskomstens § 6.

Stk. 2

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse pa virksomheden inden for pensi-
onsordningens omrade efter at veere blevet omfattet af pensionsordningen, fortsaetter
med at veere omfattet af ordningen under uddannelsesperioden.

Stk. 3

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsik-
ringsordning, det veere sig i henhold til stk. 3 eller pa andet grundlag, har krav pa fal-
gende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dgdsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens starrelse og vilkarene for daekning felger de
til enhver tid geeldende retningslinjer aftalt mellem CO-industri og DI. Safremt leerlin-
gen i henhold til disse retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammen-
seetninger af ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt en eventuel
omkostningsforggelse afholdes af lserlingen. Omkostningerne ved ordningen afholdes
af arbejdsgiveren. Safremt laerlingen overgar til at veere omfattet en arbejdsgiverbe-
talt pensionsordning, ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Kap. VI. Ferie og sggnehelligdage
8 13 Ferie

Stk. 1
Leerlinge er omfattet af Ferieloven.

Stk. 2 Supplerende feriebetaling

Har leerlinge ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedagene i de i Ferielovens
8§ 9, stk. 1 og 2 angivne tilfeelde, betaler virksomheden den i Leerlingebestemmelser-
nes 8 8, stk. 1 fastsatte lgn i det resterende antal dage. Undtaget er voksenleerlinge,
der aflgannes efter bestemmelserne i Overenskomstens 8 3.

8 14 Lgn for sggnehelligdage

Stk. 1
Betalingen for sggnehelligdage er den i § 8, stk. 1 anfarte.

Stk. 2

Der ydes ikke betaling for sagnehelligdage, som falder pa dage, hvor der normalt ikke
arbejdes pa virksomheden, og som derfor ikke giver anledning til afkortning af den
normale lgn i den pagaeldende uge.
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Stk. 3

Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for sggnehelligdage bortfalder, safremt leerlin-
gen uden lovlig grund undlader at mgde sidste arbejdsdag far og/eller fgrste arbejds-
dag efter helligdagen(e) og eventuelt tilstadende ferie- og/eller lukkedage. Dokumen-
teret sygdom og fraveer, som skyldes en leerlingen utilregnelig grund, samt et af virk-
somheden godkendt forfald betragtes ikke som arbejdsforsgmmelse, safremt leerlin-
gen den fgrste arbejdsdag efter forssmmelsen henvender sig til virksomheden og op-
nar en sddan godkendelse.

Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den afleerlingen angivne grund til forsgm-
melsen, giver den straks leerlingen meddelelse herom. Safremt leerlingen ikke finder
afggrelsen rimelig, har vedkommende adgang til at sgge sagkyndig bistand til nserme-
re progvelse af afslagets holdbarhed.

Kap. VII. Uddannelsen
8 15 Mgdepligt under skoleophold

Stk. 1
Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen i skolepe-
rioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden far eller efter skoletidens af-
slutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal indhentes gennem eks-
traundervisning i den gvrige del af skoleperioden. Under skoleferier, for eksempel i
forbindelse med jul, paske og pinse, har lerlinge, safremt der arbejdes pa virksomhe-
den, pligt til at mgde der pa hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage til-
leegges undervisningstiden.

Stk. 2

Hvor en leerling beordres til skoleophold i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser
omkring frit skolevalg, skal de udgifter, dette matte medfare for leerlingen, afholdes af
virksomheden.

Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter skal udbetales forud for skoleophol-
dets pabegyndelse, og leerlingen skal foretage afregning umiddelbart efter hjemkom-
sten til virksomheden, jf. protokollat vedrgrende befordringsgodtggrelse.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenleerlinges undervisning pa skole, eventuelt
supplerende uddannelse uden for virksomheden og til svendeprgve.

Kap. VII1. Uoverensstemmelser/forhandlingsregler
§ 16 Organisationernes pataleret
Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse af leerlinge,
foreleegges klagen for det pagaeldende faglige udvalg. Udvalget behandler herefter sa-
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gen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mel-
lem organisationerne aftalte regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomheder sgges forligt ved forhandling un-
der medvirken af organisationerne. Safremt enighed ikke opnas, indbringes sagen for
det faglige udvalg fgrend viderefgrelse ved Tvistighedsneevnet.

Stk. 3

Safremt en sag viderefares til Tvistighedsneevnet og afvises af dette, fordi der er tale
om en fortolkning af laerlingeaftalen, genoptages sagen til fornyet behandling mellem
organisationerne. Safremt enighed ikke opnas, kan sager af denne karakter viderefga-
res til endelig afggrelse ved faglig voldgift.

Kap. IX. Ikrafttreeden og ophgr
8 17 Aftalens varighed

Neerveerende aftale, der ogsd omfatter lgbende uddannelsesforhold, traeder i kraft den
1. marts 2012.

Aftalen lgber sammen med overenskomsten og kan opsiges og forhandles sammen
med denne.

Protokollat om befordringsgodtggarelse for laerlinge

Stk. 1

Virksomheden godtgar laerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej
er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den neermeste vej fra bopeel/ind-
kvarteringssted eller leerested til skole og tilbage til enten bopeel/ indkvarteringssted
eller leerested.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at leerlingen ikke kunne deltage i under-
visningen pa en skole, der ligger neermere ved leerlingens bopael eller leerested end
den skole, hvor den pagaeldende gar.

Stk. 3

| erhvervsuddannelsesloven omtales frit skolevalg. | de tilfeelde, virksomheden foran-
lediger leerlingen placeret pa en erhvervsskole, hvortil det offentlige ikke yder trans-
portgodtggrelse, betaler virksomheden de til transporten forbundne omkostninger.

Stk. 4

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen
af sadanne befordringsmidler vil medfare urimeligt store ulemper for den pageeldende
leerling, kan eget befordringsmiddel anvendes, dog farst efter virksomhedens godken-
delse i det enkelte tilfeelde.
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Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen
skal efter forudgdende godkendelse af virksomheden foretages pa den efter de stedli-
ge forhold billigste og mest hensigtsmeessige made, og der skal, hvor dette er muligt,
anvendes abonnementskort, klippekort og lign.

Stk. 6
Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtggrelse pr.

1.3.2014 pa kr. 0,99
1.3.2015 p& kr. 1,01
1.3.2016 pa kr. 1,03

pr. kert km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Stk. 7

Til indkvarterede leerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den seedvanlige bopeel i forbindelse
med weekend, paske og juleferie, sdfremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Be-
stemmelserne i stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtggrelse
efter dette stykke.

Stk. 8
Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for
samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingelserne til afstand i stk. 1.

8 2. Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrgrende naerveaerende protokollat kan behandles i henhold til
Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

8 3. Forudseetning for refusion

Protokollatet er indgaet under forudsaetning af, at der i henhold til lov om Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis deekning af de af virksomhe-
derne afholdte udgifter.
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Protokollat om skolehjem,

Parterne er enige om, at Aftalen om leerlinge og elever eéendres, sa virksomheden
yderligere forpligtes til at betale den udgift til skolehjem, som fglger af, at eleven er
optaget

pa skolehjem, nar dette er ngdvendigt for elevens gennemfgrelse af uddannelsen.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det fglger af, at virksomheden benytter mu-
lighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen alene kan gennemfgres pa en skole,
hvor eleven er berettiget til optagelse pa skolehjem efter § 3, stk. 1 i bekendtggrelse
290/2009 (mere end fem kvarters transporttid). Elevens egen flytning udlgser sale-
des ikke adgang til betaling for skolehjem fra virksomheden.

Betalingen fastleegges i de arlige finanslove, jf. Bekendtggrelse nr. 290 af 1. april
2009.

1.
Folgende indsaettes som nyt stykke i Aftale om leerlinge og elever.

Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem, som fastlaegges i de
arlige finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geeldende
regler om frit skolevalg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa

en skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den

takst (2014-niveau: 490 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove.
Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til leerlingen forud for
skoleopholdets pabegyndelse, og leerlingen foretager afregning umiddelbart efter
hjemkomsten til virksomheden.

Der henvises i gvrigt til protokollat om befordringsgodtggrelse for laerlinge.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlaerlinges undervisning pa skole,
eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til svendeprgve.

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne omkostninger i de
tilfeelde, hvor virksomheden skal betale for skolehjem.

BILAG
Aftale om finansiering af udgifter til kostafdeling (skolehjem)
Bestemmelserne i denne overenskomst om arbejdsgivernes betaling af skolehjem vil

udga og blive aflgst af lovregler herom, safremt Folketinget vedtager det forslag, som
DA og LO enedes om i Forligsmandens meeglingsforslag af den 21. marts 2014.
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Gennemfgrelse af forslaget vil bevirke, at virksomhederne skal afholde erhvervsud-
dannelseselevers udgifter til skolehjem, nar opholdet er ngdvendigt for elevens gen-
nemfgrelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til elevers ophold pa skolehjem refunderes via Arbejdsgi-
vernes uddannelsesbidrag (AUB), som i dag allerede refunderer transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflase overenskomstens nuveerende
regler om betaling af skolehjem fra den dato, hvor de nye regler treeder i kraft. Der vil
i den forbindelse blive orienteret seerskilt og mere udfgrligt om de nye regler.

I det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa et senre tidspunkt matte
blive aendret, sa forudsaetningerne i maeglingsforslaget forandres afggrende, forhand-
ler overenskomstens parter om a&endringernes konsekvenser. | tilfeelde af uenighed
kan spgrgsmalet forhandles mellem LO og DA.
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