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Forord

Med denne udgave af overenskomsten er protokollaterne fra fornyelsen af Lands-
overenskomst for chaufferer og lagerarbejdere indenfor Benzin- og Oliebranchen
indarbejdet.

Alle gvrige rettelser og &ndringer er udelukkende af redaktionel karakter, og har
ikke til hensigt at &endre forstaelse eller fortolkning.

Henvisninger til love, bekendtgarelser, EU-direktiver mm. er til den til enhver tid
gaeldende udgave, medmindre andet er naevnt.
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§ 1. Arbejdstid

Stk. 1. Normal arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge.

Den daglige arbejdstid kan for chaufferer og lagerarbejdere leegges mellem K.
06.00 og Kl. 22.00.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher samt spisetidens leegning in-
den for de navnte klokkeslat fastsaettes efter aftale mellem den pageeldende ar-
bejdsgiver og medarbejderen/ne lokalt, om forngdent under organisationernes
medvirken.

For normaltimer, der mandag til fredag effektueres efter kl. 18.00 betales et tilleeg
pa 20%. Samme tilleeg betales for normaltimer pa lgrdage.

Safremt normalarbejdstid fastleegges til lardage, galder den begraensning, at in-
gen medarbejder er pligtig at arbejde i normaltid mere end 12 lgrdage om aret,
medmindre andet aftales lokalt med tillidsrepraesentanten og/eller den lokale 3F-
afdeling.

Stk. 2. Varierende ugentlig arbejdstid

Der kan aftales varierende ugentlig arbejdstid. VVed varierende ugentlig arbejdstid
forstas en normal ugentlig arbejdstid uden for holddrift, men hvor leengden af de
enkelte arbejdsdage og den enkelte arbejdsuge kan variere.

Arbejdstiden i den enkelte uge kan dog hgjst afvige 7 timer i henholdsvis op- og
nedadgaende retning, og ingen normal arbejdsdag ma veere over 9,5 normaltime.

Den varierende ugentlige arbejdstid skal have en varighed af mindst 4 uger, men
kan fastsattes for leengere perioder, nar blot periodens gennemsnitlige arbejdstid
udger 37 timer pr. uge.

Eventuelle @ndringer i fastlagte arbejdsplaner skal varsles med mindst 1 uges var-
sel.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophgr samt spisetidens leegning in-
den for de navnte klokkeslat fastsettes efter aftale mellem den pagealdende ar-
bejdsgiver og medarbejderen/ne lokalt, om forngdent under organisationernes
medvirken.



Stk. 3. Varsling af medarbejderens arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid, skal der gives mindst 3 dages
varsel, saledes at der efter varslets udlgb intet tilleg betales til chauffarer for den
tid, der ligger indenfor kl. 06.00 og kl. 22.00.

Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udlgb efter reglerne for over-
arbejde for den tid, der falder udenfor medarbejderens normale dagarbejdstid.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den begynder for kl. 06.00, eller slutter efter
kl. 22.00 i de under stk. 1 naevnte perioder — betales for den tid, der ligger udenfor
de naevnte tidspunkter de sedvanlige tilleeg for arbejde udenfor normal dagar-
bejdstid.

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfaert overarbejde, betales dette
med de normale overarbejdstillaeg.

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning uden egen skyld hindres i at
fortseette arbejdet pa forskudt tid, erholder han, for sa vidt arbejdet ikke straekker
sig over mindst en uge, de sedvanlige tilleg for arbejde uden for den normale
dagarbejdstid. Der er dog enighed om, at der for den enkelte arbejder kan fore-
komme 2 forskellige arbejdstider i lgbet af en uge, men sadanne ordninger skal
have mindst 4 ugers varighed.

Stk. 4. Turnus/holddrift
EOF/3F’s Transportgruppes holddriftsaftale finder anvendelse. Se Bilag 6.

Stk. 5. Lokal forsggsordning iht. arbejdstidstilretteleegning
Der er imellem parterne aftalt en mulighed for et forsggsprojekt.

Der kan traffes aftaler om nedenstaende sarordninger vedr. serlig arbejdstidstil-
retteleegning.

Aftalen kan indgas mellem tillidsreprasentanten pa virksomheden og virksomhe-
dens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas med den
lokale afdeling af 3F*.

* Parterne er enige om fglgende fortolkning: Hvis der er indgaet en aftale med
en tillidsreprasentant, og der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepraesentant,
indtreeder den lokale afdeling af 3F som aftalepart.



Safremt der gnskes etableret serordninger, som ikke omfattes af det nedenfor om-
handlede eksempel, optages der forhandling herom mellem virksomhedens le-
delse og tillidsrepraesentanten samt den lokale afdeling af 3F, og ordningens gen-
nemfarelse beror pa, om der kan opnas enighed herom.

De indgaede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan iveerksaettes med varierende ugentlig arbejdstid, blot den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden i den enkelte uge ma
ikke overstige 44 timer. Forudsatningen for varierende ugentlige arbejdstider er,
at de fastleegges for mindst 4 uger og indtil 12 maneder ad gangen, og at det an-
gives ved opslag eller anden form for meddelelse, hvorledes arbejdstiden er for-
delt over perioden.

Igangseetningen aftales mellem parterne og umiddelbart efter afslutningen evalu-
eres forsgget. Derefter forhandles en eventuel enighed om aftalens viderefarelse
som aftalestof i parternes overenskomster.

Stk. 6. Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag
Grundlovsdag og Juleaftensdag er hele fridage med fuld Ign under forudsatning
af at der lides et indteegtstab. Hvis der arbejdes, betales et tilleeg pa 100%.

Nytarsaftensdag slutter arbejdet kl. 12.00, idet der arbejdes gennem spisepausen
uden serligt vederlag. Sterkt presserende arbejde kan dog kraeves udfart efter
ovenanfarte tid og betales da med et tilleeg af 100%.

Stk. 7. 1. maj

1. maj slutter arbejdet kl. 12.00, idet der dog arbejdes gennem spisepausen uden
serligt vederlag. Presserende arbejde kan kraeves udfart efter det anfarte tidspunkt
og betales da som overarbejde.

Stk. 8. Arbejdstid i lufthavne

Arbejdet tilretteleegges saledes, at det kan forega uden afbrydelse dag og nat, sgn-
og helligdage, i det omfang som skannes formalstjenligt for effektiv betjening af
luftfartgjerne og der tilhgrende arbejder.

3F har pataleret over for en tilretteleeggelse af arbejdet, som ikke er tilstraekkeligt
begrundet i disse hensyn.

Arbejdsplanen (turnus) fastleegges pa grundlag af Holddriftsaftalen. Se Bilag 6.
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Hele Grundlovsdag og Juleaftensdag, samt Nytarsaftensdag fra kl. 12.00 til kl.
06.00 naste morgen, betales et tilleg pa 100%.

For arbejde 1. maj fra kl. 12.00 til kl. 06.00 naeste morgen ydes et tilleg pa 50%.

Chauffarerne i Kgbenhavns Lufthavn er berettiget til en fridag med fuld lgn. Fri-
dagen indplaceres i turnusplanen efter aftale med arbejdsgiveren. Safremt der
arbejdes pa denne fridag betales et tilleeg pa 100%.

Dispositionsret (Galder ikke for chauffgrer i Kgbenhavns Lufthavn)
Selskaberne er berettiget til gensidigt at disponere over de enkelte selskabers
chauffgrer, idet de af selskaberne, som benytter denne ret, yder et tilleeg til de hos
disse i lufthavnen beskeftigede chauffgrer pa kr. 1,00 pr. time uafheaengigt af det
tidspunkt pa hvilket arbejdet foregar.

3-holdsdrift 1.marts 1. .marts 1. marts
(f.eks. Kastrup Lufthavn) 2017 2018 2019

e Hverdage kl. 17.00-22.00, pr. time kr. 25,69 kr. 26,10 kr. 26,52
Hverdage kl. 22.00-06.00, pr. time kr. 29,77 kr. 30,25 kr. 30,73
Lordage kl. 14.00-22.00, pr. time  kr. 49,17 kr. 49,96 kr. 50,76
Lerdage kl. 22.00-06.00, pr. time  kr. 58,47 kr. 59,41 kr. 60,36
Ved overarbejde kun pa

2. skift lardag, pr. time kr. 77,35 kr. 78,59 kr. 79,85

8§ 2. Lokale aftaler

Stk. 1. Der kan pa virksomheden indgas lokale aftaler fra 1. marts 2018. Lokale
aftaler indgas med tillidsrepraesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgas med den lo-
kale afdeling af 3F.

a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 1, stk. 1, stk. 2, afsnit
1, 3, 4 og 5 samt Bilag 8. Ved indgaelse af aftale om varierende ugentlig ar-
bejdstid, kan den gennemsnitlige arbejdstid pa 37 normaltimer pr. uge og den
maksimale arbejdstid pa 44 normaltimer pr. uge ikke fraviges. | aftaler som
fraviger § 1, stk. 1 kan der tilsvarende indgas aftaler om aflgnning som fraviger
overenskomstens bestemmelser om overarbejdsbetaling, jf. § 5.

Overenskomstfravigende aftaler skal veare skriftlige. Sadanne lokaleaftaler

skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgael-
se.
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b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn jf. § 4. Aftaler om lokallgn
skal veere skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering umiddel-
bart efter deres indgaelse.

Stk. 2. Lokale aftaler, i henhold til stk. 1 a, kan af begge parter opsiges med 2
maneders varsel til den fgrste i en maned, medmindre der er truffet aftale om andet
varsel.

Lokalaftaler i henhold til stk. 1 b, kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen
af en maned eller for 14-dages lgnnede til udgangen af en lgnningsperiode.

| tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling her-
om. For sa vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maglingsmade.

Stk. 3. Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, far de i stk. 2, afsnit 3 anfarte
regler er iagttaget.

Note: De af ovenstaende bestemmelse der har ikrafttreedelsesdato 1. marts 2018

er en del af en organisationsaftale, jf. Bilag 18. Organisationsaftale om forsggs-
ordning.

§ 3. Aflgnning

Stk. 1. Manedslgnnen for chaufferer, der er fastsat bl.a. under hensyn til, at der
ydes chauffaren serligt vederlag for pa- og afleesning samt afbaring, at den inde-
holder godtgarelse for betjening af vognvagte samt for karsel med store lastvogne
og fejltellingspenge ved inkassation, og at chauffgren erholder beklaedning, jf. §
10, udger pr. maned

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 21.253,02 kr. 21.653,85 kr. 22.054,68

Stk. 2. Til den i stk. 1 anfarte grundlgn ydes et tilleeg pr. maned for karsel med
store vogne etc., pa kr. 597,60.

Som et sarligt olietilleeg ydes pr. maned kr. 2.880,00.
Stk. 3. Lanopstilling for chaufferer (se Lgnopstilling).

Stk. 4. Manedslgnnen for lagerarbejdere udgar pr. maned
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1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 21.241,33 kr. 21.642,16 kr. 22.042,99

Stk. 5. Til den i stk. 4 anfarte grundlgn ydes som et sarligt olietillg pr. maned
pa kr. 2.871,71.

Stk. 6. Lenopstilling for lagerarbejdere (se Lanopstilling).

Stk. 7. Chauffarer og lagerarbejdere, der oplaerer nye medarbejdere (herunder ele-
ver), far i oplaeringsperioden kr. 11,28 pr. time.

Stk. 8. Medarbejdere, der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis (’svende-
brev”), far et faglert tilleg pa kr. 4,00 pr. praesteret arbejdstime.

Erhvervsuddannelsen skal vere en relevant transport- eller logistikuddannelse for
den pagzldende medarbejders beskaftigelsesomrade (f.eks. lageruddannelse pa
lageromrade).

Disse medarbejdere far anciennitetstilleeg udbetalt fra forste ansaettelsesdag.

Stk. 9. Parterne anbefaler, at der i videst muligt omfang indfares produktions-
fremmende lgnsystemer for chauffgrer. For lagerarbejdere henvises til § 7, stk.
13.

Stk. 10. Ved 1 ars anciennitet ydes et anciennitetstilleeg. Tillegget udger pr.
praesteret time for

chauffarer kr. 9,00
lagerarbejdere kr. 3,95

Ancienniteten kan overfgres mellem BOA’s medlemmer.
Stk. 11. Til lagerarbejdere ydes et tilleeg pr. praesteret arbejdstime, jf. § 7.

Stk. 12. Daglannede chauffagrer og lagerarbejdere aflannes med 1/160,33 af de i
8 3 stk. 1 og 2 naevnte Ignandele pr. time (lagerarbejdere af de i stk. 4 og 5 navnte
lgnandele) plus et sarligt tilleeg pa kr. 23,00 pr. dag, hvori er inkluderet den i
maglingsforslaget af 6. marts 1967 fastsatte segnehelligdagsbetaling pa 3%.
Daglennede arbejdere kan dog ikke aflgnnes for faerre timer end den pagaldende
dags normale arbejdstid, medmindre antagelsen er sket efter normal arbejdstids
begyndelse, i hvilket tilfeelde der skal aflgnnes for mindst 4 timer.
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Stk. 13. For normaltimer, der mandag til fredag effektueres efter kl. 18.00, betales
et tilleeg pa 20%.

Samme tilleeg betales for normaltimer pa lgrdage. Tilleegget udger pr. time, for

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
chauffarer Kr. 30,85 Kr. 31,35 Kr. 31,85
lagerarbejdere Kkr. 30,08 Kkr. 30,58 kr. 31,08

Tillegget udbetales ogsa ved eventuelt overarbejde i direkte forbindelse med
ovennavnte normaltimer.

Denne bestemmelse gelder ikke for Kastrup Lufthavn, eller for provinslufthavne.

Stk. 14. Lenudbetaling kan finde sted kontant eller ved indbetaling i pengeinstitut.

Stk. 15. En maned regnes til 160,33 timer.

Stk. 16. Retningslinjer for praktisering af manedslgn:

1.

2.

3.

Manedslgnnen skal i de tilfelde, hvor der anvendes bankoverfarsel, vare til

disposition pa den 3. sidste bankdag i maneden.

Medarbejdere kan ansettes direkte pa manedslgn og skal overga til manedslgn

efter 1 ars uafbrudt beskeftigelse.

Alle variable tilleeg, som f. eks overarbejdstilleg, holddriftstilleeg, resultatlgn,

arbejdsbestemte tilleg m.m., afregnes manedsvis bagud saledes, at tilleeg op-

tjent i f.eks. januar maned udbetales sammen med den faste manedslgn for

februar maned ultimo februar. Fradrag i den faste manedslen pa grund af syg-

dom, frihed eller lignende afregnes som variable tilleeg — altsa ved lgnafreg-

ningen i den falgende maned.

Ved overgang fra daglgn/timelgn til manedslan kan der lokalt aftales en over-

gangsordning.

Ved ferie forholdes der saledes:

a. Ved ferie af mere end 1 uges varighed modregnes den til ferieperioden sva-
rende faste manedslgn i den maned, hvori ferien holdes.

b. Ferie under 1 uges varighed fratreekkes efter reglerne for fraveer pa grund
af frihed og lignende i den faste manedslan i den fglgende maned.

Stk. 17. Der er adgang til at aftale formandstilleeg o.lign. jf. § 7, men sadanne
tilleeg skal godkendes af organisationerne.

Stk. 18. Der er adgang til at beskaftige ungarbejdere, der aflgnnes med 85% af
den overenskomstmaessige normallgn.
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Stk. 19. Lufthavnstilleeg
Til chauffarer i Kgbenhavns Lufthavn betales et tilleeg pa kr. 8,85 pr. prasteret
arbejdstime. Tillzegget betales som vederlag for:

o At selskaberne er berettiget til gensidigt at disponere over de af de enkelte sel-
skaber antagne chauffarer.

o At chauffgrerne er forpligtet til at udfgre ethvert arbejde, der matte veere ngd-
vendigt for at tanke flyene i overensstemmelse med de fra selskaberne eller
deres kunder stillede krav.

e At udfare alt forefaldende arbejde, herunder vedligeholdelse af materiel m.m.
og at fungere som formand ved natskift.

(Det hidtidige dispositionstilleeg samt formandstilleeg er bortfaldet).

8§ 4. Lokallgn

a. Timelgn med lokallgn
Med virkning fra 1. marts 2018 kan der pa virksomheden indgas aftaler om lokal-
lgn efter nerveerende bestemmelse.

Lokallgn kan pr. time udgare op til

1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 0,50 kr. 1,00

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallgn reduceres normaltimelgnnen efter
stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat efter 8 5, stk.
3.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsrepraesentant.

b. Arlig opgarelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder virksom-
heden en opgerelse over lokallgnnens starrelse og den samlede udbetalte lokallgn
for de medarbejdere, som i lgbet af overenskomstaret har vaeret omfattet af lo-
kallgnnen.
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Safremt lokallgnnen pa opgarelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Forde-
lingen sker forholdsmassigt pa baggrund af de individuelt preesterede lgntimer i
det forgangne overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med ferstkommende lgnningsperiode
efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at
lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den forngdne
dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallansordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgn-
ningsperiode.

Pa virksomheder hvor der er aftalt lokallgn reduceres grundlgnnen i § 3 tilsvaren-
de.

Note: 8 4. Lokallgn er en del af en organisationsaftale, jf. Bilag 18. Organisa-
tionsaftale om forsggsordning.

§ 5. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde betales med faglgende tillaeg:

e De farste 3 timer efter normal arbejdstids ophar 50%
o Derefter samt sen-, hellig- og fridage 100%
plus eventuelt tilleg iht. 8 3, stk. 12,

Stk. 2. Der afregnes for mindst halve timer.

Stk. 3. Overarbejdsprocenterne beregnes for savel maneds-, som daglgnnede ar-
bejdere med 1/160,33 af de i § 3, stk. 1 og 2 (henholdsvis § 3, stk. 4 og 5) naevnte
lanandele.

Stk. 4. Ved opgarelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgaede
tid, ligesom ogsa forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid fradrages over-
arbejdstiden, medmindre forssmmelsen har fundet sted af en arbejderen util-
regnelig grund, som rettidig er anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt af denne.
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Stk. 5. Ved tilsigelse til overarbejde uden forbindelse med den normale arbejdstid
betales for mindst 4 overarbejdstimer, dog kun 2 overarbejdstimer, hvis det om-
handlede arbejde er af mere konstant karakter, f.eks. at det pa samme arbejdsplads
foregar mindst 4 gange i lgbet af en uge.

Stk. 6. Ved uvarslet overarbejde sgn-, hellig- og fridage betales et ekstra belgb,
svarende til et tilleeg pa 100%.

Stk. 7. For lagerarbejdere galder falgende varselsbestemmelser:

e Hvor der forlanges overarbejde, skal dette meddeles arbejderen dagen forud
for overarbejdets pabegyndelse eller samme dag fer spisepausen, for sa vidt
han normalt gar hjem i denne.

e Kan dette ikke opfyldes, og den pagaldende arbejder ikke far lejlighed til for
inden overarbejdets begyndelse at ga hjem og spise, skal der, hvis overarbejdet
far en varighed ud over en time, som betaling for manglende varsel, ydes kr.
28,00. Det samme galder, dersom varslet overarbejde annulleres.

Stk. 8. For chaufferer i Kgbenhavns Lufthavn geelder at hvor sygdom, trafikvan-
skeligheder, trafikomlaegning og andre forhold, hvorpa selskaberne ingen indfly-
delse har, indtreeffer, skal overarbejde i ngdvendigt omfang udferes, og sadant
arbejde aflgnnes da jf. stk. 1 ud over den i § 3 fastsatte manedslgn, idet overtimer-
ne ikke fradrages de normale ugentlige arbejdstimer.

8 6. Produktivitetsfremmende lgnsystemer

Safremt een af de lokale parter gnsker det, kan der optages forhandling om even-
tuel indfarelse af produktivitetsfremmende lgnsystem — eventuelt under organisa-
tionernes medvirken.

§ 7. Lagerarbejdere

Stk. 1. Ved anszttelse som lagerarbejder aflgnnes med den i overenskomsten an-
farte ansattelseslan, der pr. time, inkl. alle tilleeg, udger

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 150,40 kr. 152,90 kr. 155,40

Stk. 2. Efter 3 maneders ansettelse overfares lagerarbejderen til enten terminal-
arbejder eller til produktionsarbejder.
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Stk. 3. I enkelte tilfeelde kan der blive tale om fortsat beskeeftigelse til anseettel-
seslgnnen. Sadanne tilfeelde optages til draftelse og afgares direkte mellem orga-
nisationerne.

Stk. 4. Terminalarbejde omfatter:

1. Skibsmodtagelser, enhver form for ekspedition af skibe, herunder bunkring

uden seerligt vederlag, udover de i overenskomsten i gvrigt indeholdte bestem-

melser.

Vandaftapning, pejling, m.v.

Udlevering og eventuel leesning og aflaesning af biler.

4. Vedligeholdelse af anlaeg og installationer herunder alt forefaldende arbejde —
under hensyntagen til den enkeltes kvalifikationer og uddannelse.

5. Handling, klargering og lejlighedsvis pafyldning og aftapning af emballage
eller tanke.

6. Intern transport — herunder truck- og traktorkersel og anden transport.

7. Alt forefaldende arbejde pa materiellagre.

8. | gvrigt alt pa en terminal forefaldende arbejde.

wn

Stk. 5. Produktionsarbejde omfatter:
Alt arbejde i forbindelse med og ved smgreolielagre, gasfyldestationer, tapperier
og anden produktionsvirksomhed — herunder bla.:

Blanding af olieprodukter.

Kogning af fedt.

Pafyldning og aftapning af emballage og tanke.

Intern transport i direkte forbindelse med en produktions gang.
Forefaldende arbejde i gvrigt — herunder oprydning m.m.

bk wh e

Stk. 6. Safremt der pa et anleg forekommer arbejdere, der kan henfares til savel
terminalomradet som produktionsomradet, henfares vedkommende til den sektor,
hvor den overvejende del af arbejdet udfares.

Stk. 7. Indenfor begge omrader kan der vere enkelte job, der forudsatter en saerlig
uddannelse og indeberer et serligt ansvar f.eks. blandemester, kogemester m.m..
Til sadanne job kan der ydes et serligt tilleg, jf. overenskomstens bestemmelse
om serlige jobtilleeg — specialisttillzeg.

Stk. 8. Ved overflytning fra terminalarbejde til produktionsarbejde eller omvendt
bevarer medarbejderen det faste tilleeg plus bonus, han oppebarer i det omrade,
han kommer fra. Safremt overflytningen har en varighed af mere end een maned
— regnet fra den farste maned efter overflytningen har fundet sted, overfares ved-
kommende permanent til den nye gruppe.
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Stk. 9. De medarbejdere, der anszttes med henblik pa overfgrsel til enten termi-
nal- eller produktionsomradet, er forpligtet til at gennemga den af arbejdsgiverne
til enhver tid kreevede uddannelse — herunder at erhverve de ngdvendige certifi-
kater, som f.eks. truckcertifikat.

Stk. 10. Uddannelsen vil fortrinsvis finde sted inden for normal arbejdstid.

Stk. 11. Pa grund af omradets s&rlige forhold etableres en searlig uddannelse.

Stk. 12. Den serlige uddannelse skal vaere gennemgaet senest 12 maneder efter
anseettelse som terminal- eller produktionsarbejder.

Stk. 13. Med hensyn til bonus er det fastslaet, at alene produktionsomradet kan
blive omfattet af en bonusordning.

Stk. 14. Med neaervaerende lgnsystems indfarelse bortfalder samtlige hidtil prakti-
serede jobtilleeg og personlige tilleeg, med mindre de fremgar af overenskomsten
efter 1. marts 1981, eller der foreligger en organisationsmaessig godkendelse efter
samme dato.

Stk. 15. Terminaltilleegget udger kr. 13,66 pr. time.

Stk. 16. Produktionstilleegget udger kr. 11,28 pr. time.

Stk. 17. Disse tilleeg ydes for samtlige praesterede arbejdstimer, men medtages
ikke ved beregning af overarbejdstilleeg eller andre timeafhangige tilleeg.

Stk. 18. For udvendig rensning og isolering af kundebeholdere samt for sandbles-
ning og indvendig rensning af tanke, ogsa nar det sker uden for det egentlige
depotomrade betales et tilleeg.

Tilleegget udger pr. time (80%0)

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 105,99 kr. 107,99 kr. 109,99

Stk. 19. Arbejdere, der er beskaftiget med at male (undtagen med maling af em-
ballage) erholder et tillzeg.

Tillegget udger pr. time (50%0)

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
Kkr. 66,24 Kr. 67,49 Kkr. 68,74
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§ 8. Af- og palasning

Stk. 1. Chauffaren er ansvarlig for varens rette anbringelse pa vognen og for va-
rens rigtige aflevering og skal veere behjalpelig med vognens af- og palasning,
herunder transport af varer fra vognen til bestemmelsesstedet.

Stk. 2. Foruden karsel pahviler det chaufferen at foretage skiftning af skiver i de
pa vognene installerede ure og at udfylde disse med forngdne oplysninger, at hol-
de sit automobil i ordentlig og driftssikker stand og at udfgre mindre reparationer.
Chauffagren skal deltage i virksomhedens almindelige arbejde i den tid, han ikke
er beskaftiget med karsel, rengering eller tilsyn med vognen.

Stk. 3. Dersom en chauffar i henhold til stk. 2 udfarer arbejde for hvilket lagerar-
bejdere i henhold til § 7, stk. 1 og 2 far tilleg, skal der til chauffaren gives samme
nominelle tilleeg minus differencen mellem chauffgrens og lagerarbejderens time-
lgn, sa aflgnningen bliver ens.

§ 9. Chauffarer i Kgbenhavns Lufthavn

Stk. 1. Foruden karsel og tankning pahviler det chauffarer i Kgbenhavns Lufthavn
at holde sit automobil i ordentlig og driftsikker stand og at udfere mindre repara-
tioner. Chauffgren skal deltage i virksomhedens almindelige arbejde i den tid,
hvor han ikke er beskeftiget med karsel, renggring og tilsyn med vognen. Sta-
tionsarbejde mellem kl. 18.00 og Kkl. 06.00 skal, i det omfang det er muligt, tilret-
teleegges pa en sadan made, at det volder mindst mulig ulempe for chauffarens
udfarelse af tankningsarbejde.

Stk. 2. Ved rensning af undervogne betales et tilleeg pa kr. 3,00 pr. time.

Protokol: Chauffgren ma ikke benyttes til reparation og justering af bremser eller
til reparation af vognens elektriske anlaeg.

§ 10. Teerepenge

Stk. 1. Chauffgrer
Ved mindst 2,5 times sammenhangende overarbejde ydes der chauffarerne et
tilleeg pa kr. 43,00 pr. dag i terepenge.

Ved 10,5 times arbejde pr. dag i 4-dages uger ydes der chauffarer et tilleg pa kr.
43,00 pr. dag i teerepenge.
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Stk. 2. Lagerarbejdere

Ved arbejde uden for den egentlige arbejdsplads pa sadanne steder, hvor der ikke
forefindes spiserum, eller hvis der ikke gives arbejderne adgang til at indtage
deres maltider pa den egentlige arbejdsplads, ydes der et tilleg (teerepenge) pa kr.
39,00 pr. dag for indtil 2 spisetider.

Stk. 3. Montgrarbejde

Til de lagerarbejdere, som er pa udearbejde sammen med montgrer, ydes i stedet
for ovennavnte terepenge samme godtgarelse, som ydes til montererne i falge
den for disse geldende overenskomst. Denne ydelse gelder kun, sa laenge lager-
arbejdere og montarer er pa udearbejde sammen, og bortfalder altsa fra det tids-
punkt samarbejdet ophgrer.

§ 11. Overnatning

Hvor chauffaren ma overnatte i fremmed by, ophgrer eventuel overtidsbetaling,
nar han forlader vognen, og udgifter til kost og logi betales efter godkendt regning.

§ 12. Beklaedning

Bekladningsregulativet erstattes ved:

1. Parterne er enige om, at en passende beklaedning er en naturlig forudsatning
for at udfare et godt og sikkert arbejde.

2. Parterne er derfor enige om, at bekladningsregulativet herefter forhandles og

administreres lokalt.

Matte der opsta uoverensstemmelser behandles disse efter de fagretlige regler.

Parterne er enige om, at der ikke ma ske forringelser.

B~ w

§ 13. Vask og opbevaring af tgj

Chauffarer i Kgbenhavns Lufthavn skal gives lejlighed til vask og desuden ad-
gang til opbevaring af tgj i aflaset rum.

| avrigt geelder bekleedningsregulativet for alle.

8 14. Sygdom/barsel, ulykkestilfeelde og barnets farste sygedag

Stk. 1. I tilfeelde af sygdom eller ulykke geelder Sygedagpengeloven.
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Stk. 2. Til de arbejdere, der har veeret beskaftiget 6 maneder i samme firma uden
afbrydelse, ydes ved uforskyldt sygdom fuld overenskomstmaessig normallgn i
indtil 5 maneder inden for 12 pa hinanden falgende maneder.

Anmerkning: Ved fuld overenskomstmassig normallgn forstas den faste ma-
nedslgn samt eventuelle faste personlige tilleeg plus f.eks. anciennitetstilleeg — men
altsa ikke andre genetilleeg og bonus.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpegerefusionen fra kommunen ophg-
rer og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der falger af Sy-
gedagpengeloven.

| de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn til medarbejderen,
kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne et belgb sva-
rende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 3. Ved ulykkestilfeelde, der indtreeffer under udferelsen af arbejdet, erholder
arbejderen fuld overenskomstmaessig normallgn i indtil 5 maneder inden for 12
pa hinanden falgende maneder.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges in-
den for de farste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund
af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden.

Stk. 4. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

Stk. 5. Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadsels-
tidspunkt har 9 maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden, fuld lan, jf. an-
markning i stk. 2, under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger far forventet fad-
selstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fgdslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 6. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lgn, jf. anmaerk-
ning i stk. 2, under "faedreorlov”.
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Stk. 7. Arbejdsgiveren yder betaling under forzldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til fuld lan, dog maksimalt kr. 145,00 pr. time.
Ved pabegyndelse af foreldreorlov 1. juli 2017 eller senere er betalingen i disse
13 uger fuld lgn, jf. anmaerkning i stk. 2.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov
med lgn. Der sker hermed ingen a&ndring af varslingsreglerne i Barselslovens §
15 (pt. 8 uger).

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmerkning: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf.
§ 22.

Stk. 8. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald.

Stk. 9. Til medarbejdere indrammes der frihed med sygelgnsbetaling, jf. anmaerk-
ning i stk. 2, nar dette er nadvendigt passe hjemmevarende barn under 14 ar pa
barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejde-
ren ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihned med fuld
lgn, de resterende arbejdstimer den pagealdende dag.

Ved eventuel misbrug af denne ordning, kan den fratages den enkelte medarbej-
der, i hvilket tilfeelde forbundet dog har pataleret.
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Stk. 10. Til medarbejdere indremmes frihed med fuld lgn, jf. anmerkning i stk.
2, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette galder dette ogsa, nar indleeggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frined med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleaeg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 11. Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns ferste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen
kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn med-
arbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb svarende til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing, jf. § 21.

§ 15. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1. Hvor veelges en tillidsrepraesentant

| enhver virksomhed eller — for sterre virksomheders vedkommende — enhver
afdeling af denne, udveelger de der beskaftigede medarbejdere af deres midte en
medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes repree-
sentant. Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle
medarbejdere, som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtids-
punktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt,
nar flere end en tredjedel af de der beskaftigede medarbejdere har stemt for ved-
kommende.

Stk. 2. Hvem kan veelges til tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der
har arbejdet mindst 1 ar pa det pageeldende arbejdssted. hvor sadanne ikke findes
I et antal af mindst 4, suppleres dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet
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der leengst. | virksomheder eller afdelinger med 6 medarbejdere eller derunder
veelges ingen tillidsrepraesentant, med mindre begge parter gnsker det.

Anmaerkning: En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsette med at veere tillidsre-
praesentant. Det er dog en forudsatning, at vedkommende i eventuelle praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3. Valg af tillidsreprasentant

Valget er ikke gyldigt, fer det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe og
meddelt BOA for de pagaldende virksomheder, der dog er berettiget til at gare
indsigelse mod valget over for 3F’s Transportgruppe.

Stk. 4. Stedfortraeder

Hvor en tillidsreprasentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
treeder i stedet for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har i
den periode, hvor vedkommende fungerer, den samme beskyttelse, som den
valgte tillidsrepraesentant, safremt betingelserne for at blive valgt til tillids-
repreesentanten i henhold til stk. 2 er opfyldt.

Stk. 5. Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 arbejdere, udpege en
talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ord-
net, eller safremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe
sagen videre til tillidsrepraesentanten.

Stk. 6. Fellestillidsrepraesentant

Pa virksomheder hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepreesentanter, kan disse
heriblandt fra 1. maj 2017 veelge en feellestillidsreprasentant. Feellestillidsrepree-
sentantens arbejdsopgaver er, at koordinere de faglige spargsmal fra tillidsreprae-
sentanterne, og bista dem i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis veere
faglige sager vedrgrende, lokalaftaler, velferdsforhold, starre afskedigelser og
lansystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode feellestillidsrepreesentanten om at
koordinere spargsmal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af faellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.
Stk. 7. Andre muligheder for valg

Ved lokal enighed kan der fra 1. maj 2017 aftales andre muligheder for valg af
tillidsrepraesentant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 6.
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Stk. 8. Tillidsrepraesentantens pligter og rettigheder

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som overfor le-
delsen at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa
arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget.
Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaftaler, jf. § 2, skal savel til-
lidsrepraesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for
samtlige medarbejdere.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af 3F for ledelsen.

Nar én eller flere af tillidsrepraesentantens kammerater gnsker det, kan han fore-
bringe deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen ikke
bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repreesentant pa arbejdsstedet. Faler han
sig heller ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgerelse, star det ham frit for at anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men det er hans og hans arbejds-
kammeraters pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse
treeffes af 3F.

Stk. 9. Klubformand
Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepreesentanten vere formand.

Stk. 10. Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepraesentantens udfgrelse af de ham pahvilende hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbej-
de. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde
som tillidsrepraesentant.

”Den nedvendige tid” betyder at tillidsrepraesentanten bl.a. skal have frihed til
deltagelse i mader, der er en fglge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medfarer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhandler en af de med-
arbejdere, som vedkommende er valgt af eller i gvrigt repreesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtigelser
som tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden,
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skal vedkommende forud herfor underrette arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant. Tillidsrepraesentanter der er beskeaftiget som chauffarer skal senest dagen for
underrette med angivelse af tidspunkt og varighed.

Ved ovenstaende, eller hvis der pa ledelsens foranledning i vrigt leegges beslag
pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spargsmal, som angar virksomheden og
medarbejderen, kan han ikke afkortes i lgnnen for den tid, der medgar hertil.

B. Efter forudgaende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale afdeling
komme pa virksomheden og drgfte lokale forhold med ledelsen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedigelser bedst
muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til regler for
behandling af faglig strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved anseet-
telser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gen-
nemfart anseettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede
en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udfarelse af sit hverv have den ngdvendige ad-
gang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 11. Aflgnning og vederlag

A. Aflgnning

Nar underretningen, i henhold til stk 10A, er sket, eller hvis der pa ledelsens for-
anledning i gvrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spargs-
mal, som angar virksomheden og arbejderne, skal vedkommende for den tid, der
medgar hertil, aflennes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalender-
kvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pagaeldendes daglige arbejds-
tid.

Ved samarbejdsudvalgsmader falges Samarbejdsnavnets retningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil fra 1. marts 2018 modtage
et arligt vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som
kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Ve-
derlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettigende.
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Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og efterfalgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudseetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har
gennemfgrt 3F’s Transportgruppeas grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers va-
righed.

Vederlaget udgar

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repraesentere-
de.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virksom-
heden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Stk. 12. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder.
Safremt tillidsrepraesentanten har fungeret som sadan i en sammenhangende pe-
riode pa mindst 5 ar, har han dog krav pa 6 maneders varsel.

| det farste ar efter en tillidsrepraesentant er fratradt som tillidsreprasentant, er
opsigelsesvarslet 1 maned mere end det i § 22 anfarte.

Anmarkning: En tillidsreprasentant kan aldrig opsiges med kortere varsel end
dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt, kan hans forhold i varselsperioden normalt
ikke afbrydes, far 3F’s Transportgruppe har haft lejlighed til at prave afskedigel-
sens berettigelse ved fagretlig behandling.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold
til ovennaevnte bestemmelse.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal han rette henvendelse til EOF, der derefter kan rejse
spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid. Meeglingsmadet
skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbegeeringens frem-
komst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.
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Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
meglingsbegaringens fremkomst.

Stk. 14. Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraeesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er be-
skeeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en
maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnas
enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammen-
haengende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forud-
setning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse)
til uddannelsen. Lantabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra HTSK-fonden som ved aftalt uddan-
nelse jf. § 27, stk. 4C.

Anmarkning: For medlemmer af europeisk samarbejdsudvalg geelder samme
regler som er gaeldende for tillidsrepraesentanter.

Note: Dele af ovenstaende bestemmelser i § 15 er en del af en organisationsaftale,
jf. Bilag 18. Organisationsaftale om forsggsordning.

8§ 16. Adgang til lgnoplysninger

Stk. 1. Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lgndumping. Bestemmelsen kan ikke
benyttes til at kreeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller
generel belysning af lenforholdene i virksomheden, herunder til generel afdaek-
ning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. Udlevering af lgnoplysninger

| de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklarer at have oplys-
ninger, der giver anledning til at formode, at der finder landumping sted i relation
til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden,
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har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for
at vurdere, om der forekommer lgndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseaettelse af kravet selv forgeeves have for-
sggt at tilvejebringe Ignoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kreeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angar kravet en enkelt ansat forudseatter udleveringen af lgnoplysninger den
ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anmerkning: Den anonymisering, der omtales i stykket, ma forhindre, at be-
stemmelsen opfylder sit formal; at modvirke lgndumping. En anonymisering ma
saledes ikke forhindre tillidsreprasentanten og/eller 3F’s Transportgruppe i at
sammenholde ansettelseskontrakten med karesedler, Ignsedler og andre bilag
med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdit.

Stk. 4. Indragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne,
eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger overfor
EOF, skal der pa 3F’s Transportgruppes begering afholdes made mellem organi-
sationerne med henblik pa at drafte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal
fremskaffes. Mgdet skal afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modta-
gelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organi-
sationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen. | den forbin-
delse pahviler det arbejdsgiver at godtgare, at den konstaterede overtraedelse alene
angar de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende
medarbejdere i den konkret afgreensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
lgsning, kan 3F’s Transportgruppe viderefgre sagen.
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Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefare sagen direkte til faglig
voldgift eller feellesmade.

Stk. 5. Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes
som led i en fagretlig behandling af spgrgsmalet om lgndumping og ma ikke gares
til genstand for nogen form for offentliggarelse, med mindre sagen er afsluttet ved
faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Anmarkning: Der kan vare et behov for at synliggere, at der rejses sager med
udgangspunkt i bestemmelsen om lgndumping. Det er et legitimt formal og ma
ikke forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Fortrolighedsbestemmelsen skal forstas saledes, at den ikke er til hinder for, at
der informeres i generelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, nar
oplysningerne har karakter af statistik 0.1. og ikke angar konkrete lgnoplysninger
pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en raekke sager med
mistanke om lgndumping i et geografisk afgraenset omrade, eller at en raekke sa-
ger har resulteret i efterbetaling af x kr. som fglge af, at der er konstateret lan-
dumping, vil heller ikke veere i strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6. Evaluering
Parterne drgfter lgbende i overenskomstperioden effekten af denne aftale.

8 17. Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

Sa lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i falgende tilfalde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fast-
ansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af
vikararbejdet.
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Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der
overfares.

§ 18. Underleverandgrer og vikarer

Stk. 1. Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleverandgrer, der udferer opgaver for virksomhe-
den indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal
indga virksomhedsnavnet og adressen, samt CVR-nr. som underleverandgren har
oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandg-
rer kan videregives eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandar
for en EOF-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat ho-
vedkonflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet
en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe
rette henvendelse til EOF med en anmodning om et mgde til draftelse af sagen.
Mgdet afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tids-
frist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. Pa mgdet kan bl.a. dregftes
de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan EOF rette henvendelse
til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlegges pa
madet eller tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Stk. 2. Optagelse i EOF

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan
optages i EOF og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerk-
sat.

Stk. 3. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsreprasentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfarer opgaver pa
virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysnin-
gerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til
virksomheden.

Stk. 4. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer
vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikarar-

bejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplys-

ninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer
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arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udfgres af bruger-
virksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dregftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe begare et
afklarende mgde overfor EOF. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen
med mgdebegaeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begare et afklarende made overfor EOF i de
tilfelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende
virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprae-
sentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaeringen hos EOF. Madet afholdes pa brugervirksomheden,
medmindre andet aftales imellem parterne.

Pa mgdet skal der som minimum oplyses om fglgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomhe-
den og den forventede tidsplan for deres lgsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende made. Der skri-
ves et referat af madet.

8 19. Ferie

Stk. 1. Ferieloven er geldende, idet hovedorganisationernes standardaftale A
(Kortsystemet) dog anvendes. Ferielovens § 28, stk. 1 geelder ikke for denne over-
enskomst.

Stk. 2. Med hensyn til overgang fra feriegodtgarelse til ferie med lgn henvises til
Bilag 7.
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Stk. 3. Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. ar.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefridagen(e)
forholdsmaessigt, hvor 4 henholdsvis 5 feriefridage settes i forhold til 12 mane-
ders beskeeftigelse.

For de saledes etablerede feriefridage skal fglgende geelde:

1. Fridagen holdes uden afkortning i uge- eller manedslgnnen, idet en feriefridag
for fuldtidsbeskeftigede udger 7,4 time pr. dag. For andre foretages en for-
holdsmaessig beregning.

2. Ved fratreeden udbetales overenskomstmaessig lan for ikke afholdte feriefri-
dage. Har medarbejderen afholdt flere feriefridage end beskeftigelsesperioden
berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lgntilgodeha-
vende.

3. Der kan uanset jobskifte kun afholdes de i stk. 1 navnte feriefridage i hvert
feriear.

4. Hvis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansat-
te — ikke afholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene udbetales. Tilsva-
rende geelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

5. Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Fe-
rieloven.

6. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferielovens bestem-
melser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virk-
somhedens opsigelse af medarbejderen

8§ 20. Seniorordning

Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

| seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til serlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres ef-
ter samme regler som feriefridage, jf. § 19. stk. 3, punkt 1, for virksomhedens
timelgnnede medarbejdere, jf. § 3, stk. 3.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. 8 25, til seniorfridage.
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Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat daekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsettes for timelgnnede medarbejdere pa
medarbejderens sarlige konto. Er medarbejderen fuldlgnnet og gnsker at indga i
en seniorordning oprettes en seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales lokalt.
Seniorfrihedskontoen administreres efter samme regler som sarlig opsparing for
virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 21.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning a&ndrer ikke pa bestaende overens-
komstmassige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende
kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af seerlig opsparing og det konverterede
pensionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det
falgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i
de felgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november med-
dele virksomheden om der gnskes &ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningspe-
riode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensions-
alder.

| gvrigt geelder

e at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten fi-
nansieringen sker via sarlig opsparing eller konvertering af pensionsmidler,
samt

e at den ggede fleksibilitet i ordningen skal vaere omkostningsneutral for virk-
somhederne.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 19,
stk. 3.

For timelgnnede folger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage, jf. §
19, stk. 3.
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Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlgnnede medarbejdere i uge- eller
manedslgnnen og betales i stedet et belgh fra seniorfrihedskontoen. For fuldtids-
beskeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling svaren-
de til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning. Ved
kalenderarets udlgb og ved fratreeden opgares saldoen pa seniorfrihedskontoen og
restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for frined/feriefridage i
gvrigt, jf. 8 19, stk. 3.

Anmearkning: Denne ordning forudseatter at de opsparede midler kan sikres i

tilfeelde af konkurs. Safremt der er sikkerhed for, at LG dakker de akkumulerede
midler, vil EOF kunne dakke eventuelt tilgodehavende.

§ 21. Seerlig opsparing

Stk. 1. Medarbejdere omfattet af overenskomsten, opsparer

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
2,7% 3,4% 4.0%

af den ferieberettigede lgn som saerlig opsparing.

Stk. 2. | belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsop-
sparing.

Stk. 3. Saldoen opgares ved udgangen af november maned samt ved fratraeden,

hvor belgbet udbetales. For medarbejdere der har valgt omsorgsdage og/eller se-
niorfridage udbetales der ikke ved udgangen af november maned.

§ 22. Opsigelse

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes til en uge til ophar ved udgangen
af en kalenderuge.

Stk. 2. Efter 1 ars uafbrudt beskaftigelse udgar opsigelsesvarslet fra arbejdsgi-

verside 1 maned til en maneds udgang og fra arbejderside 14 dage til en maneds
udgang.
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Stk. 3. Efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse udger opsigelsesvarslet fra arbejdsgi-
verside 2 maneder til en maneds udgang og fra arbejderside 14 dage til en maneds
udgang.

Stk. 4. Efter 5 ars uafbrudt beskeftigelse udger opsigelsesvarslet fra arbejdsgi-
verside 3 maneder til en maneds udgang og fra arbejderside 1 maned til en maneds
udgang.

Stk. 5. Efter 7 ars uafbrudt beskeftigelse udger opsigelsesvarslet fra arbejdsgi-
verside 4 maneder til en maneds udgang og fra arbejderside 1 maned til en maneds
udgang.

Stk. 6. Efter 10 ars uafbrudt beskeftigelse udgar opsigelsesvarslet fra arbejdsgi-
verside 5 maneder til en maneds udgang og fra arbejderside 1 maned til en maneds
udgang.

Stk. 7. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i samme virk-
somhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved
medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fra-
treedelsesgodtgarelse, der udger kr. 5.000,00.

Bestemmelsen i afsnit 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved fra-
treedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebaerer pension, eller af andre arsager
ikke oppebzrer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbej-
deren er funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtga-
relse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end
overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebarer godtgarelse i henhold til afsnit 1, og i forbindelse
med genansettelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar ferst pa ny ret til
godtgarelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i afsnit 1 er op-
fyldte i relation til den nye anseettelse.

Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmaessigt.

Stk. 8. Medarbejdere, der har veret uafbrudt beskaftiget i samme virksomhed i
12, 15 eller 18 ar erholder ved afskedigelse, de ikke selv har givet anledning til,
en godtgarelse svarende til henholdsvis mindst 1, 2 eller 3 maneders lgn.

Stk. 9. Afskedigede arbejdere, der genantages inden 9 maneder efter afskedigel-
sens ikrafttreeden, bevarer den ved afskedigelsen opnaede anciennitet. Ved gen-
ansettelse til tidsbestemt arbejde af en varighed op til 3 maneder generhverves
ancienniteten ikke.
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Stk. 10. For uberettiget opheaevelse af arbejdsforholdet erleegger den skyldige part
en bod svarende til det manglende opsigelsesvarsel.

Stk. 11. Organisationerne forpligter sig til at veere behjelpelig med at inddrive
sadanne bodsbelgb.

Stk. 12. Medarbejdere, som afskediges med overenskomstens opsigelsesvarsel pa
grund af omstruktureringer, nedskeaeringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til 2 timer til at
sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter
afskedigelsen og under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

§ 23. Faglig strid

Som regler for behandling af faglig strid geelder den mellem hovedorganisatio-
nerne senest vedtagne norm.

§ 24. Helbredsundersggelser

Arbejderne er pligtige at deltage i helbredsundersggelser, hvor sadanne etableres
af arbejdsgiveren med henblik pa forebyggelse af erhvervssygdomme eller af sik-
kerhedsmaessige arsager.

§ 25. Pension

Med virkning fra 1. januar 1993 geelder en obligatorisk pensionsordning, etableret
gennem pensionsaftale mellem EOF og PFA.

Ansatte, der er fyldt 18 ar, og som i forvejen er omfattet af EOF’s pensionsaftale
med PFA eller en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere an-
saettelsesforhold, eller i mindst 2 maneder inden for de seneste 2 ar har arbejdet
under en overenskomst mellem pa den ene side 3F og pa den anden side EOF.

Arbejdsgiverbidraget udger 8,0% og medarbejderbidraget 4,0% af den feriepen-
geberettigede Ign. Samlet bidrag 12,0%.

Barsel/pension

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Pensionsbi-
draget udgaer
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Pr. time Pr. maned

Arbejdsgiverbidrag Kr. 8,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag Kr. 4,25 Kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Ordningen er gaeldende for alle fuldtidsbeskaftigede fra og med den maned, hvor
1 ars anciennitet opnas.

§ 26. Dobbeltbeskeeftigelse

Det er uforeneligt med beskeftigelse i Benzin- og Oliebranchen samtidig at be-
stride andet lgnnet erhvervsarbejde.

§ 27. Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med hen-
blik pa at forbedre savel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes kon-
kurrencekraft. En styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvikling
vil veere et element i at sikre stgrre opmarksomhed om behovet for til stadighed
at veere i stand til at mgde de udfordringer, som opstar for medarbejdere og virk-
somheder i branchen.

For at understgtte dette samarbejde har parterne oprettet en Kompetenceudvik-
lingsfond.

Fonden stgtter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overenskomst.
Fondens bestyrelse fastleegger de naermere retningslinjer for dens virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler pr. fuldtidsansat medar-
bejder et arligt bidrag til fonden pa kr. 780,00

Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelses-
planlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlegningen bar
rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medar-
bejder.
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Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besgg
af organisationernes konsulenter for bistand til at igangsette uddannelsesdialo-
gen. Besgget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives i en formu-
lar, som udarbejdes af bestyrelsen for fonden. Formularen kan veere 1T-baseret og
skal benyttes i det omfang, uddannelsesplanen danner baggrund for ansggning om
statte i fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistaet
af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3. Definition af seedvanlig overenskomstmaessig lgn

| stk. 4 beskrives hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med saedvanlig over-
enskomstmaessig lgn. I stk. 4, punkt D dog kun med op til 85% af seedvanlig over-
enskomstmaessig lan.

“Saedvanlig overenskomstmeassig lon” betyder 1 denne forbindelse den lon, som
medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veeret tale om arbejde pa samme
tid, og af samme varighed som den pagaldende uddannelse. I “saedvanlig over-
enskomstmaessig len” medregnes personlige tilleeg, men ikke tillag for gener og
overtid.

Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrgrende uddannelse

A. Individuel kompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomstmaessig lgn,
Jf. stk. 3 — til at deltage i individuel kompetencevurdering.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem statte fra
fonden og eventuel lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaggende niveau

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig lan,
jf. stk. 3 —til at deltage i almen kvalificering pa grundleeggende niveau i form af
forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for
indvandrere.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem statte fra fon-
den og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.
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C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 9 maneders uafbrudt ancien-

nitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med sa&dvanlig overenskomstmaessig

lan, jf. stk. 3 samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efterud-

dannelse, der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsetning, at de pageldende kurser er optaget pa den af fondens
bestyrelse udarbejdede Positivliste A over aftalt uddannelse”. Desuden skal de
pagaldende kurser vaere omfattet af en uddannelsesplan, der er aftalt mellem virk-
somheden og medarbejderen, jf. stk. 2.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stotte fra fon-
den og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gares geldende, nar det drejer sig om den lovpligtige
efteruddannelse for erhvervschauffarer, som er ngdvendig for, at medarbejderen
kan varetage sin jobfunktion. Fonden yder ligeledes tilskud til deekning af gebyr
for udstedelse af chauffgruddannelsesbeviset.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2 uger pr. ar.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)
Medarbejdere, der har mindst 9 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden,
har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) i op til 2
uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse i samme virksomhed har medarbejderen
ret til at akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar.
De farst optjente uddannelsesuger forbruges farst.

Det er en forudsztning

e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pagaldende kurser er optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejdede
”Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, 0g

e atvirksomheden ikke supplerer den statte, som opnas gennem fonden og VEU-
godtgarelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage statte fra fonden, jf. stk. 6, be-
tales op til 85% af seedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 3 til medarbejde-
ren, idet betalingen til medarbejderen deekkes gennem tilskud fra fonden og even-
tuel lgntabsgodtgarelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er i op-
sagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder falger af punkt E.
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E. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret
til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger
mellem opsigelse og fratreedelse.

Det er en forudsztning

e at de pagaldende afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold,

e at medarbejderne veelger AMU, FVVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der
gives offentlig lentabsgodtgarelse, og

e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har herudover under samme forudsatninger ret til at deltage i y-
derligere to ugers uddannelse. | den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel for-
lenges med to uger, safremt de dokumenterer, at de gennemfarer i alt 4 ugers
kursus inden for det forleengede opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal, som en be-
tingelse for denne ret, hurtigst muligt, og senest inden for den farste uge efter
opsigelsen, skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse yderligere to u-
gers uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
treedelsen.

Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden paleegger en medarbejder at deltage i uddannelse, der ikke
er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C, modtager medarbejderen
sedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervschaufferer som
en ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunktion, modtager medarbejderen
sedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6. Statte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddannelse
Nar virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmaessig lgn, eller op til 85%
af seedvanlig overenskomstmaessig lan, til medarbejdere, der deltager i uddan-
nelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgerelse, Statens
Voksenuddannelsesstatte og lignende deltagergodtgarelse, som den pagealdende
uddannelse berettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, B og E, modtager
virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltager-
godtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale seedvanlig overenskomstmaessig
lan, jf. stk. 3.
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Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modtager virksom-
heden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 85% af seedvanlig overenskomstmaessig
lan, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomst-
maessig lan, jf. dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudsetning, at der fore-
ligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pagaldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modtager virksom-
heden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 85% af seedvanlig overenskomstmaessig
lan, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales stgtte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.

Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 2. Kompetenceudviklingsfond.

§ 28. Udviklingsfonde

Stk. 1. DA/LO Udviklingsfonden

Bidraget til DA/LO Udviklingsfonden er kr. 0,42 pr. praesteret arbejdstime. Med
virkning fra den farste lgnningsperiode efter 1. januar 2018 udger bidraget kr.
0,45 pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 2. Udviklings- og samarbejdsfond

Udviklings- og Samarbejdsfonden har til formal at styrke aktiviteter der udvikler
og styrker transportbranchen i det danske samfund — herunder aktiviteter der styr-
ker og udvider det organiserede arbejdsmarked. Parterne har et felles ansvar for
at understgtte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o Styrke samarbejdet mellem ledelserne i EOF’s medlemsvirksomheder og 3F’s
tillidsrepraesentanter.

e Understgtte uddannelsesaktiviteter pa EOF’s medlemsvirksomheder, eksem-
pelvis lokale aktiviteter om praktikpladser for unge, efter- og videreuddannelse
af ufagleerte medarbejdere og en gget indsats for, at medarbejdere kan opna
fagleert status og for vedligeholdelse af kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og transportbranchens be-
tydning for den samfundsgkonomiske udvikling.
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Bidrag til fonden
Fonden tilfares kr. 0,20 pr. preesteret arbejdstime. Fra 1. marts 2018 tilferes kr.
0,25 pr. praesteret arbejdstime.

Bidraget til fonden opkreeves sammen med bidraget til Kompetenceudviklings-
fonden, men belgbet holdes separat og tilbagefares til Udviklings- og Samarbejds-
fonden, saledes at belgbet ved regnskabsarets afslutning kan tilbagefares ligeligt
til overenskomstparterne i fald midlerne ikke er forbrugt.

§ 29. Varighed, fredspligt m.m.

Stk. 1. Den mellem hovedorganisationerne indgaede Hovedaftale af 1973 med
senere @ndringer er geldende.

Stk. 2. Overenskomsten treeder i kraft 1. marts 2017 og er bindende for under-
tegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid
geeldende regler opsiges til ophar en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2020. Over-
enskomsten er fornyet med bilagene 1 til 18 (begge inkl.).
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Bilag
Bilag 1. Uddannelse

Med det formal at fremme medarbejdernes faglige kvalifikationer, og medvirke
til deres personlige udvikling tilstreber parterne at foretage en systematisk ud-
dannelsesplanlaegning for medarbejderne svarende til virksomhedens jobkrav.
Heri indgar, at der skal gives medarbejderen rimelig mulighed for at ajourfare sin
uddannelse.

Under hensyn til savel virksomhedens som medarbejderens interesser foreslar
parterne, at der i regi af samarbejdsudvalgene etableres sammensatte uddannel-
sesudvalg til fremme af en uddannelsesplanlaegning for medarbejdere. Tilsvaren-
de uddannelsesudvalg foreslas iveaerksat i virksomheder, hvor der ikke findes sam-
arbejdsudvalg.

Det er organisationernes opfattelse, at de strukturaendringer, der finder sted i er-
hvervslivet og de kvalifikationskrav, der stilles til den enkelte medarbejder, gar
en gget uddannelsesindsats ngdvendig.

Ved deltagelse i branche- og virksomhedsrelevante efter- og videreuddannelser,
har medarbejdere under forngdent hensyn til virksomhedens interesser derfor ret
til en uges frihed pr. ar uden lgn, nar medarbejderen har veeret uafbrudt beskeefti-
get i virksomheden i mindst 1 ar.

Det er imidlertid en forudseetning for beskeftigelse som chauffar, at denne har
erhvervet sig en reekke kvalifikationer, senest 1 ar efter ansattelsen:

Bestaet kursus pd AMU — Benzin- og Olie 1.

Bestaet Kareteknisk Kursus.

Bestaet et saerligt Produktkendskabskursus.

Bestaet EDB-kursus, der tilgodeser savel medarbejderens som virksomhedens
interesser.

W

Medarbejderne gennemgar som minimum punkt 2, 3 og 4 hvert 5. ar.

Parterne er enige om, at chauffarer er pligtige til at deltage i den uddannelse, som
arbejdsgiveren matte finde ngdvendig for arbejdets korrekte udfarelse.

Parterne er enige om, at der i overerenskomstperioden nedsattes et der er nedsat

paritetisk udvalg, der skal modernisere overenskomstens regler om efteruddan-
nelse og leerlingebestemmelser.
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Bilag 2. Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1. Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udviklingen af medarbej-
dernes kompetencer med henblik pa dels at bevare og styrke medarbejdernes be-
skeeftigelsesmuligheder, dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurrence-
evne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for de aktiviteter
og midler til uddannelse, som virksomhederne afsetter hertil, jf. § 27.

Stk. 2. @konomisk grundlag
Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse med de tilsva-
rende beregninger og indbetalinger af DA for den anferte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af de
mellem parterne indgaede overenskomsters daekningsomrade.

Opkraevningerne til fonden forestas af administrator valgt af fondens bestyrelse,
pt. DA.

Stk. 3. Kompetenceudviklingsfond
Parterne har etableret et sameje, som administrerer de i § 27, stk. 1 opgjorte bi-
drag.

De narmere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtaegter udarbejdet af fondens be-
styrelse.

Retningslinjerne skal indeholde fglgende elementer:

e Administration og opkraevning af bidrag for de enkelte overenskomstomrader.

e Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og virksom-
hedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor.

e Regnskabsaflaeggelse og revision.

e Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg.

e Safremt opgaven om fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag overdrages
til arbejdsmarkedets parter, optager bestyrelsen drgftelser om administration
mv.

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensattes paritetisk af repraesentanter fra
parterne.
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Stk. 4. Ansggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en virksomhed,
der er omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller af et uddannelsesud-
valg, der er nedsat pa en virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette ske gennem
virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet af overenskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af statte tilstreebes en rimelig balance mellem de enkelte
overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalingerne fra disse.

Stk. 5. Anvendelse af fondens midler
Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles i henhold til bestemmelserne i §
217.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens uddannel-
sesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der fore-
kommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Stk. 6. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at administrere
kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbetalinger, kan velge at gare
dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de af virksom-
heden i det pageeldende kalenderar indbetalte belgb til fonden.

Dette forudseetter dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, samt
at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er udpeget af 3F og halv-
delen af virksomheden — alle blandt de ansatte i virksomheden. Tillidsrepree-
sentanten indgar pa medarbejdersiden, med mindre han vealger at uddelegere sin
udvalgsplads til en kollega.

Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan velge kun at have ét uddan-
nelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannelses-
udvalg skal fglge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.
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Huvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle ”egne midler” kan der
sgges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Fonden stotter — inden for de gkonomiske muligheder og efter ansggning — kom-
petenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7. Andre overenskomstomrader og virksomheder med tiltraedelse til en
mellem BOA og 3F’s Transportgruppe indgaet overenskomst

Fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksomheder indga

i den under stk. 4 etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmassigt, sa midler

fra et omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der fglger bestemmelserne i en overenskomst indgaet mellem EOF
og 3F, uden at veere medlem af EOF, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal
indbetale til fonden.

Fondens bestyrelse kan palaeegge disse virksomheder et omkostningsbhestemt ad-
ministrationsgebyr for behandlinger af ansggninger fra disse virksomheders an-
satte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder
og til deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra EOF’s medlems-
virksomheders midler.

Stk. 8. Grundbetingelser for ordningen
Vedtaegterne eller endringer heri godkendes af parterne.

Hvis Folketinget vedtager regler, der pa efteruddannelsesomradet fastsetter yder-
ligere betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser i gvrigt for overenskomstpar-
terne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne er parterne enige om at
tage hele aftalen op til revision med henblik pa enten at foretage justeringer i af-
talen eller bringe fonden til opher.
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Bilag 3. Fremtidens kompetencebehov inden for transport og
logistik

En branche med et hgjt fagligt niveau vil sta staerkt i konkurrencen om ordrer og
medarbejdere, nu og i fremtiden.

Faglaerte medarbejdere vil vaere et mal pa vejen til at indfri virksomhedernes mu-
ligheder for vaekst samt medarbejdernes muligheder for beskeftigelse.

Det er parternes vurdering at faglerte chauffgrer og lagermedarbejdere mv. vil
vaere fremtidens kernemedarbejdere, savel i den enkelte konkurrencedygtige
transport- og logistikvirksomhed som i en konkurrencedygtig branche som hel-
hed.

Baggrunden for denne vurdering er en feelles afdaekning af konturerne for fremti-
dens transport- og logistikbranche. Afdaekningen har identificeret en raekke stra-
tegiske udfordringer, som bl.a. knytter sig til fremtidens kompetencebehov. Ud-
fordringerne flyder bl.a. af:

e Delvis eller fuldt automatiserede lagre, terminaler og havne.

o Selvkarende eller sterkt teknologistgttede trucks, lastbiler og busser.

e Digitalisering af virksomhederne hvor medarbejderne — ud over deres fysiske
transport-/logistikarbejde — inddrages i virksomhedens data-feed, skal kom-
munikere digitalt om udfarelsen af arbejdet og fungere effektivt som digitale
slutbrugere.

Stadig mere avancerede karetgjer og grej.

Stadig mere komplicerede logistiksystemer.

Internationalisering.

Steerkt voksende e-handel.

Fortsat markante krav fra myndigheder (miljg, trafik m.v.).

@gede forventninger fra kunderne (virksomheder som private) med hensyn til
hurtig og fejlfri levering og fleksibilitet.

Fagligt-tekniske kompetencer er stadig efterspurgte, mens kravene til IT-kompe-
tencer er vokset markant. Det samme gealder kompetencekravene i forhold til lo-
gistik, virksomhedsforstaelse, innovation, kundebetjening mv.

Det kalder pa nye kompetencestrategier i transport- og logistikbranchen. Samt

overvejelser om, hvordan Kompetenceudviklingsfonden kan stgtte den pakrave-
de kompetenceudvikling.
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| overenskomstperioden gennemfares et udvalgsarbejde, som med afsat i hidtidig
praksis med inddragelse af medlemmer skal afdeekke mulighederne for i hgjere
grad gennem Kompetenceudviklingsfonden at understgtte en fremtidsorienteret
kompetenceudvikling i virksomhederne.

Med arbejdet skal det afdeekkes, hvordan fremtidens kompetenceudvikling kan
hjeelpes pa vej gennem den made, som fonden yder statte.

Arbejdet skal ses i sammenhang med parternes aftaler om at styrke tillidsreprae-
sentanternes rolle. Den styrkede rolle kan indebzere, at tillidsrepraesentanten ind-
drages yderligere i virksomhedens uddannelsesplanlegning, savel i bistanden til
den enkelte kollega som i dialogen med virksomheden.

Parterne vil arbejde for en starre synlighed af de muligheder for bistand fra over-
enskomstparterne til uddannelsesdialogen pa virksomheden, som allerede eksis-
terer i overenskomsten.

Udvalgsarbejdet om Kompetenceudviklingsfonden skal vaere afsluttet i efteraret
20109.

Bemarkning: Parterne vil fglge arbejdet for fremtidens kompetencebehov inden
for transport og logistik. Jf. ovenstaende og pa denne baggrund vil parterne op-
tage forpligtende draftelser i forhold til de resultater parterne pa Fellesoverens-
komstens matte komme frem til tilpasset forholdene i oliebranchen.

Bilag 4. Opsggende uddannelseskonsulenttjeneste

Parterne vil arbejde for etablering af en konsulenttjeneste til at understgtte arbej-
det med at sikre flere fagleerte i transport- og logistikbranchen.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanlaegning og hjeelp
med tilmelding til uddannelse og hjemtagning af stette i form af lovregulerede
lentabsgodtgarelser og eventuel stgtte fra Kompetenceudviklingsfonden.

Tjenesten skal finansieres af midler fra Kompetenceudviklingsfonden.
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Bilag 5. Ekspedition af skibe etc.

Gelder for ekspeditioner af skibe, herunder bunkring, dog ikke for termi-
nalarbejdere (se § 7, stk. 4).

Mellem nedenstaende organisationer er indgaet falgende aftale vedragrende:

Standbyvagter

| det omfang arbejdsgiveren finder det hensigtsmaessigt af hensyn til virksomhe-
dens drift at etablere standbyvagter, kan sadanne aftales lokalt pa den enkelte ar-
bejdsplads.

Der kan aftales savel adhocvagter som turnusvagter.

Stand by vagter pa hverdage lgber fra normal arbejdstids ophgr til normal arbejds-
tids begyndelse naste dag.

Safremt hverdagsvagter stader op til en sgn-, hellig- eller fridag, leber vagten til
midnat, og derefter 24 timer pr. sen-, hellig- eller fridag. En sadan vagt op til en
normal arbejdsdag fortsetter til normal arbejdstids begyndelse den pafglgende
hverdags morgen.

Betalingen udger kr. 175,00 pr. hverdagsvagt og kr. 300,00 pr. pabegyndt sgn-,
hellig- eller fridagsvagt.

De overenskomstmaessige bestemmelser om betaling for overarbejde berares ikke
af denne ordning.

Med denne ordnings indfarelse bortfalder automatisk alle hidtil geeldende lokal-
aftaler om betaling for standbyvagter.
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Bilag 6. Holddriftsaftale

8 1. Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1. Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte arbejder
37 timer pr. uge. Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid
34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle 3 skift forudsat, at
der lokalt er enighed derom.

Stk. 2. Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet streekker sig over mindst 6 uger,
tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode, saledes at den enkelte arbejders
normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udger 105 timer i lgbende 3
ugers perioder og ved arbejde i 2 skift i gennemsnit 71 timer i lgbende 2 ugers
perioder. Den ugentlige arbejdstid kan saledes vere laengere eller kortere end
anfart i stk. 1, og overskydende timer opsamles til hele fridage, som fastleegges i
turnusperiodens arbejdsplan. Den enkelte arbejder skal for at kunne betragtes som
holddriftsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Stk. 3. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 gange 24 timers
varsel, idet dog arbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en
turnusperiodes vagtplan, jf. stk. 2, ikke kan ggre fordring pa varsel. Dersom
arbejde fordres udfart inden varslets udlgb, betales de arbejdere, der har krav pa
varsel, efter reglerne i 8 5 med de saedvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra
virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 4. | almindelighed fortsetter et hold 1 uge ad gangen pa samme skift, og
derefter skiftes, f.eks. ved arbejde i 3 skift, saledes at holdet fra 1. skift overgar til
3. skift, holdet fra 2. skift overgar til 1. skift, og holdet fra 3. skift overgar til 2.
skift. Der skiftes normalt i forbindelse med en sgndag.

Stk. 5. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes dggnet fra kl. 06.00 til kl. 06.00
eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme
tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er aftalt skriftligt. Kreeves det, at ar-
bejdere skal made far kl. 06.00, betales overarbejdstilleeg indtil dette tidspunkt i
stedet for holddriftstillaeg.

Stk. 6. Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever
det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem. Arbej-
derne har pataleret efter de gaeldende arbejdsretlige regler for manglende hensyn-
tagen ved holddriftsarbejdets tilretteleeggelse, der ikke er tilstraekkeligt begrundet
I virksomhedens tarv.
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Stk. 7. Virksomhedens driftstid er uafhangig af den enkelte arbejders overens-
komstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun begranses af de i lovgivningen geel-
dende bestemmelser.

8§ 2. Seerlige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfzl-
de, hvor det ngdvendiggeres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse
pa, samt i tilfeelde, hvor der treeffes aftale mellem parterne herom. Endvidere kan
turnusplanen med 3 ugers varsel afbrydes pa sggnehelligdage, uden at det med-
farer betalingsmaessige konsekvenser efter § 6, stk. 2.

Stk. 2. Nar der arbejdes i holddrift pa segnehelligdage, har arbejderen ret til en
fridag for hver sggnehelligdag, han har varet pa arbejde. Falder en vagtlistefridag
pa en sggnehelligdag, har arbejderen ret til en anden fridag.

Stk. 3. Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made gives
arbejderne weekendfrihed.

Stk. 4. Sgn- og helligdagsdagnet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl. 22.00 far
pagaldende san- eller helligdag og skal senest slutte kl. 08.00 efter pagaeldende
sen- og helligdag.

§ 3. Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1. Pa den enkelte lokation aftales lokalt faste manedlige holddriftstilleeg pr.
turnusordning baseret pa en timelgn pa pt. kr. 32,81 pa hverdage mellem kl. 17.00
og kl. 06.00. Skifteholdssatsen for hverdage forhgjes 1. marts 2018 til kr. 33,33
pr. time og 1. marts 2016 til kr. 33,86 pr. time. Lardage mellem kl. 14.00 og
sgndag kl. 06.00 udger tilleegget kr. 83,15 pr. time. Skifteholdssatsen for weekend
forhgjes 1. marts 2018 til kr. 84,48 pr. time og 1. marts 2019 til kr. 85,83 pr. time.

Stk. 2. For arbejde pa sgn- og helligdage betales kr. 138,39 pr. time i tillzg.
Skifteholdssatsen for sgn- og helligdage forhgjes 1. marts 2018 til kr. 140,60 pr.
time og 1. marts 2019 til kr. 142,85 pr. time.

8 4. Overarbejde

Stk. 1. Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleeg, jf. 8 3,
stk. 1 og 2, betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende holddrifts-
tillzeg.

§ 5. Manglende varsel

Stk. 1. Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anfarte varsel pa 5 gange 24
timer, betales i stedet for holddriftstilleeg indtil varslets udlgb en tilleegsbetaling
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svarende til overarbejdstilleeg for den tid, der falder uden for den normale dag-
arbejdstid.

8 6. Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

Stk. 1. Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hin-
dres i at fortsette arbejdet i holddrift ud over 3 dggn, betales i stedet for hold-
driftstilleeg for den praesterede tid en tilleegsbetaling svarende til overarbejdstillaeg
beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan
ikke bringes i anvendelse for arbejdere, der er med i en turnusperiodes vagtplan.

Stk. 2. Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold til
8 1, stk. 2, skal der i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen finder sted, betales
overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser for
timer ud over den overenskomstmassige normale arbejdstid i lgnningsperioden.
Manglende tid op til den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgnningspe-
rioden betales med saedvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle
andre tilleg. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af lgnningsperioden
kan ikke medregnes ved opggrelsen af den enkeltes timetal.

Stk. 3. Ovennavnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet pa
grund af force majeure eller efter aftale. | sadanne tilfeelde skal arbejderne have
mulighed for at oparbejde manglende tid.

§ 7. Overflytning

Stk. 1. Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en fglge af en
fastlagt turnusplan, betales et éngangsbelgb pa kr. 182,49 i anledning af over-
flytningen. Belgbet reguleres 1. marts 2018 til kr. 185,41 og 1. marts 2019 til kr.
188,38. Ved tilbageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning til dag-
arbejde ydes ingen ekstra betaling.

Stk. 2. Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde,
uden at dette sker som fglge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til § 1, stk.
2, og han ikke inden for en lgnningsperiode opnar den overenskomstmassige
normale arbejdstid i lgnningsperioden, betales den manglende tid med saedvanlig
betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tilleeg. Eventuelle over-
skydende timer i lgnningsperioden ud over den overenskomstmaessige normale
arbejdstid i lgnningsperioden betales med overenskomstmassig overarbejds-
betaling begyndende med de laveste satser. Egentlige overarbejdstimer i den
forlgbne del af lanningsperioden kan ikke medregnes ved opggarelsen af den en-
keltes timetal.

54



§ 8. Arbejde pa eller forskydning af fridage

Stk. 1. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage (8 2, stk. 2) ikke
gives, skal der for arbejde pa segnehelligdagen betales et ekstra tilleeg pa kr. 20,59
pr. time. Tillegget reguleres 1. marts 2018 til kr. 20,92 og 1. marts 2019 til kr.
21,25. Samme ekstra tilleg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en
sggnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 2. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlagning af tur-
nusplanen, betales et tilleeg pa kr. 20,59 pr. time. Tillegget reguleres 1. marts
2018 til kr. 20,92 og 1. marts 2019 til kr. 21,25. En vagtlistefridag kan hgjst for-
skydes i en periode pa 4 uger, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 3. Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde pa
denne dag med overenskomstmassig ekstrabetaling enten for arbejde pa en tilsik-
ret hverdagsfridag, hvor en sadan bestemmelse findes, eller, hvor den ikke findes,
med overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser.

8 9. Lokalaftaler

Stk. 1. Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhedernes
seerlige forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjaev-
ning af betalingerne over en periode. Sadanne aftaler skal indgas skriftligt.

§ 10. Aftalens parter, fortolkning mv.
Stk. 1. Organisationerne er enige om, at eventuelle forstaelsestvivl afgares af et
mellem organisationerne nedsat udvalg.

Safremt enighed ikke kan opnas, afgares spargsmalet efter de fagretlige regler, jf.
"Bestemmelser og kommentarer" i "Fellesordningen for Arbejde i Holddrift”.

Aftalen er reguleret i henhold til maeglingsforslag af 27. marts 1993.

Note: For sa vidt angar betalingen for arbejde i holddrift kan der pa den enkelte
lokation lokalt aftales faste manedlige holddriftstillaeg pr. turnusordning baseret
pa de i § 3 i holddriftsaftalen navnte satser. Holddriftstilleegget udbetales ogsa
under ferie og sygdom.

Den i overenskomsten geeldende holddriftsaftale giver mulighed for, at der kan
etableres 2-holdsdrift pa den made, at chauffaren i den ene uge eksempelvis ar-
bejder mandag, tirsdag og onsdag mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 og den falgende
uge torsdag, fredag og lardag mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, under forudsetning
af at der er lokal enighed, idet arbejdstiden udggr 36 timer, hvilket er 0,5 time
mere end den normale arbejdstid ved 2-holdsdrift (35,5 timer).

55



Bilag 7. Leerlinge i Landtransport

Aftale mellem EOF og 3F’s Transportgruppe vedrgrende lgn- og arbejdsfor-
hold for leerlinge i Landtransport.

§ 1. Omrade

De i nervaerende aftale fastsatte regler er gaeldende for elever, der uddannes efter
Lov om erhvervsuddannelser, til transportarbejder eller chauffer eller anden her-
med ligestillet uddannelse indenfor EOF’s overenskomstomrade med 3F og afde-
linger heraf.

§ 2. Lokalt samarbejde

Spergsmal vedrgrende uddannelsen af elever pa den enkelte virksomhed kan i
henhold til hovedorganisationernes samarbejdsudvalgsaftale behandles i samar-
bejdsudvalget, hvor et sadant findes.

Kan en afgarelse af eventuelle uoverensstemmelser ikke herved tilvejebringes,
skal sagen behandles i henhold til bestemmelserne i Lov om erhvervsuddannelser.

§ 3. Arbejdstagerorganisationernes pataleret

Fremkommer der til arbejdstagerorganisationerne klage over mangelfuld uddan-
nelse, foreleegges klagen for Det Faglige Udvalg for Transporterhvervets Uddan-
nelsesrad (TUR).

Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Lov om er-
hvervsuddannelser og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

8 4. Den normale arbejdstid

Den i overenskomsten for voksne arbejdere fastsatte arbejdstid er geeldende for
elever, og elevens normale daglige arbejdstid falger virksomhedens voksne arbej-
deres.

8§ 5. Arbejde i holddrift

For elever, der er fyldt 18 ar, geelder de mellem parterne aftalte regler for arbejde
i holddrift.

For arbejde i holddrift ydes samme tilleeg som til fagets voksne arbejdere.

8 6. Madepligt under skoleophold

Elever er i den tid, de deltager i kursus pa skole, principielt afgivet til skolen i
kursustiden.
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Eleverne har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden far eller efter skole-
tidens afslutning og heller ikke pa enkelte fridage, som skal indhentes gennem
ekstraundervisning i den gvrige del af kursustiden.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har eleverne, sa-
fremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde der pa hverdage, der matte
indga i ferien, idet disse dage tilleegges undervisningstiden.

§ 7. Skoleforberedelse

Eleverne skal i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa skole, forberede
sig uden for skoletiden i den udstraekning, det er ngdvendigt for at kunne gennem-
fare undervisningen pa tilfredsstillende made.

§ 8. Lgnforhold

Sidstearselever: 1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
Timelgn Kr. 108,94 Kkr. 110,79 Kkr. 112,67
Manedslgn kr. 17.466,35 kr. 17.762,96 kr. 18.064,38

Neestsidstearselever:

Timelgn Kr. 98,04 Kkr. 99,71 Kkr. 101,41
Manedslgn kr. 15.718,75 kr. 15.986,50 kr. 16.259,07

Tredjesidstearselever:

Timelgn Kr. 88,23 kr. 89,73 Kkr. 91,26
Manedslgn kr. 14.145,92 kr. 14.386,41 kr. 14.631,72

Virksomheden betaler leerlingens Ign under dennes ophold i udlandet i forbindelse
med uddannelsen.

Eventuelle refusioner tilfalder virksomheden.

8 9. Voksenlerlinge

Ved voksenlarlinge forstas lerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er
fyldt 25 ar og er omfattet af refusion for voksenlarlinge fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag (AUB). Det er tillige et krav, at leerlingen har mindst 1 ars rele-
vant erhvervserfaring, og at leerlingen derfor omfattes af en af de bestemmelser
om afkortning, der er i bekendtggrelsen om den pagealdende uddannelse.

Voksenlerlinge aflennes i leerekontraktperioden med sedvanlig overenskomst-
massig lgn som gvrige medarbejdere inden for pageeldende overenskomstomra-
de. ”Sadvanlig overenskomstmessig lon” betyder i denne forbindelse den lon,
som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa
samme tid, og af samme varighed, som den pagaeldende uddannelse. I ”seedvanlig
overenskomstmaessig lon” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener
og overtid.
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Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overenskomstmaessige
arbejdstid, beregnes den ”sadvanlige overenskomstmassige lon” i forhold til den
overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer). Virksomheden kan tilretteleegge de
resterende timer op til den overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer) i henhold
til bestemmelserne herom.

For disse medarbejdere gelder i gvrigt, at de efter uddannelsen indtreeder i virk-
somheden med de samme rettigheder som far pabegyndelsen af voksenlarlinge-
forlgbet, medmindre ansattelsesforholdet forinden er bragt til opher med over-
enskomstmaessigt varsel.

Uddannelsestiden ved searligt tilrettelagte voksenlarlingeforlgb medregnes i en-
hver henseende i henhold til overenskomststens anciennitetsbestemmelser. Pa
samme made medregnes uddannelsestiden i optjeningen af ferie, feriepenge, SH-
betaling og pension.

8§ 10. Svendeprgvegebyr og udgifter til studierejse mv.
Huvis laerlingen af skolen afkraeves betaling for undervisningsmidler mv. i henhold
til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med lzerlinges obligatoriske studierejse
til et andet land, dog maksimalt kr. 3.500,00.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svendeprave.

§ 11. Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
Timelgn: kr. 65,02 kr. 66,13 kr. 67,25
Manedslan: kr. 10.424,66 kr. 10.602,62 kr. 10.782,19

Anmarkning: Bestemmelserne om lgn for voksenlerlinge har som forudsatning,
at virksomheden har mulighed for at modtage lgnrefusion fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB) for den pageldende voksenlearling, og at denne sats
ikke reduceres eller bortfalder. Safremt dette sker, genforhandles lanbestemmel-
serne vedr. voksenlerlinge.

§ 12. Legn under sygdom
Eleven er omfattet af Sygedagpengeloven.

For andenarselever galder de for voksne arbejdere gaeldende regler for lgn under
sygdom.
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§ 13. Overarbejde
Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan sattes til at udfere overarbejde efter samme ret-
ningslinier og i samme udstraekning, som er geeldende for fagets voksne arbejdere.

Lerlinge under 18 ar ma i henhold til Arbejdsmiljglovens bestemmelser normalt
ikke veere beskaftiget mere end 10 timer pr. dag.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastsatte normale daglige
arbejdstid, gives fglgende tilleeg som for voksne arbejdere: Overarbejde afregnes
med samme procentsatser som for voksne arbejdere.

8§ 14. Ferie
Leerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser.

Feriegodtgarelse udger 12,5% af den samlede arbejdslgn. Der ydes ikke ferie-
godtgarelse af betaling for befordring og kostpenge.

Ved beregning af feriegodtgarelse ses der bort fra den lgn, der er udbetalt under
ferien og ydet feriegodtgarelse.

Den arlige ferie udger 5 uger (25 hverdage).

De i parentes angivne hverdage er inkluderet lgrdage. Hvor ferie gives delt pa
virksomheder med 5-dages uge, svarer saledes 5 arbejdsdage til en uges ferie.

| det farste hele feriedr (perioden 1. maj til 30. april), efter at uddannelsesforholdet
pa virksomheden er pabegyndt, har leerlingen ret til ferie som angivet i afsnit 4.

Er uddannelsesforholdet pa virksomheden pabegyndt inden for de farste 2 mane-
der af et feriedr, dvs. inden 1. juli, har lerlingen ogsa i dette feriear ret til ferie
som angivet i afsnit 4.

Har leerlingen ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedage i de i afsnit 5
0g 6 angivne tilfeelde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lgn i de resterende
antal dage.

Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 31. marts,
har lzerlinge, som er antaget 1. juli eller senere, i samme feriear ret til deni § 8
angivne lgn for de feriedage, som de ikke har optjent ret til feriegodtgarelse for
dog hgijst for en uge.
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§ 15. Pension
Stk. 1. Leerlinge skal veere fyldt 20 ar for at blive omfattet af en arbejdsmarkeds-
pensionsordning.

Stk. 2. Leerlinge der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har krav pa forsikringsdeekning hos PensionDanmark
indeholdende fglgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved Kritisk sygdom
Dadsfaldssum
Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne afholdes af arbejdsgiveren.

Anmearkning om ATP: Larlingene er omfattet af bestemmelserne vedrgrende
medlemskab af ATP fra det fyldte 16. ar.

Bidraget hertil udredes af parterne efter de herom fastsatte regler.

8§ 16. Ikrafttreeden og ophgr
Neerveerende aftale kan tidligst opsiges til ophgr 1. marts 2020.
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Bilag 8. Afspadsering af overarbejde

Afspadsering finder sted time for time med kontant udbetaling af overarbejdstil-
leegget. Afspadsering kan ikke ske med mindre end en normal arbejdsdag (hele
dage).

@nske om tidspunktet for afspadsering skal fremseettes af den enkelte medarbej-
der sa tidligt som muligt, saledes at made- og ferieplaner kan tilretteleegges her-
efter.

Afspadsering skal fordeles over alle ugens dage og kan ikke forlanges specielt pa
fredage og mandage, med mindre karsels-/arbejdsplanleegningen tillader dette.

| tilfeelde af stort arbejdspres, mange sygemeldinger eller andre tilfeelde af force
majeure, kan ledelsen forlange, at afspadseringen udsettes. Sadanne situationer
skal draftes med tillidsrepraesentanten.

Afspadsering skal have fundet sted inden 12 maneder. | modsat fald afregnes
overarbejde pa normal made kontant. I tilfeelde, hvor dette finder sted, kan sagen
forelaegges overenskomstparterne.

Safremt afspadsering ikke kan imgdekommes til det gnskede tidspunkt, skal le-
delsen meddele medarbejderen dette senest 3 sggnedage fer den dag, hvor afspad-
seringen skulle have fundet sted. Der bgr tages serlige hensyn til specielle forhold
for den enkelte medarbejder.

Virksomhedens lgnningsregnskab leegges til grund for beregning af optjente over-
timer.

Eventuel misbrug af ovennavnte kan indbringes til fagretlig behandling.

Samtlige lokale aftaler om afspadsering er automatisk bortfaldet med narvarende
aftales indgaelse.
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Bilag 9. Overgang fra feriegodtggarelse til ferie med lgn

| henhold til parternes aftale om overgang fra feriegodtgarelse til ferie med lgn —
er aftalt falgende vilkar:

Baseret pa kalenderarets optjening, opgeres for hver enkelt medarbejder primo
januar det fglgende ar, den optjente feriegodtgarelse som:

Kalenderarets optjening (udbetalt Ign) gange 12,5%.

Feriegodtgarelsen pa 12,5% indeholder ferietillegget pa 1%. Fra den beregnede
"feriegodtgerelse™ treekkes 5 ugers normal Ign.

Normal lgn er — *jf. nedenstaende definition — den lgn, der udbetales pa opgerel-
sestidspunktet primo januar.

Differencen mellem godtgerelsen og de beregnede 5 ugers lgn udbetales sammen
med lgnnen for april maned.

* Normal lgn — den overenskomstmaessigt aftalte lan eksklusive alle ikke fast pa-
regnelige tillaeg.

Bilag 10. Fremtidige arbejdsformer

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes et paritetisk udvalg
med henblik pa at undersgge fremtidens arbejdsformer.

| kommissoriet for det paritetiske udvalg skal fglgende elementer indga:

1. Fremtidens organisering af arbejdspladsen samt hvilke jobfunktioner, der bli-
ver som falge heraf.

2. Hvilke teknologiske a&ndringer der vil fa indflydelse pa arbejdets tilrettelaeg-
gelse og udfarelse.

3. | fremtidens globaliserede arbejdsmarked, hvor der samtidig foregar en direkte
lokal indflydelse pa de lokale arbejds/lgnforhold, vil det vaere hensigtsmaessigt
at indrette aflanningsformerne, sa de er i overensstemmelse med parternes in-
teresser.

4. Det er parternes opfattelse, at lgnprovenuet ikke skal forringes, men derimod
sikre en naturlig og stabil udvikling over de af parterne valgte perioder.

5. Pa baggrund af de ovenstaende tager parterne stilling til, hvilke endringer der
skal ske vedrgrende aftalerne mellem parterne.
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Bilag 11. Seniorpolitik/Socialt kapitel

Stk. 1. Beskeftigelsen af udsatte grupper pa arbejdsmarkedet skal fremmes. Dette
kan kun ske ved, at overenskomstparterne tilbyder disse medarbejdergrupper
seerligt afbalancerede ansattelsesvilkar.

Stk. 2. Med udgangspunkt i overenskomstens almindelige bestemmelser og under
forudsatning af de lokale parters og den lokale afdelings godkendelse, skal der
veere mulighed for at lade arbejde udfare pa serlige vilkar.

Stk. 3. Parterne arbejder positivt for at fremme realiseringen af denne bestemmel-
se.

Stk. 4. Ansattelsen af ledige og personer med nedsat erhvervsevne ma ikke ske
pa bekostning af virksomhedernes nuvearende arbejdsstyrke. Medlemsvirksomhe-
derne bar derfor i de respektive samarbejdsudvalg eller lignende fastleegge ret-
ningslinjer for en arbejdsfastholdelsespolitik.

Stk. 5. Ved udsatte grupper forstas i denne overenskomst:

1. Zldre medarbejdere pa 60 ar og derover.
2. Medarbejdere med nedsat arbejdsevne grundet langvarig sygdom og med en
sammenhangende sygemeldingsperiode pa ikke under 8 uger.

Aftalen omfatter ekstraordingrt: Integration af ansatte omfattet af Lov om aktiv
arbejdsmarkedspolitik og Lov om kommunal aktivering.

Ovennavnte grupper kan tilbydes ansattelse pa nedsat tid/seerlige vilkar.

Ved midlertidig nedsattelse af arbejdsevnen kan ansettelse pa nedsat tid ikke
normalt udstraekkes til en periode pa mere end 12 maneder. Perioden kan dog
udvides pa baggrund af en leegelig bedemmelse. Ved varig nedsattelse af arbejds-
evnen skal der ske en tilpasning af ansattelsesvilkarene.

Stk. 6. Overfarsel til arbejde pa nedsat tid, forudsetter i hvert enkelt tilfeelde, at
den enkelte medarbejder har fremsat anmodning herom.

Hvis virksomheden gnsker at efterkomme en anmodning fra en medarbejder om

ansettelse pa nedsat tid foreleegges dette SU eller hvor et sadant ikke findes en
drgftelse mellem tillidsrepraesentant og virksomheden.
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Stk. 7. Anszttelse pa nedsat tid honoreres med saedvanlig overenskomstmaessig
timebetaling og i henhold til overenskomsten i gvrigt. Der udstedes i forbindelse
med arbejde pa nedsat tid ikke nogen frigarelsesattest.

Anszttelse af de naevnte grupper forudsatter en lokalaftale indgaet med virksom-
heden og tillidsreprasentanten.

| forbindelse med job hvori indgar offentlige tilskud kan lokalaftalen fravige over-
enskomstens almindelige bestemmelser om, arbejdstid m.v.. Lokalaftaler, der
fraviger overenskomstens almindelige bestemmelser, skal indeholde en stilling-
tagen til arbejdets art og det forventede omfang.

Stk. 8. | tilfeelde af at lokalaftalen fraviger overenskomsten fremsendes denne til
overenskomstens parter og treeder tidligst i kraft, nar begge parter har godkendt
lokalaftalen. Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan opsiges med et varsel pa 3
maneder til bortfald. Medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel er fortsat gel-
dende.

Stk. 9. Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om en lokal aftales indgaelse
eller parterne ikke kan godkende den indgaede aftale, kan uoverensstemmelsen
fagretligt behandles. Safremt der ikke opnas enighed ved forhandling mellem
parterne, kan sagen ikke viderefares.

Stk. 10. Uoverensstemmelser om indgaede lokalaftalers indhold og brud pa ind-
gaede lokalaftaler behandles i henhold til overenskomstens almindelige regler he-
rom.

Narvearende aftale kan opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.
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Bilag 12. Seniorpolitik

Parterne finder det vigtigt at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejdsmarkedet,
saledes at sa mange medarbejdere som muligt tilbydes beskaftigelse leengst mu-
ligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor drgftet mulige barrierer for at na denne malsatning i overens-
komsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der stiller sig i vejen for en
aktiv seniorpolitik.

| den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pa transport- og lager-
omradet veret inddraget som et vaesentligt element i parternes draftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget forskelligt hvordan
virksomhederne handterer seniorer, samt at det kun er i begraenset omfang, at
virksomhederne har udformet en egentlig politik pa omradet.

Der er ikke i hverken overenskomsten eller i geeldende lovgivning elementer, der
hindrer malsztningen om at fastholde aldre medarbejdere i virksomhederne, eller
som indebarer at virksomhederne ikke kan indfare den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa virksomheden
gnsker at drafte principper for seniorpolitik. | virksomheder, hvor der ikke findes
samarbejdsudvalg, gennemfarer de lokale parter dragftelser til opfyldelse af inten-
tionerne i samarbejdsaftalen, herunder indfgrelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indfg-
relse af seniorpolitik sgger inspiration pa Beskaftigelsesministeriets site www.se-
niorpraksis.dk eller via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne vil fortsat overvage udviklingen pa omradet med henblik pa evt. i gang-

saetning af initiativer, der kan veere med til at udbrede kendskabet til ordninger,
der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.
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Bilag 13. Landumping

Cabotage

| forbindelse med ikrafttraedelse af EU’s reviderede cabotagebestemmelser er par-
terne enige om, at myndighederne skal tilsikre en effektiv kontrol med reglernes
overholdelse.

Ved konstaterede overtraedelser bgr sanktionsniveauet have en abenbar praeventiv
virkning.

Politisk samarbejde om dumping

Stk. 1. Formal

Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koordineret indsats
I forhold til social dumping.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage aktivt til, at arbejdet pa transportom-
radet foregar inden for rammerne af den danske model og i overensstemmelse
med den til hver tid gaeldende lovgivning og EU-retlige regulering.

Formalet med indsatsen er, at parterne i feellesskab arbejder for at imgdega social
dumping pa transportomradet.

Indsatsen skal gennemfares pa grundlag af falgende principper:

e Geldende lovgivning — national savel som EU-ret — skal overholdes.
e Der skal sikres en effektiv efterlevelse af geeldende regler.
e Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel.

Stk. 2. Indsats
Indsatsen mod social dumping kan antage flere former, herunder:

e At sgge en afdekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstreekkelig effektive,

e lgbende drgftelser parterne imellem,

o falles oplysningskampagner om geeldende og kommende regler, som f.eks.
regler om registrering af udenlandske tjenesteydere (RUT) eller regler om
cabotagekarsel,

e en koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktarer,

e falles udredninger og analyser, og

e afholdelse af seminarer og konferencer.
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Stk. 3. Koordinationsudvalg

Indsatsen koordineres i fellesskab af parterne i et til formalet nedsat koordina-
tionsudvalg, som mgdes to gange om aret, med mindre udvalget er enige om noget
andet. Det er koordinationsudvalgets opgave at tilretteleegge og koordinere ind-
satsen. Udvalget kan om ngdvendigt nedsatte underudvalg.

Skaerpet kontrol med godskarselstilladelser
Der er indgaet fglgende aftale om en opfordring til skeerpet kontrol med godskar-
selstilladelser.

Forudsatningen for at opna fair konkurrence og i mgdega social dumping er, at
geeldende regler efterleves.

Parterne er i den forbindelse enige om falgende:

Stk. 1. Regelgrundlag

Godskerselsloven, § 6, stk. 4 foreskriver, at indehaveren af en godskarselstilla-
delse skal falge de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for chauffarer, der fin-
des i de pagaldende kollektive overenskomster. Sigtet med bestemmelsen er at
bidrage til udviklingen af sunde konkurrencevilkar samt — for sa vidt angar de i
de kollektive overenskomster indeholdte regler om arbejdstid og lignende vilkar
— at fremme faerdselssikkerheden. Bestemmelsen tager primeert sigte pa situatio-
ner, der indebarer konkurrenceforvridning.

Virksomheder inden for DA, der beskaftiger chauffarer ved national transport, er
gennem medlemskabet af EOF eller en anden medlemsorganisation under DA,
forpligtet af relevante kollektive overenskomster og dermed forpligtet til at fglge
principperne i Godskarselsloven, § 6, stk. 4.

Stk. 2. Kontrolforanstaltninger

For at sikre en effektiv overholdelse af forpligtelserne i Godskarselsloven, § 6,
stk. 4, er der mellem parterne enighed om at sgge udvirket en &ndring af det of-
fentlige kontrolsystem i forbindelse med tildeling af godskerselstilladelser. Par-
terne er i den forbindelse opmeerksomme pa, at en @ndring af kontrolsystemet vil
kreeve en justering af lovgivningen og den dertil knyttede praksis. Parterne vil
derfor umiddelbart efter overenskomstforhandlingernes afslutning rette en feelles
henvendelse til de relevante myndigheder for at sege &ndringerne gennemfart.

Rammerne for de ngdvendige &ndringer er fglgende:
e Virksomheder, der skal have en godskarselstilladelse, og som ikke er omfattet

af en relevant overenskomst, der opfylder godskerselslovens betingelser, skal
I forbindelse med tildeling og fornyelse af godskarselstilladelser og mens
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denne tilladelse bruges, over for relevante myndigheder kunne dokumentere,
at de lever op til lgn- og arbejdsvilkarene i den pagaeldende overenskomst.
Dokumentationen skal ske ved fremlaeggelse af ansettelsesbeviser eller tilsva-
rende dokumentation.

Den relevante myndighed skal pa begering af mindst en af de overenskomst-
baerende organisationer indhente denne dokumentation fra virksomheden.

Det er en forudsatning, at Feerdselsstyrelsen som udstedende og kontrolleren-
de myndighed far bedre kontrolinstrumenter. Endvidere bgr sanktionsniveauet
haves, sa det har en abenbar praventiv virkning, herunder gget brug af ind-
dragelse af godskarselstilladelser. Tilsynet kan dog ikke udstede pabud om
eventuel efterbetaling af for lidt udbetalt lan mv. Krav herom ma gennemfares
ad seedvanlig retlig vej.

Parterne gnsker oprettet et sagkyndigt naevn, som under ledelse af en dommer
og med deltagelse af arbejdsmarkedets parter kan bedgmme om betingelserne
I Godskerselsloven, § 6 stk. 4 er overholdt.

Virksomheder, der kan dokumentere at veere omfattet af en kollektiv overens-
komst, som opfylder godskarselslovens betingelser, behgver ikke yderligere
dokumentation. Virksomheder, som gennem medlemskab af en arbejdsgiver-
forening under DA er omfattet af en kollektiv overenskomst, er falgelig ikke
omfattet af ovennavnte regler. Eventuelle overtraedelser af gaeldende lgn- og
arbejdsvilkar skal rejses og gennemfares ad seedvanlig fagretlig vej.
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Bilag 14. Implementering af Ligelgnsloven mv.

Ligelgnsloven er implementeret i overenskomsten ved falgende protokollattekst:

99§ 1

Der ma ikke pa grund af ken finde lenmassig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lgn, for sa vidt angar
alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges
samme veerdi. Isar nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsettel-
sen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lanmod-
tagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behand-
les ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en
tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbin-
delse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene
ken ringere end personer af det andet kan, medmindre den pagaldende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og mid-
lerne til at opfylde det er hensigtsmassige og ngdvendige.

Stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte
fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2.
En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskel-
len.

Stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lanmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgarelsen

69


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=121176
file:///C:/Users/bj0048/OneDrive%20-%203F/Overenskomster/BOA/2017-2020/Overenskomster/§_1%23_
file:///C:/Users/bj0048/OneDrive%20-%203F/Overenskomster/BOA/2017-2020/Overenskomster/§_1%23_
file:///C:/Users/bj0048/OneDrive%20-%203F/Overenskomster/BOA/2017-2020/Overenskomster/§_1%23_

fastsaettes under hensyn til lsanmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendig-
heder i gvrigt.

§2a.
En Ilgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

8 3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lgnmodtager, herunder en
lanmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pa en klage, eller fordi lenmodtageren eller lanmodtagerreprasen-
tanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmod-
tager eller en lgnmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4,
stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lenmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder fgrste punktum dog kun hvis
lgnmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgarelse eller
genanseettelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne
I Hovedaftalen. Godtgarelsen fastseettes under hensyntagen til lanmodtagerens
ansettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kansopdelt lgn-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om lgnfor-
skelle mellem mand og kvinder pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virk-
somheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsop-
delte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kansopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejds-
giveren har i gvrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det
anvendte lgnbegreb.
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Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Sta-
tistik, kan uden beregning rekvirere en kansopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik ef-
ter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflgnning af meend og kvinder pa virk-
somheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa
op til 3 ars varighed, og den narmere opfalgning herpa i redegarelsens periode.
Redegarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i over-
ensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegarelsen skal senest veere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kens-
opdelt lgnstatistik bestod.

§5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. 8 1, paviser faktiske omsten-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller in-
direkte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kraenket.

§6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til oven-
staende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maglingsmadet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en
vurdering af sagen.”

Ligelgnsloven finder herefter ikke anvendelse pa ansattelsesforhold omfattet af
overenskomsterne imellem parterne. Tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det
fagretlige system.

| denne aftale indarbejdes e&ndringer i Ligelgnsloven, som fglge af eventuelle &n-
dringer af EU-retlige forpligtelser.
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Bilag 15. Natarbejde

Natarbejde og helbredskontrol

Parterne har drgftet punkt 1 vedrgrende helbredskontrol i Bilag 1 i Faellesordning
for arbejde i1 holddrift og er enige om, at &ndre reglerne i overensstemmelse med
nedenstaende.

Stk. 1. Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaefti-
gelse som natarbejder.

Medarbejdere, der efter bilagets punkt 1 bliver klassificeret som natarbejdere, skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Stk. 2. Hvornar skal helbredskontrollen forega
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageldende medarbejders
arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 3. Model for helbredskontrollens gennemfgrelse
Helbredskontrollen skal forega pa felgende made:

e Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spargeskema.

e Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersggelse.

e Pa baggrund af ovenstaende samt dialog med medarbejderen udarbejder en
lzege en samlet konklusion til medarbejderen. Laegen skal besidde arbejdsme-
dicinske kompetencer.

e De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen er for-
trolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan farst komme til
arbejdsgiverens kendskab i det tilfeelde at medarbejderen selv tager initiativ
hertil.

Safremt, der er mulighed herfor, overfares natarbejdere, der lider af helbredspro-
blemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

Stk. 4. Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksom-
hed pa eget initiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i over-
ensstemmelse med reglerne.

Forskning i langtidsvirkningerne af natarbejde

Parterne er enige om, at der iveaerksattes et udvalgsarbejde umiddelbart efter over-
enskomstfornyelsen. Udvalget skal igangsette yderligere forskningsaktiviteter,
der har til formal at belyse eventuelle langtidsvirkninger af natarbejde. Serligt
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aktiviteter der har til formal at belyse langtidseffekterne af nedsat hormonproduk-
tion hos natarbejdere.

Til brug for udvalgets arbejde er der enighed om, at der kan indkaldes personer
med arbejdsmedicinske kompetencer.

Udvalgets arbejde sgges finansieret gennem Branchearbejdsmiljgudvalget for
transport og engros og pa anden vis.

Bilag 16. Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere feriekort og lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende an-
saettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed,
f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Medarbejderne skal varsles herom 3 maneder far medmindre andet aftales. Efter
udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende den
elektroniske lgsning fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til
virksomheden.

73


http://www.bartransportogengros.dk/Default.aspx?ID=4463
http://www.bartransportogengros.dk/Default.aspx?ID=4463

Bilag 17. Uddannelsesudvalg

Parterne er enige om i lgbet af overenskomstperioden 2014-2017 at etablere et
Udvalg for uddannelse. Udvalget skal arbejde for at styrke det lokale samarbejde
med udgangspunkt i nedenstaende rammer for arbejdet.

Stk. 1. Formal

Udvalget skal stgtte oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til fremme af
samarbejdet i virksomhederne, herunder arbejdet med at sikre tidssvarende kom-
petencer til feelles gavn for bade medarbejdere og virksomheder.

Stk. 2. Sammensatning

Udvalget sammenszattes af en repraesentant udpeget af EOF og en repraesentant
udpeget af 3F’s Transportgruppe. Formanden udpeges af EOF, og nastformanden
udpeges af 3F’s Transportgruppe.

Til stgtte for udvalgets arbejde oprettes et sekretariat med en konsulent fra hen-
holdsvis EOF og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 3. Sekretariatets opgaver
Konsulenterne forbereder beslutningsgrundlag og formidler beslutninger for Ud-
dannelsesudvalget.

Konsulenterne kan bista virksomhedernes samarbejdsudvalg (sekundeert tillidsre-
praesentant/ledelse) i at styrke den lokale dialog om uddannelse samt bista i arbej-
det med at formulere uddannelsesplaner.

Stk. 4. @konomi
Udgifter til den daglige drift og aftalte aktiviteter i gvrigt deles ligeligt mellem
EOF og 3F’s Transportgruppe.

Parterne er enige om at sgge udgifterne til drift af udvalget afholdt inden for de
fondsmidler, som opkraeves overenskomstmaessigt.

Stk. 5. Etablering

Parterne er enige om, at etablering af et sekretariat samt etablering af de services,
som tilbydes, vil skulle ske over en periode, som dog tilstreebes at blive sa kort
som mulig.
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Bilag 18. Organisationsaftale om forsggsordning

Nedenstaende protokollater, jf. Protokollat 9 fra fornyelsen af Feellesoverenskom-
sten marts 2017 er en forsggsordning, der Igber i indevaerende overenskomstpe-

riode:

e Protokollat 5 om tillidsrepreesentanter

§ 15, stk. 6

§ 15, stk. 8

§ 15, stk. 8, afsnit 2 og 3

| § 15, stk. 10, litra A, afsnit 4 udskiftes ordet ’treeffe aftale” med “under-
rette”

§ 15, stk. 10, litraB, C og D

| § 15, stk. 11, litra A, afsnit 1 udskiftes ordet “aftale” med underretnin-
gen”

§ 15, stk. 11, litra B om TR-vederlag

e Protokollat 6 om lokale aftaler
e Protokollat 7 om lokallgn
e Protokollat 15 om finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter

Hvis der ved udlgb af overenskomstperioden er enighed om det, kan ordningen
fortseette, eventuelt med de @ndringer, der opnas enighed om. | modsat fald udgar
organisationsaftalen.
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Lanopstilling:
Chauffgrer
Manedslgn (160,33 timer), kr

Olietilleeg, kr.
Kgarsel med stor vogn m.m., Kr.

Manedslgn, kr i alt

Ved 1 ars anciennitet,

Kr. pr. time

(geelder ikke lufthavnschauffarer)
Ved 1 ars anciennitet,

Kr. pr. time

(for lufthavnschaufferer)
Normaltimer hverdage efter
kl. 18.00 og lgrdag, kr. pr. time

1. marts 1. marts 1. marts
2017 2018 2019

21.253,02 21.653,85 22.054,68
2.880,00 2.880,00 2.880,00
597,60 597,60 597,60
24.730,62 25.131,45 25.532,28
9,00 9,00 9,00
7,80 7,80 7,80
30,85 31,35 31,85

Tillegget betales ogsa for eventuelle overtimer i direkte forbindelse med

sadanne normaltimer.

Daglennede chauffarer, pr. time
Tillzeg, uanset timeantallet, pr. dag

Fagleert tillzeg,
Kr. pr. time

Overarbejde (efter normal arbejdstid):
De farste 3 timer, kr. pr. time
Derefter, samt sgn-, hellig- og
fridage, kr. pr. time
Ved uvarslet overarbejde pa sen-,
hellig- og fridage, kr. pr. dag

Betaling ved sygdom:

Under 6 mdr., pt. kr. pr. time

Over 6 mdr. - under 1 ar, kr. pr. time
Over 1 ar, kr. pr. time

154,25
23,00

4,00

231,38

308,50

154,25

114,73

154,25
163,25
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156,75
23,00

4,00

235,13

313,50

156,75

156,75
165,75

159,25
23,00

4,00

238,88

318,50

159,25

159,25
168,25



Ved ulykke, der indtraeffer under udferelsen af arbejdet, betales
overenskomstmaessig normallgn. Arbejdsgiverperioden er 3 uger, herefter
udbetales dagpenge fra kommunen. Der skal ikke betales sygedagpenge til nye
medarbejdere, der har vaeret ansat mindre end 8 uger, regnet fra farste
fraveersdag.

Tillegsbetalinger:

For udvendig rensning og isolering af kundebeholdere, samt for sandblaes-
ning og indvendig rensning af tanke, ogsa nar det sker udenfor det egentlige

depotomrade, kr. pr. time 106,05 108,05 110,05
Ved malearbejde (undtagen

emballage), kr. pr. time 66,28 67,53 68,78
Ved oplaring af nye medarbejdere,

herunder elever, kr. pr. time 11,28 11,28 11,28

Grundlovsdag og Juleaftensdag er hele fridage med fuld lan.
Nytarsaftensdag slutter kl. 12.00. For lufthavne kl. 12.00-06.00.
Hvis der arbejdes, tilleeg pr. time kr. 154,25 156,75 159,25

1. maj slutter kl. 12.00. Ved arbejde betales overarbejde.
For lufthavne ved arbejde 1. maj

kl. 12.00-06.00, kr. pr. time 77,13 78,38 79,63

Kgbenhavns Lufthavn i Kastrup:

Lufthavnstillaeg pr. time 8,85 8,85 8,85
Teerepenge:
Ved 2,5 times sammenhangende overarbejde, og efter 10,5 times arbejde

pr. dag i 4-dages uger, kr. pr. dag 43,00 43,00 43,00

Ved overnatning i fremmed by betales udgifter til kost og logi efter godkendt
regning.
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Lagerarbejdere

Manedslgn (160,33 timer), kr.
Olietilleeg, kr.

Manedslgn kr. i alt:

Ved 1 &rs anciennitet,
Kr. pr. time

Terminaltilleeg kr. pr. time
Produktionstillaeg, kr. pr. time

Normaltimer hverdage efter
kl. 18.00 og lgrdag, kr. pr. time

1. marts 1. marts 1. marts
2017 2018 2019

21.241,33 21.642,16 22.042,99
2.871,71 2.871,71 2.871,71
24.113,04 24.513,87 24.914,70
3,95 3,95 3,95
13,66 13,66 13,66
11,28 11,28 11,28
30,08 30,58 31,08

Tillegget betales ogsa for eventuelle overtimer i direkte forbindelse med

sadanne normaltimer.

Daglennede lagerarbejd. pr. time:
Tilleeg, uanset timeantallet, pr. dag

Fagleert tilleeg,
kr. pr. time

Overarbejde (efter normal arbejdstid):
De farste 3 timer, kr. pr. time
Derefter, samt sgn-, hellig- og
fridage, kr. pr. time
Ved uvarslet overarbejde pa sen-,
hellig- og fridage, kr. pr. dag
Manglende varsel iht. § 3, kr.

Betaling ved sygdom:

Under 6 mdr., pt. kr. pr. time

Over 6 mdr. - under 1 ar, kr. pr. time
Over 1 ar, kr. pr. time

150,40
23,00

4,00

225,60
300,80
150,40

28,00

114,73
150,40
154,35
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152,90
23,00

4,00

229,35

305,80

152,90
28,00

152,90
156,85

155,40
23,00

4,00

233,10

310,80

155,40
28,00

155,40
159,35



Ved ulykke, der indtreeffer under udfarelsen af arbejdet, betales

overenskomstmaessig normallgn. Arbejdsgiverperioden er 3 uger, herefter
udbetales dagpenge fra kommunen. Der skal ikke betales sygedagpenge til nye

medarbejdere, der har veeret ansat mindre end 8 uger, regnet fra farste

fraveersdag.

Tillegsbetalinger:

For udvendig rensning og isolering af kundebeholdere, samt for sandblaesning

og indvendig rensning af tanke, ogsa nar det sker udenfor det egentlige

depotomrade, kr. pr. time 105,99 107,99
Ved malearbejde (undtagen

emballage), kr. pr. time 66,24 67,49
Ved opleering af nye medarbejdere,

herunder elever, kr. pr. time 11,28 11,28

Grundlovsdag og Juleaftensdag er hele fridage med fuld lan.

Nytarsaftensdag slutter kl. 12.00. For lufthavne kl. 12.00-06.00.

Hvis der arbejdes, tilleeg pr. time kr. 150,40 152,90

1. maj slutter kl. 12.00. Ved arbejde betales overarbejde.
For lufthavne ved arbejde
1. maj kl. 12.00-06.00, kr. pr. time 75,20 76,45

Taerepenge, nar det er
pakraevet, kr. pr. dag 39,00 39,00

Lagerarbejdere, der arbejder sammen med montgrer, ydes den samme

godtgarelse, som til montgrerne.

Ved udearbejde pa enkelte dage betales karselsudgifterne af
arbejdsgiveren.
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109,99

68,74

11,28

155,40

77,70

39,00



Transportelever 1. marts 1. marts 1. marts
2017 2018 2019
Sidstearselever:
Timelgn, kr. 108,94 110,79 112,67
Manedslan, kr. 17.466,35 17.762,96  18.064,38
Naestsidstearselever:
Timelgn, kr. 98,04 99,71 101,41
Manedslgn, kr. 15.718,75  15.986,50  16.259,07
Tredjesidstearselever:
Timelgn, kr. 88,23 89,73 91,26
Manedslgn, kr. 1414592 14.386,41  14.631,72
EGU-elever:
Timelgn, kr. 65,02 66,13 67,25
Manedslan, kr. 10.424,66  10.602,62  10.782,19
1. marts 1. marts 1. marts
Fratraedelsesgodtgarelse 2017 2018 2019
Efter 3 ars ansattelse, kr. 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Efter 6 ars ansattelse, kr 10.000,00  10.000,00  10.000,00
Efter 8 ars ansattelse, kr 15.000,00  15.000,00  15.000,00
Efter 12 ars ansettelse betales 1 manedslgn.
Efter 15 ars ansettelse betales 2 manedslgnninger.
Efter 18 ars ansettelse betales 3 manedslgnninger.
1. marts 1. marts 1. marts
Serlig opsparing 2017 2018 2019
Beregnes af den ferieberettigede lgn, 2,7% 3,4% 4,0%
inkl. ferietillzeg og evt.
feriefridagsopsparing
Pensionsbidrag
Arbejdsgiverbidraget udgar 8,0% 8,0% 8,0%
Medarbejderbidraget udgar 4,0% 4,0% 4,0%
Samlet bidrag 12,0% 12,0% 12,0%

Pensionen beregnes af den ferieberettigede lan.
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Holddriftstilleeg

Hverdage kl. 17.00-06.00, kr. pr.
time

Lardage kl. 14.00 til

sendag kl. 06.00, kr. pr. time
Sen- og helligdage:

Chauffarer, kr. pr. time
Lagerarbejdere, kr. pr. time

Overflytning fra et skift til et andet,
kr.
Forskydning af fridage, kr. pr. time

Note:

1. marts

2017
32,81

83,15

138,39
138,39
182,49

20,59

1. marts
2018
33,33

84,48

140,60
140,60
185,41

20,92

1. marts
2019
33,86

85,83

142,85
142,85
188,38

21,25

For sa vidt angar betalingen for arbejde i holddrift er parterne enige om, at der
pa enkelte lokationer lokalt aftales faste manedlige holddriftstilleeg pr.

turnusordning baseret pa de i § 3 i holddriftsaftalen navnte satser.

Holddriftstilleegget udbetales ogsa under ferie.

3-holdsdrift (f.eks. Kastrup Lufthavn):

Hverdage Kkl. 17.00-22.00, kr. pr.
time

Hverdage Kkl. 22.00-06.00, kr. pr.
time

Lardag kl. 14.00-22.00, kr. pr. time
Lardag kl. 22.00-06.00, kr. pr. time
Ved overarbejde pa 2. skift lgrdag
kr. pr. time

25,69
29,77

49,17
58,47

77,35
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26,10
30,25

49,96
59,41

78,59

26,52
30,73

50,76
60,36

79,85
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