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8 01 Arbejdets omfang
Laboranterne er pligtige til at arbejde efter virksomhedens instrukser savel pa
raffinaderiet, herunder behandle prgver mv., der hidrgrer fra direkte geografisk
tilknyttede operationelle anleeg, som pa havneterminalen, og til pa forlangende at
gennemga enhver ved virksomhedens foranstaltning tilrettelagt uddannelse.

Laboranterne forpligter sig til ngje at overholde det udleverede sikkerhedsreglement.

§ 02 Arbejdstiden
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge.

For arbejde i holddrift fastleegges arbejdstiden i overensstemmelse med EOF og
Serviceforbundets "Feellesordning for Arbejde i Holddrift” jf. bilag 1.

Medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er
berettigede til 5 feriefridage.

Feriefridagene betales ved sygdom.
Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferieloven.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.

Holdes feriedagene ikke inden feriedrets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til lgn under sygdom for hver feriefridag, der
ikke er afholdt.

Kompensation udbetales sammen med den neestfglgende lgnudbetaling.

Der etableres en frit-valg-ordning for de ansatte. Fra kontoen kan laboranterne frit
veelge, om de eksempelvis vil holde deres fem eksisterende feriefridage med lgn, om
pengene skal bruges til en ekstra indbetaling pa laborantens egen pensionsordning
(- se "Lokalaftale” afsnit vedr. seerligt tilleeg og fritvalgsordning).

8 03 Lgnforhold
Stk. 1 - Basislgn

Laboranterne aflgnnes med; Basislgn, DKK pr. maned:

01.03.2017 01.03.2018 01.03.2019
1. ar 25.243,47 25.644,29 26.045,12
2. ar 25.543,47 25.944,29 26.345,12
3. ar 25.843,47 26.244,29 26.645,12
4. ar 26.143,47 26.544,29 26.945,12
5. ar 26.443,47 26.844,29 27.245,12
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Stk. 2 - Gradstillaeg

Gradstilleeg forhandles fremover lokalt.

Stk. 3. — Holddrift

Se "Lokalaftale” afsnit vedr. Holddriftstillzeg.

Stk.4 - Genetilleeq

For skifteholdsarbejde eller forskudt tid (f.eks. Turn Around) betales fglgende tillaeg
pr. time:

Mandag-fredag 17.00-07.00 33,75
Lgrdag 14.00-17.00 90,01
Sendag 07.00-07.00 90,01
Segnehelligdage 07.00-07.00 90,01

For radighedsvagter betales DKK 15,21 pr. time.
Herudover betales for overflytning DKK 186,67 pr. overflytning.

For arbejde pa seggnehelligdage gives tilsvarende erstatningsfrihed, lader det sig ikke
gere inden for turnusperioden, aflgnnes det som overarbejde.

Den laborant, som har vagten den 24.12. og 31.12 afregnes for disse vagter med
samme betaling som for sggnehelligdage, dvs. 8 overarbejdstimer.

Som sggnehelligdage regnes: Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. Paskedag, 2.
Pinsedag, Store Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. Juledag samt Grundlovsdag.

| hvert kalenderar bar mindst 26 fridage falde pa en sgn- og helligdag ved 5-
holdsdrift. Opnar laboranten ikke denne helligdagsfrihed, ydes der for hver
manglende dag et belgb svarende til 8 overarbejdstimer. Ved ansaettelse i arets lgb
beregnes i forhold til beskeeftigelsens varighed. Afregning finder sted umiddelbart fgr
jul.

En maned regnes til 160,33 timer.

Stk.5 - Frtivalgslgnkonto

Med virkning fra 1. marts 2017 opspares 0,7 pct. af den ferieberettigede lan pa en
Fritvalgslgnkonto, pr. 1. marts 2018 opspares der 1,4 pct. af den ferieberettigede Ign
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pa Fritvalgslgnkontoen, pr. 1. marts 2019 opspares der i alt 2,0 pct. af den
ferieberettigede lgn pa Fritvalgslankontoen.

Medarbejderen kan veelge at anvende indbetalingen til Fritvalgslgnkontoen til
finansiering af seniorfridage, hvis medarbejderen opfylder betingelserne i
overenskomstens § 9 om seniorordning, samt eventuelt lokalt aftalte fridage.

Uanvendte belgb fra Fritvalgslgnkontoen udbetales hvert &r med Ignnen i april,
medmindre der er givet besked om, at disse midler skal overfgres til medarbejderens
pensionsopsparing.

Stk.6 - Lokallgn

a. Timelgn med lokallgn
Med virkning fra den 1. april 2018 kan der pa virksomheden indgas aftaler om
lokallgn efter neerveerende bestemmelse.

Lokallgn kan udggre op til:
e Pr. 1. marts 2018: kr. 0,50 pr. time
e Pr. 1. marts 2019: kr. 1,00 pr. time

P& virksomheder hvor der er etableret lokallgn reduceres normaltimelgnnen efter
stk. 1. tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale
timelgn efter 8 4, 1. afsnit

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn kan indgas med en tillidsrepreesentant.

b. Arlig opggrelse af udbetaling
Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder
virksomheden en opggrelse over lokallgnnens stgrrelse og den samlede udbetalte
lokallgn for de medarbejdere, som i Igbet af overenskomstaret har vaeret omfattet
af lokallgnnen.

Safremt lokallgnnen pa opggrelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1 marts ansatte medarbejdere i ordningen.
Fordelingen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt praesterede
lgntimer i det forgange overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt.

Udbetaling af et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med farstkommende
lgnningsperiode efter 1. april, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepreesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at
lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremleegge den forngdne
dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallgnsordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en
lgnningsperiode.
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Bestemmelsen treeder i kraft 1. marts 2018. Parterne er enige om, at aftale om
lokallgn er en forsggsordning der lgber i indeveerende overenskomstperiode, til
bortfald ved overenskomstperiodens udlgb.

8§ 04 Overtidssatser

1. Overarbejde pa hverdage aflannes med 0,99% af den pagaeldende fuldtids
manedslgn pr. overarbejdstime. Overarbejde pa sgn- og helligdage aflgnnes med
1,31% af den pageeldendes manedslgn pr. overarbejdstime. Tillaegget beregnes af
de i 83 anfgrte manedslan samt gradstilleegget, som forefindes i den lokalaftale, som
er tilknyttet overenskomsten.

Overarbejde pa fredage efter kl. 19.00 til mandag morgen kl. 06.00 afregnes til
1,31%.

Ved tilkald udenfor normal arbejdstid betales for minimum 4 overarbejdstimer.

| stedet ovenstaende overarbejdsbetaling kan overarbejde efter virksomhedens valg
afspadseres efter fglgende regler:

Overarbejde pa hverdage: Der ydes ingen betaling, men hver overarbejdstime giver
ret til 1% times frihed.

Overarbejde pa sgn- og helligdage: Der ydes ingen betaling, men hver
overarbejdstime giver ret til 2 timers frihed.

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der
planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom
pa efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

2. Afspadsering af systematisk overarbejde
a. Overarbejde udfgres, nar virksomheden har et driftsmaessigt behov.

b. | tilfeelde hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om
varierende ugentlig arbejdstid, kan virksomheden iveerkseette opsparing af
systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan maksimalt udgare
5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles senest inden

normal arbejdstids ophgr 4 kalenderdage fgr den uge, hvori det systematiske
overarbejde udfgres.

Laborant overenskomst Side 6 af 35



A/S Dansk Shell
Shell-Raffinaderiet
2017-2020

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om varslet
opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering mellem virksomhedens
ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12
maneders periode efter dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en
fuld arbejdsfri dag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Mellem undertegnede organisationer er der truffet aftale om fglgende rammeatftale
for afspadsering af overarbejde, der ikke hidrgrer fra varslet opsparing af systematisk
overarbejde til senere afspadsering.

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk
overarbejde.

8 05 Retsforhold

Parterne er enige om, at lovbekendtggrelse nr. 68 af 21. januar 2005 om
retsforholdet mellem arbejdsgiver og funktionserer med senere aendringer er
geeldende mellem laboranterne og raffinaderiet.

8 06 Pensionsforhold

Overenskomstansatte medarbejdere pa Shell Raffinaderiet, Fredericia, er omfattet af
den aftalte firmapensionsordning hos AP Pension, der udbydes af A/S Dansk Shell.

Der kan foretages skift af pensionsleverandgr for de overenskomstansatte laboranter
pa Shell Raffinaderiet ved lokal enighed.

For aktive medarbejdere ansat fgr 28. november 2012, og som er medlem af Shells
Pensionskasse, betales til den eksterne firmapensionsordning et samlet
pensionshidrag pa 15% med tilbagevirkende kraft fra den 1. juli 2012.
Arbejdsgiverbidraget er 12% og medarbejderbidraget 3%.

| forbindelse med overgangen til den nye pensionsordning er der desuden for
medarbejdere ansat fgr 28. november 2012 aftalt et ekstraordinaert arbejdsgiverbetalt
pensionsbidrag pa 5% af den pensionsgivende lan. Dette geelder i perioden 1. juli
2012 til og med 30. juni 2015, hvorefter det ophgrer.

For medarbejdere ansat efter 28. november 2012 betales et samlet pensionsbidrag
pa 15%. Arbejdsgiverbidraget er 11% og medarbejderbidraget er 4%.
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Den pensionsgivende Ign er de i overenskomsternes § 3, stk. 1, neevnte lgnninger.
Ligeledes betales pension af henholdsvis skifteholdstilleegget og af
effektivitetstilleegget (for laboranter i henhold til § 3, stk. 3, og i henhold til "Lokalaftale
vedr. effektivitetstillaeg”).

8 07 Udleverede effekter

Efter behov og efter selskabets bestemmelse udleveres der den ansatte kitler,
regntgj, arbejdshandsker og hjelm.

Det udleverede tgj renholdes af selskabet. Endvidere udleveres efter samme regler
fodtgj til anvendelse i laboratoriet, men disse ma ikke anvendes uden for
kontrolrumsbygningen.

Ved fratreedelse skal alle udleverede effekter tilbageleveres, fgr endelig afregning af
tiigodehavende Ign, og eventuelle effekter skal erstattes i henhold til selskabets
regler herfor.

§ 08 Sociale forhold

Lovbekendtggrelse nr. 407 af 28. maj 2004 med evt. senere andringer vedrgrende

ferie og lovbekendtggarelse nr. 1047 af 28. oktober 2004 med senere eendringer

vedrgrende dagpenge ved sygdom mm. er geeldende.

Barsel

Arbejdsgiveren udbetaler medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har
9 maneders uafbrudt beskeeftigelse i viksomheden, fuld lgn under fraveer pa grund af
barsel fra 4 uger far forventet fgdselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter
fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lgn under "feedreorlov”.

I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren endvidere
betaling under foraeldreorlov i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 4 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller anden foraelder.

Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem foraeldrene og forudseetter, at
foraeldrene ikke samtidig er pa orlov.
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Betalingen i disse 11 uger kan dog maksimalt udggre basislan jf. 8 3, stk. 1, 1. afsnit,
for perioden..

De 11 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.
Medmindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald.

Barsel/Pension
Parterne er enige om, at det ekstra pensionsbidrag, som betales under de 14 ugers
barselsorlov, udger falgende:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag | Samlet bidrag

kr. pr. time/pr. md. kr. pr. time/pr. md. kr. pr. time/pr. md.

8,50/ 1.360,00 4,25 /680,00 12,75/ 2.040,00

Bgrns sygdom
Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet indremmes der frihed med fuld

lgn, nar det er ngdvendigt for at kunne passe hjemmevaerende bgrn under 14 ar pa
barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lgn, de
resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Bgrns hospitalsindleeggelse

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der frihed med fuld
lgn, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar. Herunder nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet,

og der er maksimalt ret til frihed med fuld Ien i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.
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Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Seniorfridage

Fra og med starten af det kvartal hvori en laborant opnar 25 ars anciennitet eller
senest fra og med det fyldte 55. ar tilskrives ¥ fridag pr. kvartal.

Kursus til opsagte medarbejdere

Medarbejdere, der har vaeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst tre &r og som
afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller
andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et relevant
kursus. Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgifterne ved
kursusdeltagelse og eventuelt lgntab i kursusperioden deekkes af arbejdsgiveren i
det omfang, udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side.

Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er den
pageeldende pa tilsvarende vilkar berettiget til kursusdeltagelse inden for 56 dage
efter fratreedelse, hvis den pageeldende fortsat er arbejdssggende.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der ved tidligere
fratreeden fra samme virksomhed har veeret omfattet af denne bestemmelse, er
berettiget til efterlan eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentligt.
Arbejdsgiveren daekker udgifter ved deltagerbetaling pa op til max DKK 1.500,00.

DA/LO Uddannelsesfond

Til DA/LO’s uddannelsesfond ydes fra virksomhedens side 42 gre pr. preesteret
arbejdstime fra virkning fra den farste lgnningsperiode efter 1. januar 2018 forhgjes
belgbet til 45 gre pr. praesteret arbejdstime belgbets opkraevning sker i henhold til
hovedorganisationernes bestemmelse.

§ 09 Seniorordning

Medarbejdere kan vaelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

| seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til
fritvalgslgnkontoen til finansiering af seniorfridage.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslgnkontoen til et belgb svarende til
7,4 timer pr. afholdte seniorfridag.
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Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 6, til seniorfridage.

Det konverterede pensionsbidrag indseettes ligeledes pa medarbejderens
fritvalgslgnkonto.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at
forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat deekkes.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning eendrer ikke pa bestaende

overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for

virksomheden.
Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. januar give
virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en
seniorordning med seniorfridage i det kommende feriedr, og i sa fald, hvor stor en
andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til lan. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
gnsker at holde det kommende feriear. Det er en forudsaetning for , at
medarbejderen kan afholde de gnskede seniorfridage, at de er indarbejdet i ferie- og
fridagslisten. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de
falgende feriear. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. januar meddele
virksomheden om der gnskes aendringer for det kommende feriear.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter
de samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlgnnede medarbejdere i manedslgnnen
0g betales i stedet et belgb fra fritvalgslgnkontoen, svarende til 7,4 timer pr.
seniorfridag.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage
pr. kalenderar, inkl. Seniorfridagene i henhold til overenskomstens § 8, hvad enten
finansieringen sker via fritvalgslgnkontoen, konvertering af pensionsmidler eller egne
midler, at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere konvertering
af pensionsmidler med anvendelse af egne midler, samt at den ggede fleksibilitet i
ordningen skal vaere omkostningsneutral for virksomhederne.

Finansiering af seniorfridage i henhold til 8 8 forbliver usendret.

Etableringen af en seniorordning aendrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i
gvrigt.

8 10 Tillidsrepreesentant regler

Stk. 1 Valg af tillidsrepraesentant
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a.

I enhver virksomhed eller — for stgrre virksomheders vedkommende — enhver
afdeling af denne, udveelger de der beskeaeftigede medarbejdere af deres midte en
medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes
repraesentant. Valget af tillidsrepreesentant skal finde sted pa en sadan made, at
alle medarbejdere, som er beskeeftiget i virksomheden eller afdelingen péa
valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der i gvrigt kun er
gyldigt, nar flere end en tredjedel af de der beskaeftigede medarbejdere har stemt
for vedkommende.

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der
har arbejdet mindst 9 maneder pa det pageeldende arbejdssted; hvor sadanne ikke
findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal blandt de medarbejdere, der har
arbejdet der leengst. | virksomheder eller afdelinger med 5 medarbejdere eller
derunder veelges ingen tillidsrepreesentant, med mindre begge parter gnsker det.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, og at dette er meddelt
Energi- og olieforum (EOF) — dog indtraeder tillidsrepreesentant beskyttelsen, nar
valget har fundet sted under forudsaetning af, at virksomheden senest dagen efter
valget modtager skriftig meddelelse om, hvem der er valgt; hvis den skriftlige
meddelelse modtages senere, indtreeder beskyttelsen fgrst ved modtagelsen af
den skriftlige meddelelse.

Hvis EOF matte anse et tillidsrepraesentants valg for at veere foretaget i strid med
overenskomsten, har EOF ret til at patale valget overfor forbundet. Safremt EOF
inden for 3 uger efter at have modtaget meddelelse fra forbundet om valget over
for dette benytter sin naevnte ret til patale, betragtes sagen farst som afgjort, nar
spgrgsmalet har veeret afsluttende fagretligt behandlet. Fagretlig behandling af
sadanne spgrgsmal skal i alle tilfeelde ske inden for de Regler for behandling af
faglig strid ("Normen”) fastsatte tidsfrister.

Hvor en tillidsrepreesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en
stedfortraeder i stedet for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder
har i den periode, hvor vedkommende fungerer, den samme beskyttelse, som den
valgte tillidsrepreesentant, safremt betingelserne for at blive valgt il
tillidsrepreesentant iht. stk. 2 er opfyldt.

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepreesentanten pa de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 arbejdere, udpege en
talsmand til p& sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og
ordnet, eller s&fremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe
sagen videre til tillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Tillidsrepraesentantens pligter og rettigheder

a.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som overfor
ledelsen at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa
arbejdsstedet.

Nar en eller flere af tillidsrepreesentantens kolleger gnsker det, kan han forebringe
deres forslag, klager eller henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen ikke
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bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet. Fgler han
sig heller ikke tilfredsstillet ved ledelsens afggrelse, star det ham frit for at anmode
sin organisation om at tage sig af sagen; men det er hans og hans arbejdskollegers
pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, inden anden bestemmelse treeffes af
forbundet.

c. Tillidsrepraesentanten skal bedst muligt holdes orienteret om forestdende
antagelser og afskedigelser og har i gvrigt pataleret iht. de fagretlige regler ved
evt. forekommende urimeligheder.

d. Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

e. Tillidsrepraesentantens udfgrelse af de ham pahvilende hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for hans produktive arbejde.

Nar tillidsrepreesentanten for at udfare sit hverv ma forlade arbejdspladsen, skal
det ske med forudgaende underretning til ledelsen eller dennes repraesentant.

Hvis der pa ledelsens foranledning inden for tillidsrepraesentantens normale
arbejdstid leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i spargsmal, der angar
virksomheden og medarbejderne, ma det ikke medfgre indtaegtstab for
tillidsrepraesentanten.

Ved sadanne mgder uden for tillidsrepreesentantens normale arbejdstid betales
der lgn iht. overenskomstens § 4, stk. 1.

f. Der kan lokalt treeffes aftale om hel eller delvis aflgnning af tillidsrepraesentant eller
feellestillidsrepreesentant bl.a. under hensyntagen til det antal medarbejdere, som
tillidsrepraesentanten hhv. feellestillidsrepraesentanten er valgt for. Evt.
uoverensstemmelser herom kan drgftes mellem overenskomstparterne.

Hvor en tillidsrepraesentant/feellestillidsrepraesentant, med hvem det matte veere
truffet aftale om hel eller delvis aflanning, afgar, overfgres aftalen pa
efterfglgeren, medmindre ny aftale treeffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges til genforhandling af begge parter med 3
maneders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om laengere varsel er
truffet.

Safremt en saddan udfylder overenskomsten, sker opsigelsen til overenskomstens
udlgb.

g. Virksomheden skal stille kontorfaciliteter til radighed for den til enhver tid valgte
tillidsrepreesentant. Kontoret skal veere forsynet med godkendt |as. Til opbevaring
af fortrolige/personlige papirer skal der tillige vaere opstillet et egnet kontormgbel.
Tillidsrepreesentanten skal have radighed over mobilt pc-udstyr, Internet adgang
samt en virksomheds betalt mobiltelefon.

h. Tillidsrepreesentanten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en ¥ pr.
kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepreesentantens
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varetagelse af sit hverv. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller
feriepengeberettiget.

Tillidsrepreaesentantens valggrundlag opgeres 01.04.2010, herefter opgeres
valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og efterfglgende en gang
arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udgar pr. 01.04.2017:

Tillidsrepraesentant med et valggrundlag op til og med 49 personer vil arligt
modtage et vederlag pa DKK 9.000,00.

Tillidsrepreesentant med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil arligt
modtage et vederlag pa DKK 16.500,00.

Tillidsrepraesentant med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil arligt
modtage et vederlag pa DKK 33.000,00.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af HK Privat for ledelsen.

Stk. 3. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

a.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og
ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel iht.
Funktioneerloven, dog mindst pa 4 maneder. Safremt tillidsrepraesentanten har
fungeret som sadan i en sammenhaengende periode pa mindst 5 ar, har han krav
pa 6 maneders varsel.

| det forste ar efter tillidsrepreesentanten er fratradt som tillidsrepraesentant er
vedkommende fortsat omfattet af farnesevnte opsigelsesvarsler. Denne regel
geelder kun fratradte tillidsrepreesentanter.

Nar en tillidsrepreesentant er valgt, kan anseettelsesforholdet i varsels perioden
normalt ikke afbrydes, fgr hans organisation har haft lejlighed til at prave
afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af
tillidsrepreesentanter i tilfelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, saledes
at den fagretlige behandling sa vidt muligt afsluttes inden varsels periodens udigb.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal han rette henvendelse til EOF, der derefter kan rejse
spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid. Maeglingsmadet
skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegeeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
maeglingsbegeaeringens fremkomst.

Fastholder en ledelse sin afskedigelse, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget
ved den fagretslige behandling, er den udover Ign for varsels perioden pligtig til at
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betale en godtgerelse pa indtil 12 maneders lgn. Denne godtggrelse er endelig,
saledes at der ikke kan kreeves godtggrelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Stk. 4. Feellestillidsrepraesentant

a. P& virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepraesentanter inden for
overenskomsten, kan tillidsrepreesentanterne af deres midte veelge en
feellestillidsrepraesentant, der i feellespargsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage,
velfeerdsforhold og lignende kan veere samtlige medarbejderes repraesentant over
for ledelsen.

b. Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepreesentant.
Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spgrgsmal vedrgrende
de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive
afdelinger, safremt ledelsen eller de bergrte tillidsrepraesentanter gnsker det.

c. Pa virksomheder med flere afdelinger i samme by, og hvor der pa disse er valgt
en tillidsrepraesentant, kan der, safremt de lokale parter er enige herom, vaelges
en feellestillidsrepraesentant til at repraesentere samtlige afdelinger.

Stk. 5. Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

a. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er
beskeaeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om
medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for
en maned fra ophgret af tillidsrepreesentanthvervet og pa medarbejderens
foranledning. Som led i draftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan
opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars
sammenhaengende hverv som tillidsrepreesentant har medarbejderen ret til 6
ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld lgn under den faglige opdatering. Det er en
forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtggrelse (f.eks. VEU-
godtggrelse) til uddannelsen. Lantabsgodtggrelsen tilfalder virksomheden.

Parterne er enige om, at ovenstdende finansieres af falgende midler: Fra 2.
kvartal 2017 0,05 kr. pr. preesteret arbejdstime svarende til 82,5 kr. pr.
fuldtidsmedarbejder pr. ar. Med virkning fra 2. kvartal 2018 gges dette til 0,10 kr.
svarende til 165 kr. pr. fuldtidsmedarbejder pr. ar.

Parterne er enige om at 8§ 10, stk. 5, litra a. er en forsggsordning der lgber i
indeveerende overenskomstperiode, til bortfald ved overenskomstperiodens
udlgb.

§ 11 Normen

Som regler for behandling af faglig strid geelder den mellem hovedorganisationerne
senest vedtagne norm.
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8 12 Hovedaftalen

Den mellem hovedorganisationerne indgaede Hovedaftale af 1973 med aendringer
pr. 1. marts 1981, 1. marts 1987 og 1. januar 1993 er geeldende.

Ved iveerkseettelse af en kollektiv arbejdsstandsning — strejke eller lockout — er der
enighed om, at produktionsanlaegget skal kagres tomt efter varslets udlgb, eller hvis
forhandlingerne streekker sig ud over dette tidspunkt, efter forhandlingernes endelige
afbrydelse.

Hertil gives en frist pa hgjst 8 dage.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr den 1. marts 2017. Opsigelsesfristen
er 3 maneder, med mindre andet er aftalt mellem Hovedorganisationerne.

Forsggsordning

Under forudseetning af lokal enighed er overenskomstparterne enige om, at der kan
gennemfgres forsgg, som fraviger overenskomstens bestemmelser.

Forsggsordningen forudsaetter overenskomstparternes godkendelse.
§ 13 Lokale aftaler

Stk. 1. Der kan pa virksomheden indgas lokalaftaler. Lokalaftaler indgas med
tillidsrepraesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgas med den lokale
afdeling.

a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige overenskomstens § 2, stk.
1, samt § 4, stk. 1. vedrgrende afsnit 4, 5 og 6 om afspadsering. | aftaler som
fraviger § 2, stk. 1 kan der tilsvarende indga aftaler om aflgnning som fraviger
overenskomstens  bestemmelser om  overarbejdsbetaling jf. § 4.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftige. Sadanne lokalaftaler skal
sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgaelse.

b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn jf. saerskilt protokollat herom.

Aftaler om lokallgn skal veere skriftige og skal sendes til organisationerne til
orientering umiddelbart efter deres indgaelse.
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Stk. 2. Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til den farste i
en maned medmindre der er truffet aftale om andet varsel, dog skal lokalaftaler i
henhold til stk. 1 b, opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en maned.

| tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom. For
sa vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maeglingsmade.

Stk. 3. Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, far de i stk. 2, andet afsnit anfgrte
regler er iagttaget.

| tilknytning til ovenstdende bestemmelser er parterne enige om, at de i overenskomsten
allerede eksisterende muligheder for arbejdsgivers arbejdstidstilretteleeggelse samt
allerede eksisterende muligheder for indgaelse og opsigelser af lokalaftaler, herunder
adgangen til at fravige overenskomstbestemmelser ved lokalaftaler, bevares usendrede.
Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2018. Parterne er enige om, at fglgende

bestemmelse om lokale aftaler er en forsggsordning der Igber i indeveerende
overenskomstperiode, til bortfald ved overenskomstperiodens udlgb.

Overenskomsten er fornyet under forudsaetning af EOF's kompetente forsamling og
DA’s godkendelse.

Overenskomstforhandlingerne blev afsluttet den 21. juni 2017 ved underskrevet
protokollat af nedenstaende parter.

Underskrift af overenskomsten:

Kgbenhavn, den 21 juni 2017

HK Privat Energi- og olieforum

Vibeke Ansbjerg Jeanette Werner
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PROTOKOLLAT
om
Tillidsrepraesentanter
Parterne er enige om fglgende feelles forstdelse af overenskomsten for Shell-
Raffinaderiets bilag 1, jf. 8 10 i overenskomst for Shell-Raffinaderiet beskeaeftigede

laboranter:

Tillidsrepreesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som
tillidsrepraesentant.

Der er mellem parterne enighed om, at tillidsrepraesentanten skal have frihed til deltagelse
i mgder, der er en fglge af:

- Reglerne for behandling af faglig strid
- Hovedaftalen
- Arbejdsretsloven

Denne frihed medfagrer ogsa aflenning forudsat, at sagen omhandler en af de
medarbejdere, som den péageeldende tillidsrepreesentant er valgt af eller i gvrigt
repraesenterer.

Der er enighed om, at de i bestemmelsen i gvrigt beskrevne rettigheder og pligter er
ueendrede i forhold til ovenstaende fortolkningsbidrag.
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PROTOKOLLAT

om

seniorpolitik

"EOF og HK Privat er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa
arbejdsmarkedet, sdledes at s& mange medarbejdere som muligt tilbydes beskeeftigelse
lzengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor drgftet mulige barrierer for at na denne malsaetning i
overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der stiller sig i vejen for en
aktiv seniorpolitik.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller i
geeldende lovgivning er elementer, der hindrer malseetningen om at fastholde eeldre
medarbejdere i virksomhederne, eller som indebaerer at virksomhederne ikke kan
indfagre den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa virksomheden
gnsker at drgfte principper for seniorpolitik

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indfgrelse af
seniorpolitik sgger inspiration pa Beskeeftigelsesministeriets site www.seniorpraksis.dk
eller via rddgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omradet med henblik pa evt.
igangseetning af initiativer, der kan veere med til at udbrede kendskabet til ordninger, der
er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik. ”
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PROTOKOLLAT

om

ligelgnsneaevn

Parterne er enige om i overenskomstperioden at optage drgftelse om at lade sig omfatte
af kompetencen af et ligelgnsnaevn oprettet af et DA medlem og et LO forbund.
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PROTOKOLLAT
om

implementering af ligelgnsloven m.v.

Implementering af ligelgnsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

"8 1. Der ma ikke pa grund af kegn finde lanmaessig forskelsbehandling sted i strid med

reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lgn, for sa vidt angar
alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaegges
samme veerdi. Isaer nér et fagligt kvalifikationssystem anvendes for
lgnfastseettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og
kvindelige lanmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling
med hensyn til kan.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken

§ 2.

behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet
i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i
forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fagdslen
betragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det
ene kan ringere end personer af det andet kan, medmindre den pageeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som
lsnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lanmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af kan, kan tilkendes en godtgarelse.
Godtgarelsen fastseettes under hensyn til lsnmodtagerens ansaettelsestid og
sagens omstaendigheder i gvrigt.
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§ 2 a. En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.

§ 3.

§4.

Oplysningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udseette en lanmodtager, herunder en
lsnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pa en klage, eller fordi lsanmodtageren eller
lznmodtagerrepreesentanten har fremsat krav om lige len, herunder lige lanvilkar,
eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke
afskedige en lgnmodtager eller en lsnmodtagerrepraesentant, fordi denne har
fremsat krav efter 8 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lsnmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis
lenmodtageren paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgarelse eller
genanseettelse. Eventuel genanseettelse sker i overensstemmelse med
principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastseettes under hensyntagen til
lsnmodtagerens anseettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt
lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kan opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om Ignforskelle
mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i
brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte
lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den k@nsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares for
medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning
og for det anvendte lgnbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en ka@nsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra
Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en ka@nsopdelt Ignstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa
virksomheden om at udarbejde en redeggarelse. Redegarelsen skal bade
indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflanning af maend og
kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan
have et forlgb pa op til 3 &rs varighed, og den naermere opfalgning herpa i
redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens
medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen.
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Redeggarelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kansopdelt Ignstatistik bestod.

8 5. En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige lan, herunder lige lanvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket. ”

86. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med
deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmgadet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en
vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa
anseettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende
ligelgn skal Igses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i ligelgnsloven,
som fglge af eventuelle sendringer af EU-retlige forpligtelser.
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PROTOKOLLAT
om

Social dumping

Denne aftale vedragrer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske
medarbejderes lgn- og arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark. Aftalen
bidrager fsva. de ikke-overenskomstdeekkede virksomheder til at skabe bedre
muligheder for at undga arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overenskomst
og fsva. de overenskomstdaekkede virksomheder til at sikre arbejdsroen og
overholdelsen af overenskomstmaessige vilkar for den udenlandske arbejdskraft.

Forbundet retter omgaende henvendelse til den overenskomstbaerende
arbejdsgiverforening, safremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at
medfare problemer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter arbejdsgiverforeningen
omgaende henvendelse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende magde mellem
overenskomstparterne. Repraesentanter for de involverede parter — herunder fra
forbundene — kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskeeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse denne i
virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal overholdes.
Med hensyn til indlejede vikarer finder bestemmelsen dog kun anvendelse, safremt der
efter overenskomsten allerede geelder forpligtelser i relation til aflgnningen af indlejede
vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirksomhed, og
hvor den pageeldende virksomhed ikke er overenskomstdaekket, tilstraeber
overenskomstparterne ligeledes en forhandlingslgsning.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandgr for en
overenskomstbeaerende virksomhed / medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet
konflikt til stette for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig
sympatikonflikt mod den overenskomstbaerende virksomhed / medlemsvirksomhed af en
organisation under DA, kan det konfliktende forbund rette henvendelse til virksomheden
/ virksomhedens organisation med en anmodning om et mgde til drgftelse af sagen. Pa
mgdet kan blandt andet drgftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan den sympatikonfliktramtes organisation rette henvendelse til forbundet. Alle
relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa mgdet eller tilsendes den modstaende
organisation sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at virksomheden kan optages i
arbejdsgiverforeningen eller i en anden under DA hgrende medlemsorganisation, selv
om konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret, geelder
Hovedaftalens § 2, stk. 6.
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Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.

Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfglgende optages
som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal Isnniveauet tilpasses, eventuelt under

organisationernes medvirken.

Ovenstaende regler bortfalder ved udlgbet af overenskomstperioden.
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PROTOKOLLAT
om

Vikarer

Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsrepreesentant eller HK/Privat skal virksomheden oplyse,
hvilke vikarbureauer der udfgrer opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens
faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen,
som vikarbureauet har oplyst til viksomheden.
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PROTOKOLLAT

om

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at virksomhederne
med friggrende virkning kan aflevere feriekort og lgnsedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende ansaettelsesforhold, via de
elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder far medmindre andet aftales. Efter udlagb af varslet kan medarbejdere
som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de
pageeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Bilag 1
Feellesordning for

ARBEJDE | HOLDDRIFT

8 1 Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Teknikernes arbejdstid.
Stk. 1. Ved arbejde pa 1. skift er den normale ugentlige arbejdstid for den enkelte
tekniker 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.
Der kan etableres overarbejde pa alle 3 skift forudsat, at der lokalt er enighed derom.

Arbejdstidens tilrettelsegning.

Stk. 2. Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet streekker sig over mindst 6 uger,
tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode, saledes at den enkelte teknikers
normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udgar 105 timer i Igbende 3 ugers
perioder. Den ugentlige arbejdstid kan saledes veere leengere eller kortere end anfart i
stk. 1, og overskydende timer opsamles til hele fridage, som fastlaegges i
turnusperiodens arbejdsplan. Den enkelte tekniker skal for at kunne betragtes som
holddriftsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Kommentar:

Alt holddriftsarbejde skal tilretteleegges i overensstemmelse med Arbejdsmiljglovens
kap. 9 om hviletid og fridggn samt de hertil knyttede bekendtggrelser. Alt
holddriftsarbejde kan saledes fortsaettes i alle ugens dggn, nar de seerlige regler om
hviletid og fridggn iagttages, jfr. bilag 1B Da dette kan medfare, at holdene inden for den
enkelte uge far arbejdstider, der afviger fra den i § 1, stk. 1, fastsatte norm, er det en
forudsaetning, at holddriftsarbejdet i sddanne tilfaelde straekker sig over mindst 6 uger. |
sa fald tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode en turnusplan, som fastleegger
den enkelte arbejders arbejdstid. Vedrgrende afbrydelse af holddriftsarbejde efter en
turnusplan se 8 2, stk. 1, og § 6, stk. 2 og 3.

| turnusplanen skal der indga opsamlingsfridage for den enkelte tekniker, saledes at han
opnar en normal arbejdstid ved arbejde i 3 skift pa 35 timer, alt i gennemsnit for hele
turnusperioden.

Arbejdstiden i den enkelte uge kan saledes afvige fra de i stk. 1 anfarte. Arbejdstimer i
den enkelte uge eller periode ud over det antal, der er anfarti § 1, stk. 1, men som i
turnusplanen udlignes med frihed, skal ikke betales med overarbejdstillaeg. Ved egentligt
overarbejde i forbindelse med holddrift betales dog overarbejdstillaeg.

Supplerende mandskab, aflasere m.v. skal have mindst 6 vagter inden for en 6-ugers
periode for at kunne betragtes som holddriftsarbejdere.
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Overgang til holddriftsarbejde.

Stk. 3. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, idet
dog teknikere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnusperiodes
vagtplan (8 1, stk. 2), ikke kan gare fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfart
inden varslets udlgb, betales de teknikere, der har krav pa varsel, efter reglerne i § 5
med de sesedvanlige overarbejdstillaeg.

Kommentar:

Ved udtrykket “overgang til holddriftsarbejde” forstas savel etablering af nye hold som
enkelte teknikeres overflytning fra dagarbejde til holddriftsarbejde, medmindre
teknikeren er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnusplan.

Varslet er 5 x 24 timer forud for holddriftsarbejdets begyndelse (inklusive sgn-, hellig-,
fri- og feriedage).

Udlgber varslet i en arbejdsperiode, betales overarbejdstilleeg i stedet for holddriftstilleeg
for tiden indtil varslets udlgb, jf. i gvrigt 8 5, men denne saerlige betalingsregel aendrer
ikke arbejdets karakter af normalt holddriftsarbejde.

Holdskifte
Stk. 4. Punktet er udgaet

Arbejdsdggnet.
Stk.5. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes dggnet fra kl. 7 til kl. 7. Kraeves det, at
teknikere skal mgde far kl. 7, betales overarbejdstillaeg indtil dette tidspunkt.

Kommentar:
Bestemmelsen om, at holddriftsdggnet regnes fra kl. 7 medfgrer, at hold, der
pabegyndes pa dette tidspunkt, skal betragtes som arbejdende pa 1. skift.

Hvis virksomheden kraever, at arbejdere pa 1. skift begynder tidligere end kl. 7, skal der
betales det overenskomstmaessige overarbejdstilleeg indtil kl. 7.

Overlapning og slip.

Stk. 6. Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever det, kan
holdene overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem. Teknikerne har
pataleret efter de geeldende arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved
holddriftsarbejdets tilretteleeggelse, der ikke er tilstreekkeligt begrundet i virksomhedens
tarv.

Kommentar:

Der er ikke faste graenser for overlapningstid eller mellemrum mellem holdene, og hvor
virksomhedens drift kreever det, kan der f.eks. etableres et 1. skift og et 3. skift, uden at
der ngdvendigvis behgver at veere et 2. skift. Arbejdet mister ikke herved karakteren af
holddriftsarbejde. Teknikerne har pataleret efter de gaeldende arbejdsretlige regler for
manglende hensyntagen ved holddriftsarbejdets tilrettelaeggelse, herunder ogsa ved
etablering af overarbejde forud for eller i fortseettelse af et skift.
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Virksomhedens driftstid.
Stk. 7. Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte teknikers

overenskomstmeessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgivningen
geeldende bestemmelser.

Kommentar:

Bestemmelsen understreger virksomhedens ret til en ugentlig driftstid, der er uafthaengig
af den enkelte teknikers normale ugentlige overenskomstmaessige arbejdstid. Da
teknikernes overenskomstmaessige normale arbejdstid ved holddriftsarbejde
sammenlagt for 1., 2. og 3. skift er 105 timer pr. uge, ma den resterende driftstid derfor
udfyldes ved turnuslaegning i henhold til 8 1, stk. 2, dvs. indseettelse af aflgsere eller
fordeling af arbejdstiden pa flere hold.

§ 2 Seerlige arbejdstidsbestemmelser

Afbrydelse af holddrift.

Stk. 1. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfeelde,
hvor det ngdvendiggeres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse pa, samt i
tilfeelde, hvor der treeffes aftale mellem parterne herom.

Kommentar:

En turnusplan kan afbrydes midlertidigt pa grund af uforudsete haendelser eller efter
aftale. Forudsaetningen er, at turnusplanen genoptages, nar de forhold, der var arsag til
afbrydelsen, ikke mere er til stede. En midlertidig afbrydelse far ikke betalingsmaessige
konsekvenser efter 8§ 5, § 6, stk.1, og § 7, stk. 2, der omhandler holddriftsarbejdets
ophgar.

Hvor holddriftsarbejdet indstilles pa grund af force majeure eller efter aftale, skal
teknikerne have lejlighed til at oparbejde manglende tid, jf. 8 6, stk. 2.

Sggnehelligdage.

Stk. 2. Nar der arbejdes i holddrift pa s@gnehelligdage, har teknikeren ret til en fridag for
hver sggnehelligdag, han har veeret pa arbejde. Falder en vagtlistefridag pa en
sggnehelligdag, har teknikeren ret til en anden fridag.

Kommentar:

Erstatningsfrihed for arbejde pa sggnehelligdage (hvorved forstas folkekirkens
helligdage samt Grundlovsdag i det omfang, disse dage ikke falder pa en sgndag) og
erstatningsfridage for vagtlistefridage, der falder pa sadanne sggnehelligdage, medferer
en indskreenkning i deni 8 1, stk. 1 og 2, angivne arbejdstid. Den gennemsnitlige
arbejdstid i uger eller turnusperioder, hvor sadanne sggnehelligdage forekommer, skal
derfor afkortes med det antal timer, der er arbejdet eller kunne have veeret arbejdet pa
en sggnehelligdag. Kan erstatningsfridage for sggnehelligdage ikke gives, betales efter
reglerne i § 8, stk. 1. Arbejdes der pa enkelte sggnehelligdage, udfares sadant arbejde
som overarbejde og berettiger heller ikke til erstatningsfridage.

Teknikere skal have holddriftstillaegget udbetalt ubeskaret i de maneder, hvor
erstatningsfridage gives.
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Weekendfrihed.
Stk. 3. Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made gives
teknikeren weekendfrihed.

8 3 Betaling for holddriftsarbejde

Holddriftstilleeg.
Stk. 1. For betaling for holddriftsarbejde henvises til bilag nr. X, om "Holddriftsberegning”

§ 4 Overarbejde

Punktet er udgaet

8§ 5 Manglende varsel

Betaling for manglende varsel.

Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anfgrte varsel pa 5 x 24 timer, betales i stedet
for holddriftstilleeg indtil varslets udlgb en tilleegsbetaling svarende til overarbejdstilleeg
for den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid, medmindre andet aftales
lokalt.

Kommentar:
Bestemmelsen er alene en betalingsregel.

8 6 Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

Afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden

Stk. 1. Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold til § 1, stk.
2, skal der i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen finder sted, betales
overenskomstmeessig overarbejdsbetaling for timer ud over den overenskomstmaessige
normale arbejdstid i lgnningsperioden. Manglende tid op til den overenskomstmaessige
normale arbejdstid i lanningsperioden betales med saedvanlig manedslgn. Egentlige
overarbejdstimer i den forlgbne del af Ianningsperioden kan ikke medregnes ved
opggarelsen af den enkeltes timetal.

Kommentar:

Ved afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden forstas, at holddriftsarbejdet for et
eller alle hold ophgrer og ikke genoptages eller ophgrer efter hidtil geeldende turnusplan
for at fortseette efter en anden turnusplan.

Ved manglende tid kan der ikke foretages reduktion af den normale manedslan.

Betalingernes bortfald

Stk. 2. Ovennaevnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet pa grund
af force majeure eller efter aftale. | sddanne tilfeelde skal arbejderne have mulighed for
at oparbejde manglende tid.
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§ 7 Overflytning

Betaling for unormal overflytning.

Stk. 1. Overflyttes en tekniker fra et skift til et andet, og det ikke er en fglge af en fastlagt
turnusplan, betales et engangsbelgb i henhold til bilag nr. X, "Holddriftsberegning”. Ved
tilbageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra
betaling.

Kommentar:
Betaling for unormal overflytning sker efter falgende retningslinjer:

Overgang fra fast dagarbejde til holddriftsarbejde skal varsles efter § 1, stk. 3, eller
betales efter § 5. | sddanne tilfselde skal § 7, stk. 1, derfor ikke anvendes.

Ved overflytning af teknikere inden for holddrift, hvor teknikerne som et led i en
turnusplan ogsa arbejder pa dagarbejde, fra sddant arbejde til 2. eller 3. skift, betales
engangsbelgbet i henhold til bilag nr. X "Holddriftsberegning”.

Ved flytninger mellem dagarbejde og 1. skift anses disse som ligestillede, hvis
arbejdstiden er sammenfaldende, eller der kun er en forskel mellem
arbejdstidsbegyndelsen pa 1 time eller derunder, og engangsbelgbet skal ikke betales i
sadanne tilfeelde.

Ved omlaegning af selve turnusplanen eller flytning af hele hold i forbindelse med
aendring af holddriftsformen betales engangsbelgbet ikke.

Ved tilbagefgrelse til det oprindelige hold betales engangsbelgbet ikke, hvis
tilbagefgrelsen sker inden for 3 uger.

Ved overgang til dagarbejde, hvorved forstas flytning ud af en turnusplan eller bort fra
holddriftsarbejde, betales engangsbelgbet ikke.

Betaling for manglende eller overskydende tid.

Stk. 2. Overflyttes en tekniker fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde, uden at
dette sker som fglge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til § 1 stk. 2, og han ikke
inden for en lgnningsperiode opnar den overenskomstmaeessige normale arbejdstid i
lgnningsperioden, betales den manglende tid med saedvanlig betaling Eventuelle
overskydende timer i lgnningsperioden ud over den overenskomstmeessige normale
arbejdstid i lgnningsperioden betales med overenskomstmeaessig overarbejdsbetaling .
Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af Isnningsperioden kan ikke medregnes
ved opggrelsen af den enkeltes timetal, med mindre andet aftales lokalt.

Kommentar:
Overflytninger bar, hvor dette kan lade sig gare, tilretteleegges saledes, at der bliver
mindst mulig overarbejde eller manglende tid i lgnningsperioden.
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§ 8 Arbejde pa eller forskydning af fridage

Betaling for arbejde pa erstatningsfridage.

Stk. 1. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa se@gnehelligdage (8§ 2, stk. 2) ikke gives,
skal der for arbejde pa sagnehelligdagen betales et ekstra tilleeg svarende til 8 timers
overtidsbetaling. Samme betaling ydes ogs4, hvis en vagtlistefridag falder pa en
sggnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag (8 2, stk. 2), med mindre
andet aftales lokalt.

Betaling ved inddragelse af vagtlistefridage.
Stk. 2. Inddrages en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af turnusplanen,
betales et tilleeg svarende til en erstatningsfridag samt 8 normaltimer.

Kommentar:
Inddragelse af vagtlistefridage bar varsles i sa god tid som muligt.

8 9 Lokalaftaler

Adgang til lokalaftaler.

Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhedernes seerlige
forhold om leegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjsevning af
betalingerne over en periode. Sadanne aftaler skal indgas skriftligt.

§ 10 Aftalens parter, fortolkning m.v.

Aftalens parter.

Stk. 1.

Denne aftale, der er indgaet mellem nedenstaende parter, er en bestanddel af
overenskomsten, og skal i gvrigt geelde i overenskomstforhold, mellem de to
organisationer.

Fortolkning.
Stk. 2. Ved uoverensstemmelser om fortolkning af denne aftale, henvises til gaeldende

overenskomst, samt tidligere retspraksis om Feellesordning for arbejde i Holddrift.

8 11 Holddriftsaftalens genforhandling.

Stk. 1. Opsigelse af aftalen foretages af organisationerne i overensstemmelse med de i
overenskomsten geeldende regler.

Som det fremgar af bestemmelsen er det organisationerne, der kan opsige aftalen, og
det er overenskomstparterne, der forhandler om aendringer i forbindelse med fornyelse
af aftalen.

Stk. 2. Ved iveerkseettelse af en kollektiv arbejdsstandsning -strejke eller lockout - er der
enighed om, at produktionsanlaegget skal kares tomt efter varslets udlgb, eller, hvis
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forhandlingerne streekker sig udover dette tidspunkt, efter forhandlingernes endelige
afbrydelse.

Hertil gives en frist pa hgjst 8 dage.

Stk. 3. Fornyelse af indeveerende holddriftsaftale skal ske til en 1. april, dog tidligst
den 1. april 2020.

Kgbenhavn,

For Serviceforbundet, For Energi- og olieforum,
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