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§ 1 Arbejdstid

1.

Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

2,

Arbejdstiden fastleegges lokalt pa den enkelte virksomhed under hensyn til med-
arbejderens og virksomhedens tarv.

3.

Arbejdstiden kan for sével fuldtids- som deltidsbeskaftigede tilrettelegges med
varierende ugentlige arbejdstider inden for en periode pa hgjst 26 uger. Safremt
arbejdstiden i perioden er tilrettelagt séledes, at den i én eller flere uger oversti-
ger 45 timer, vil timer ud over 45 pr. uge skulle betales med overarbejdstilleeg, jf.
§ 3, selv om den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er
overskredet.

Alle timer indtil 37 timer i den enkelte uge, jf. stk. 1, eller som gennemsnit for en
periode, jf. naervaerende bestemmelses 1. afsnit, betales savel for fuldtids- som for
deltidsbeskaftigede med almindelig lon.

4,

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-ugers periode ma
ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. EU-direktiv nr. 93/104/EF af
23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden.

5.

For radighedsvagt, telefonvagt og arbejde i kontinuerlig drift optages forhandlin-
ger lokalt om vagtplaner og betalingsregler. Hvor enighed ikke opnés, kan hver af
parterne anmode om, at organisationerne inddrages. Der henvises i gvrigt til Af-
tale om radighedstjeneste.

6.

Medarbejderne skal have en samlet pause pd mindst 1/2 time pr. dag, medmin-
dre andet er aftalt. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time. P dage,
hvor arbejdstiden slutter for kl. 14.00, kan det mellem parterne aftales, at der
ikke holdes pauser.

7.

Bestemmelserne i nervaerende paragraf er ikke til hinder for, at der kan aftales
flekstidsordninger.

8.

Medarbejderen har ret til en fridag med lon enten den 24. december eller 31. de-
cember efter virksomhedens valg. 5. juni (Grundlovsdag) er hel fridag. Hvis der
arbejdes pa den aftalte fridag, ydes til medarbejdere, der ikke er ansat pa funkti-
onslen, saeedvanlig overarbejdsbetaling, medmindre fridagen falder pa en sgndag.
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I sidstnaevnte tilfaelde ydes overarbejdsbetaling med 100 % Virksomhed og med-
arbejder kan aftale, at der gives en anden fridag.

9. Lokalaftaler om gget varierende arbejdstid

Der kan pa den enkelte arbejdsplads, som en forsggsordning i overenskomstperi-
oden, indgés en skriftlig lokalaftale med tillidsrepraesentanten om en arbejds-
tidsplanperiode op til 52 uger, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer
over arbejdstidsplanperioden. Safremt der ingen tillidsrepraesentant er pa ar-
bejdspladsen, indgés aftalen med den lokale HK-afdeling.

I aftalen fastlaegges rammerne for den ggede varierende arbejdstid. Manglende
enighed om forstaelsen af lokalaftalen kan gares til genstand for fagretlig be-
handling, jf. § 21.

Det forudszettes, at deltidsansatte, der gnsker flere timer/fuldtid, tilgodeses i for-
bindelse med indgéelse af lokalaftalen om a&ndret arbejdstidsplanperiode.

Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte medarbejder eller
grupper af medarbejdere.

Der skal sikres, at lokalaftalen indeholder regler om opsigelse.

Der er enighed om, at ovennavnte er en forsggsordning, der alene er geldende i
overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. 29. februar
2025. Allerede indgéede lokalaftaler lober dog videre, uanset bortfald af ovensta-
ende, indtil eventuel opsigelse i henhold til lokalaftalens opsigelsesregler.

10. Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Med virkning fra 1. marts 2024 galder folgende:

Parterne er enige om, at tilrettelaeggelsen af natarbejde folger anbefalingerne fra
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA), herunder de serlige an-
befalinger for gravide. I Aftale om natarbejde og helbredskontrol samt i Aftale for
lageromradet har parterne aftalt efter hvilke principper, natarbejderes natar-
bejde ber planlagges for at folge anbefalingerne, samt hvilke tiltag der skal fore-
tages, hvis anbefalingerne ikke folges.

§ 2 Deltidsbeskaeftigelse

Ved ansettelse af deltidsbeskeftigede aftales i hvert enkelt tilfaelde normalar-
bejdstiden (lI&ngde og placering), &ndring af denne normalarbejdstid kan kun
ske med funktionaerlovens varsel, dog for ikke-funktionaerer med varsel, jf. § 9,2.
Det kan dog undtagelsesvis aftales, at deltidsbeskaftigede deltager i merarbejde
og overarbejde.
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§ 3 OVERARBEJDE

1. Overarbejde
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses mest muligt
med behgrig hensyntagen til virksomhedens tarv.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra virksomhe-
den eller dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.

Overarbejde skal s vidt muligt varsles senest dagen for. For varslet overarbejde,
hvor ingen del kommer til udferelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer for
overarbejdet skulle have veret iveerksat, betales 1 timelgn + 50%.

2. Betaling

a.

Overarbejde, for hvilket der kan kreves tilleeg, jf. § 1 og 2, betales med time-
len + 50% for de forste 3 timer efter normal arbejdstids ophar og derefter,
samt for alt overarbejde pa sgn- og helligdage 100%.

Overarbejde, der udferes mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelen
plus 100%.

Der regnes med halve timer.
Betalingen regnes fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse.

Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde, efter
at medarbejderen ved normal arbejdstids ophgr har forladt virksomheden,
udger overarbejdstillegget 100%.

Timelgnnen beregnes som den pagaeldende medarbejders samlede maneds-
lgn divideret med 160,33.

3. Afspadsering

a.

Der kan aftales afspadsering af overarbejde, sdledes at 50% timer afspadse-
res med 1,5 time, og 100% timer afspadseres med 2 timer for hver overar-
bejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal sa vidt muligt
gives som hele elle halve fridage og vaere afviklet inden 2 maneder efter over-
arbejdets udferelse.

Séfremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal ar-
bejdstids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fun-
det sted, betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspadserin-
gen. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, gaelder af-
spadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfelgende afspad-
seringsdage.
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§ 4 LON

-—

. Lonfastsattelse

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte
mellem virksomheden og medarbejderen.

Lonnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtig-
hed, jobfleksibilitet, arbejde pa seerlige tidspunkter, stillingens indhold og
ansvar samt eventuel uddannelse, og om der er indgdet en aftale om funkti-
onslan, jf. § 4, stk. 1, litra h.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette aftales
lokalt.

Med henblik p bedst muligt at kunne understgatte sine kolleger i forbindelse
med indgéelse af aftaler om lgn efter § 4, stk. 1, litra a og b, kan tillidsreprae-
sentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurren-
ceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebe-
holdning, markedssituation og produktionsforhold.

Der kan pa den enkelte virksomhed indferes lgnsystemer med henblik pa
styrkelse af virksomhedens konkurrenceevne og udvikling samt medarbejde-
rens udvikling.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kraeve for-
handling med virksomheden, safremt medarbejderens lgn vaesentligt afviger
fra begyndelsesniveauet for ssmmenlignelige medarbejdergrupper pé virk-
somheden, respektive sammenlignelige virksomheder inden for branchen.

Séfremt fastsattelsen af lannen for den enkelte medarbejder er i &benbar
strid med forudsetningen i stk. b, kan hver af organisationerne begere en
forhandling under medvirken af begge organisationer.

Vurdering og eventuel regulering af lonforhold sker individuelt mindst en
gang om aret.

Parterne er enige om, at begge organisationer i tilfzelde, hvor misforhold pa
omradet som helhed taget skannes at vaere til stede, har pétaleret i henhold
til de regler, som til enhver tid métte veere gaeldende for behandlingen af fag-
lig strid, jf. reglerne nedenfor om paritetisk neevn.

Der kan ved lgnfastsattelsen indgés aftale om funktionslgn under behgrig

iagttagelse af principperne i stk. b. Ved séddan aftale kan det bestemmes, at
lennen ogsa omfatter betaling for overarbejde og eventuelle andre ulemper
med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling, jf. § 3.

Hvis der i forbindelse med en nyansettelse pa virksomheden er aftalt funkti-
onslen, finder overenskomstparterne det hensigtsmaessigt, at medarbejderen
og virksomheden ca. tre maneder efter medarbejderens tiltreedelse af
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stillingen holder en samtale om stillingsindhold og arbejdets omfang. Hvis
en af parterne anmoder om det, atholdes samtalen.

Uoverensstemmelser om lgnforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt
funktionslgn, kan indbringes for et paritetisk naevn, hvis det er &benbart, at
der bestar et vaesentligt misforhold mellem lgnnen og stillingens samlede
indhold, jf. stk. b.

Det paritetiske nevn nedsettes med to reprasentanter for hver af parterne
med det formél at forebygge, at funktionslegnnen resulterer i et storre antal
sager.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan opnés
flertal for afgorelse i en konkret sag, udvides neevnet med en uvildig op-
mand, som udpeges af parterne i faellesskab. I tilfeelde af fortsat uenighed
bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgivende.

Ved udvidelse af nevnet finder almindelig praksis vedrerende faglig voldgift
anvendelse med de tillempelser, som folger af forholdets natur.

Opmanden traffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilfeelde, af-
gorelse om fastsattelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom op-
manden ved ungdig traette af neevnet kan pélegge bod.

Endelig kan opmanden treeffe afgerelse om, at en konkret sag afgores ved
skriftlig behandling.

i.  Personlig lgn skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelonslo-
vens principper.

j. Parterne er enige om, at hvor forbundet finder baggrund for en ligelgnssag,
kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisati-
onerne, inden de egentlige organisationsdreftelser finder sted. I forbindelse
med besigtigelse/organisationsforhandling aftales, hvilke lenoplysninger der
er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

k. Parterne har dreftet den lokale lendannelse. De lgnstigninger, der eksempel-
vis folger af eventuelle stigninger i Seerlig Opsparing, kan medregnes i for-
bindelse med den individuelle lonvurdering.

N

. Beregning af len for brudte maneder

a. Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i méne-
dens lgb, beregnes lonnen som 1/25 af ménedslennen for hver dag, pagel-
dende er i arbejde.

b. Der betales for frilordage og sognehelligdage, der falder inden for arbejdspe-
rioden.

¢. Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage fradrages der 1/25 af ménedslen-
nen for hver feriedag/fridag.
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d. Ved fradrag pa grund af fridage fradrages 1/25 af manedslgnnen for hver fri-
dag, medmindre medarbejderen er ansat pa funktionslen.

§ 5 Pension

1. Pensionssatser
a. Detsamlede pensionsbidrag udger 12 % af den A-skattepligtige lonind-
komst.

b. Virksomhedens bidrag er 2/3, og medarbejderens bidrag er 1/3. Pr. 1. juni
2023 er virksomhedens bidrag 10 %, og medarbejderens bidrag er 2 %.

2. Beregningsgrundlag

Folgende elementer indgér i grundlaget for beregning af pensionsbidrag:

e Arbejdsgiverbetalt lan under voksenuddannelse

¢ Feriegodtgarelse, ménedslgnnede og funktionarlignende ansatte
e Feriegodtggarelse, timelgnnede

e Serlig opsparing

e  Gratialer (dog ikke fadselsdags-, jubileeumsgratialer o.1.)
¢ Lon under barselsorlov

e Maénedslen (inklusiv personlige tilleeg)

e  Overskudsdeling, der udbetales kontant

e  Merarbejde og overtidsbetaling

e Resultatlgn, provision og bonus

e Sygedagpenge betalt af virksomheden

e Sygeferiepenge

e Timelgn

e Ferietilleg

Der er enighed om, at som a-skattepligtig lonindkomst betragtes samme lgndele
som pé industriens funktionseromréde pr. den 1. marts 2012.

3. Betingelse for ret til pension
Alle medarbejdere skal have en pensionsordning, nér felgende betingelser er op-
fyldt:

Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 ar.

Medarbejderen skal uden afbrydelse have veret i ansattelse i 2 maneder hos én
eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten. Der ses bort fra dette anci-
ennitetskrav i tilfzelde, hvor medarbejderen ved anszttelsen i forvejen er omfat-
tet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pa en kollektiv aftale.

For medarbejdere, som opfylder ovennavnte betingelser, gelder endvidere, at de
mellem overenskomstparterne i gvrigt aftalte betingelser for at kunne opna risi-
kodakning og modtage forsikringsydelser skal vare opfyldt.
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For medarbejdere, der har néet pensionsalderen, og hvor det ikke er muligt at
indbetale preemie til risikoforsikringer, anvendes hele pensionsbidraget til al-
derspension.

For medarbejdere, der far udbetalt alderspension, men som fortsat er pa arbejds-
markedet, og som opfylder betingelserne for ret til pensionsordning, anvendes
virksomhedens pensionsbidrag til en livrente/opherende alderspension uden
forsikringselementer. Der kan mellem virksomheden og medarbejderen indgas
aftale om udbetaling af virksomhedsbidraget som et ikke ferieberettiget tillaeg,
der udbetales sammen med det i ferieloven geeldende ferietilleeg. Ved fratraedelse
sammen med sidste lgnudbetaling. Hvor det mellem virksomheden og medarbej-
deren er aftalt, at virksomhedsbidraget udbetales sammen med ferietillegget,
kan virksomheden i stedet veelge at udbetale virksomhedens pensionsbidrag lo-
bende med lgnnen som et ikke ferieberettiget tilleg.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere,
gaelder folgende: Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have
néet folkepensionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension
skal fortseette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lebende skal
udbetales som et ikke ferieberettiget tilleeg. Forsikringsdeekningerne opharer,
nar medarbejderen nar folkepensionsalderen. Treeffer medarbejderen ikke et
valg, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af en pensions-
ordning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning. Til disse med-
arbejdere udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen med ferietillaegget.
Virksomheden kan valge at udbetale virksomhedens pensionsbidrag labende
med lgnnen som et ikke ferieberettiget tillaeg.

4. Skift af pensionsleverandor
Pensionsordningen skal, medmindre andet fremgar af denne aftale, etableres i:

Pension for Funktionsgrer — PFA Pension
Sundkrogsgade 4

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 39175000

Overenskomstdakkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af pensionsle-
verandgr, kan gere dette. Dette gaelder dog ikke virksomheder, der tidligere har
haft pensionsaftale med FunktionarPension eller som i gvrigt er omfattet af
FunktionzrPension bestanden i Pension for Funktionarer — PFA Pension. Ende-
lig kan virksomheder, der forud for indgaelsen af overenskomst ikke allerede har
indgéet en pensionsordning, og dermed i forbindelse med overenskomsttiltrae-
delsen bliver omfattet af Pension for Funktionarer, ikke foretage skift af pensi-
onsleverander, medmindre parterne er enige herom.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverandar:

e Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomheden
finde en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander. Virksomheden
informerer medarbejderne om det neermere indhold og konsekvenser af et
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eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne stemmer er for et leveranderskift,
kan dette finde sted.

e Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessige fastsatte betingelser
veere opfyldt.

e  Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske
uden omkostninger for medarbejderne. Der mé séledes ikke ske fradrag i de-
potet, hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

e Der henvises til vejledning om skift af pensionsleverander. Der henvises
endvidere til Aftale om pensionsordninger.

5. Forsikringsordning for elever
Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller for-
sikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dgdfaldssum.

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virksomhedens
valg, ligesom Drivkraft Danmark er berettiget til at oprette en gruppelivs lig-
nende ordning.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden arbejdsgiverbe-
talt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelse efter denne bestem-
melse.

Parterne er enige om, at de nuvarende forsikringssummer andrager falgende be-
lob:

Invalidepension péa kr. 60.000 éarligt
Invalidesum pé kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom pé kr. 100.000
Dadsfaldssum pa kr. 300.000

§ 6 Unge under 18 ar

a. Unge, som pa grund af arbejdets karakter, jf. erhvervsuddannelseslovens be-
stemmelser, ikke skal have oprettet uddannelsesaftale, samt unge, der arbej-
der i virksomheder, der ikke kan godkendes som oplaeringsvirksomhed, af-
lonnes saledes:

Unge under 18 ar
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Alle unge under 18 ar aflonnes saledes:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. pr. md. kr. pr. md.
Minimallgn 11.246,00 11.663,00

For unge uden uddannelsesaftale, der udferer fagligt arbejde i virksomheder,
der ogsa for 1/1 1991 kunne godkendes som oplaringsvirksomhed, aflennes
séledes:

For unge uden uddannelsesaftale, der udferer fagligt arbejde i virksomheden:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. pr. md. kr. pr. md.
Minimallgn 12.896,00 13.313,00

b. For deltidsbeskeftigede og midlertidigt ansatte under 18 ar beregnes lgnnen
forholdsmaessigt.

Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen med 160,33.

c. Fraden forste i den méned, medarbejderen fylder 18 ar, aflannes efter reg-
lernei§ 4.

§ 7 Lon- og arbejdsforhold for elever

1. Omrade

De i denne paragraf anfarte bestemmelser gelder for elever, der pabegynder ud-
dannelse i henhold til bekendtggrelse om engroshandelsuddannelse og kontor-
uddannelse, jf. lov om erhvervsuddannelser.

2. Formkrav

Uddannelsesaftalen skal vaere underskrevet af virksomheden og eleven. Den skal
vaere indsendt til erhvervsskolen, hvor den ber vere registreret, forinden uddan-
nelsesforholdet kan indledes.

Det er en forudsetning for uddannelsesaftalens gyldighed, at virksomheden er
godkendt som uddannelsessted pé det padgaeldende uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 ir, skal aftalen ogsa underskrives af den eller de, der har for-
&ldremyndigheden.
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Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, meddelelsesblanketter
og skoleindmeldelse fas pa den lokale erhvervsskole.

Den uddannelsesansvarlige udarbejder pa vegne af virksomheden og i samar-
bejde med eleven senest ved pravetidens udleb en skriftlig uddannelsesplan for
eleven i overensstemmelse med reglerne for oplering. Uddannelsesplanen un-
derskrives af begge parter.

3. Praktiktid m.v.

Praktiktidens l&engde fremgar af uddannelsesbekendtggrelserne. Det faglige Ud-
valg har i forlaengelse heraf fastsat regler for merit samt for forholdet mellem an-
tallet af elever og udleerte.

4. Provetid

Provetiden er 3 maneder for elever.

Eventuelle skoleophold i henhold til bekendtgerelsen medregnes ikke i proveti-
den, som forlenges tilsvarende.

Datoen for provetidens udlgb skal skriftligt meddeles eleven hurtigst muligt.

I provetiden kan uddannelsesaftalen heaeves af begge parter uden begrundelse og
uden varsel.

5. Minimallgn

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. pr. md. kr. pr. md.
1. ar Kr. 12.346,00 Kr. 12.778,00
2. &r Kr. 13.761,00 Kr. 14.243,00
3. ar Kr. 14.639,00 Kr. 15.151,00
4. ar Kr. 15.858,00 Kr. 16.413,00

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har bestiet hgjere han-
delseksamen, studentereksamen, hf eller hgjere teknisk eksamen, ydes et tillaeg
péa kr. 960,00 pr. maned.

Elever med studentereksamen eller HTX, som, inden de har gennemfort de 12
ugers handelsskoleophold, jf. de geeldende uddannelsesbekendtgorelsers § 4,
indgér en uddannelsesaftale med en virksomhed, er berettiget til geeldende elev-
lgn fra uddannelsesaftalens ikrafttreeden.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pd mindre end 4 ar, afkortes antallet af lansat-
ser tilsvarende, siledes at de sidste satser er gaeldende.
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Er en uddannelsesaftale f.eks. indgéet pa 3 ar og 6 maneder, aflennes i 6 mane-
der med 1. sats og derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.

Er en uddannelsesaftale indgaet som en afstigningsuddannelse fra en fuld elev-

uddannelse, jf. uddannelsesbekendtgarelserne, aflannes eleven efter elevlignsat-
serne i denne paragraf. Eleven indplaceres i elevlgnsatserne uden afkortning, sa
eleven slutter sin uddannelse pa det lgntrin, der svarer til afstigningsuddannel-

sens samlede laengde.

De navnte lgnsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individuelt aftales ho-
jere satser.

For elever, som ikke bestér fagpreven, kan uddannelsesaftalen forleenges indtil
ny fagpregve kan afholdes.

Hvis den manglende bestéelse af fagpraven skyldes manglende opleering i virk-
somheden, betales der i forlengelsen lon i henhold til § 4.

6. Voksenuddannelse

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. &r, aftales
lonnen i hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den pagaeldendes hidtidige beskaef-
tigelse og uddannelse. Hvis en af parterne gnsker det, kan lonforholdet aftales
under organisationernes medvirken.

Elever, der ved uddannelsesaftalens start er fyldt 25 ér, og som indgar i et seerligt
tilrettelagt voksenforlab, jf. uddannelsesbekendtggrelsen, aflonnes efter princip-
perne i overenskomstens § 4.

7. Sygdom, graviditet og barsel

Ved fraveer pga. sygdom, graviditet og barsel henvises til funktionaerloven, §§ 5
og 7 samt overenskomstens § 10 og 12. Herudover er reglerne i sygedagpengelo-
ven og lov om ligebehandling af maend og kvinder m.h.t. beskaftigelse og bar-
selsorlov m.v. gaeldende.

8. Ferie
Elever er omfattet af ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie med
den aktuelle lon.

9. Arbejdsskader

Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele uddan-
nelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

10. Arbejdstid

I henhold til Arbejdsmiljeloven ma elever under 18 &r ikke beskzaftiges mere end
ialt 8 timer pr. dag. Den normale ugentlige arbejdstid for elever mé ikke over-
stige den saedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaftiget i samme fag.

I avrigt henvises til Arbejdstilsynets bekendtgerelse om unges arbejde.
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Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fagets normale
arbejdstid, dog sdledes at arbejde uden for normal arbejdstid ikke overstiger det
omfang, der er normalt for faget og inden for den pagaldende branche. Sidst-
naevnte vurdering skal ske eksklusive ansatte pa funktionslen.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de padgaldende uddannelsesbe-
kendtgerelser, ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de pigeldende dage/uger.

11. Befordring
Eleven har ret til at fa daekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold,
nar den samlede vejleengde er mindst 20 km pr. dag (rejsedag).

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis be-
nyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper for
den pégeldende elev, kan eget befordringsmiddel anvendes.

Ved offentlig befordring ydes godtgarelse for faktiske afholdte udgifter. Befor-
dringen skal foretages pa en efter de stedlige forhold billigst og mest hensigts-
meessig made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonnementskort,
klippekort o.lign. Anvendes eget befordringsmiddel ydes befordringsgodtgerelse
pr. kert km svarende til den til enhver tid geldende sats for befordringsfradrag
for kert km over 120 km, p.t. kr. 1,10, nar den samlede skolevej er 20 km eller
derover.

For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejse til og fra indkvarte-
ringsstedet og for rejsen mellem dette og den seedvanlige bopeel i forbindelse
med weekend samt paske- og juleferie, safremt den samlede laengde er mindst 20
km. Bestemmelserne i afsnit 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befordrings-
godtgorelse efter dette afsnit.

Safremt virksomheden, efter aftale med eleven, vaelger en anden skole end den i
forhold til arbejdspladsen neermest liggende, og rejselengden ikke overstiger 20
km, betaler virksomheden elevens transportomkostninger.

I gvrigt geelder regler fastsat af AER i henhold til den til enhver tid geeldende be-
kendtggrelse.

12. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb
Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmaterialer pa op til
kr. 800,00 for det samlede uddannelsesforlgb. Derudover refunderer virksomhe-
den udgifter i forbindelse med fagproven.

Tilmelder virksomheden eleven en bestemt skole efter reglerne om frit skolevalg
efter erhvervsuddannelseslovens regler, skal elevens udgifter hertil afholdes af
AUB.

Ved elevers ophold p& handelskostskole betaler AUB de af skolen opkraevede ud-
gifter til kost og logi fastsat i den til enhver tid geeldende bekendtggarelse.

13. Opleering i udlandet
Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfart i uddannelsesaf-
talen eller tilleeg hertil er den danske virksomhed uddannelsesansvarlig.
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Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklen i udlandet og
dansk elevlgn efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstationering.

14. Selvvalgt uddannelse

Elever har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle
skoleophold) ret til at sgge om stotte fra Kompetenceudviklingsfonden. Statten
ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkér som
gvrige medarbejdere under overenskomsten. Elever betragtes ikke som opsagt,
selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

15. Oplaerings- og uddannelsesansvarlige

Den uddannelsesansvarlige har ansvaret for, at den praktiske del af uddannelses-
forholdet forlgber som fastsat i uddannelsesbekendtgarelserne. Den uddannel-
sesansvarlige kan udpege en eller flere oplaringsansvarlige, der er fagligt og per-
sonligt kvalificeret til at patage sig arbejdet med at oplere elever. Den uddannel-
sesansvarlige har ligeledes ansvaret for i samarbejde med elev og skole, at fag-
prove gennemfgres i henhold til uddannelsesbekendtggrelsen.

Der skal i den praktiske uddannelsestid vare knyttet en eller flere faglaerte perso-
ner eller personer med tilsvarende kvalifikationer til eleven som oplaeringsan-
svarlige. Den opleringsansvarlige medvirker til, at eleven opleres efter reglerne
om oplaering og elevens uddannelsesplan.

Det anbefales, at den opleringsansvarlige har de ngdvendige kvalifikationer til at
forestd oplaering af elever. Disse kan om nedvendigt tilegnes gennem deltagelse i
et af parterne udviklede coaching-kursus eller lignende.

16. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne sgges forligt ved for-
handling under medvirken af organisationerne inden eventuel indbringelse for
Tvistighedsnavnet.

17. Anciennitet
Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes anciennite-
ten ved senere opsigelse fra tidspunktet for uddannelsens start.

18. | gvrigt
I gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggarelser og overenskomstens gvrige be-
stemmelser.

19. Erhvervsgrunduddannelseselever og individuelle delkom-
petenceuddannelser

Aflgnning af erhvervsgrunduddannelseselever og elever i individuelle delkompe-
tenceuddannelser sker efter forste ars elevsats, jf. § 7, pkt. 5.

§ 8 Midlertidige assistancer og vikarer
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Midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke over 1 mé-
ned, jf. funktionaerlovens § 2, stk. 4, aflennes i henhold til § 4.

Timelgnnen findes ved at dividere méinedslgnnen med 160,33.
Safremt andet ikke er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 4 timer daglig.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfzelde, hvor disse falder inden for de fast
aftalte beskeftigelsestidspunkter.

§ 9 Personlig opsigelse

1. Funktionaerer
For medarbejdere, der er funktionaerer, henvises til funktionerlovens bestem-
melser.

2. Ikke-funktionzerer
For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven, fastsattes falgende
opsigelsesvarsler:

I de forste 3 maneder efter ansettelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden
varsel, sdledes at fratreeden sker ved normal arbejdstids ophgr den pageldende
dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse: 1 maned til udgangen af en méned.

Fra arbejdsgiverside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse: 1 maned til udgangen af en méned.

Efter 2 drs uafbrudt beskeftigelse: 2 maneder til udgangen af en méaned.
Efter 3 ars uafbrudt beskeaftigelse: 3 méneder til udgangen af en méaned.

3. Radgivning ved afskedigelse

Medarbejdere, som opsiges pé grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virk-
somhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lgn i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under fornge-
dent hensyn til virksomhedens drift, til at sege vejledning i a-kassen/fagforenin-
gen.

4. Uddannelse ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pé grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som har
mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden, har ret til uddannelse efter reg-
lerne i § 18, pkt. 4, 4. afsnit.
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§ 10 Sygdom

-—

. Sygdom
a. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.

b. Virksomheden kan forlange dokumentation.

c. Friattest kan kraeves udstedt ved sygdom af over 3 dages varighed. Endvi-
dere kan leegelig dokumentation kraeves, hvis udeblivelse pé 1 a 2 dage hyp-
pigt forekommer. I henhold til geeldende lov betaler virksomheden legeatte-
sten.

§ 11 Borns sygdom m.m.

1. Borns sygdom

Medarbejdere, med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til
frihed med lgn, nér friheden er nedvendig af hensyn til pasning af medarbejde-
rens syge, hjemmeboende barn/bern under 14 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraeldre, og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres og omfatter barnets forste hele sygedag. Safremt barnet bli-
ver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade ar-
bejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de resterende ar-
bejdstimer den pageldende dag. Virksomheden kan kraeve dokumentation — fx i
form af tro- og loveerklaering.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin sarlig opsparing, jf. § 14.

2. Borns hospitalsindlaggelse

Der indrgmmes frihed til medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomhe-
den uafbrudt i 9 méneder, nér det er nodvendigt i forbindelse med hospitalsind-
leeggelse, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen
vedrgrer begrn under 14 ar.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders pe-
riode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsind-
laeggelsen.

Der ydes fuld lgn, som lgn under sygdom.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne
ret.
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3. Frihed ved barnets lzegebesgg

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med bar-
net.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesog, skal give virksomheden med-
delelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin sarlig opsparing, jf. § 14.

4. Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns
farste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Med-
arbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bgrn under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin saerlig opsparing jf. § 14.

§ 12 Barsel (graviditet, adoption og orlov)

1.

Der henvises til geeldende lovgivning.

2,

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méne-
ders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Virksomheden betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund af graviditet
fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov). Endvidere betales til
samme medarbejder lon under fraver i indtil 10 uger efter fodslen (tidl. barsels-
orlov).

Til adoptanter, der har 9 maneders anciennitet pA modtagelsestidspunktet, beta-
les lgn fra 4 uger for modtagelsen af barnet og indtil 10 uger efter modtagelsen
(tidl. barselsorlov), i det omfang der i henhold til barselslovens § 8 er ret til fra-
veer i perioden.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen matte veere min-
dre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.
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3.

Under samme betingelser som i afsnit 2 betales der lgn til den anden forzlder i
indtil 2 uger i forbindelse med fadslen (tidl. faedreorlov).

4.

Under samme betingelser som i afsnit 2 betaler virksomheden herudover fuld
len under orlov i indtil 20 uger (tidl. foreldreorlov).

Af disse 20 uger har den forzlder, der afholder orlov efter litra B, ret til at holde
9 uger, og den anden foralder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalin-
gen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden for-
elder.

De 20 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov
med logn. Der sker hermed ingen e&ndring af varslingsreglerne i barselslovens §

15.

5.

For forzldre til born fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere.

Under samme betingelser som i afsnit 2 betaler virksomheden herudover fuld
len under orlov i indtil 24 uger (tidl. foraeldreorlov). £ndringen har virkning for
medarbejdere med bern, der er fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere.

Af disse 24 uger har den foralder, der aftholder orlov efter litra B, ret til at holde
9 uger, og den anden foralder har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden foraelder
eller deles imellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, nir medarbejderen gnsker at holde sin orlov
med lgn. Der sker hermed ingen &ndring af varslingsreglerne i barselslovens §

15.
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6.

Det preaciseres, at safremt dagpengesatsen nedsettes, reguleres den udbetalte

lon tilsvarende.

Orlovsperioder:

Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov

4 uger med fuld lgn

10 ugers orlov fra
fodslen (tidl. barsels-
orlov)

10 uger med fuld len

Orlov til den anden
foraelder (tidl. faedre-
orlov)

2 uger med fuld len

Orlov herudover se-
nest uge 52 (tidl. for-
ldreorlov)

20 uger med fuld lgn.

Af disse 20 uger har den forzlder, der atholder orlov
efter litra B, ret til 9 uger, og den anden foraelder har
ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzlder, ikke, bortfalder beta-
lingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten den ene eller den anden

foralder.

For forzldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere

gaelder folgende:

Det preaciseres, at safremt dagpengesatsen nedsettes, reguleres den udbetalte

lon tilsvarende.

Orlovsperioder:

Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov

4 uger med fuld lgn

10 ugers orlov fra
fodslen (tidl. barsels-
orlov)

10 uger med fuld len

Orlov til den anden
foreelder (tidl. faedre-
orlov)

2 uger med fuld len

Orlov herudover se-
nest uge 52 (tidl. for-
@ldreorlov)

24 uger med fuld len.

Af disse 24 uger har den forzlder, der afholder orlov
efter litra B, ret til 9 uger, og den anden forzlder har
ret til 10 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder, ikke, bortfalder beta-
lingen. Betalingen i de resterende 5 uger ydes til enten den ene eller den anden
forzlder eller deles mellem dem.

7. Pension under orlov

Under 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt, som holder or-
lov efter afsnit 2:

Pensionsbidraget udgar:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. time/pr. md. kr. pr. time/pr. md. | kr. pr. time/pr. md.

8,50 / 1.360,00 4,25 / 680,00 12,75 / 2.040,00

For bgrn fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gzlder fol-
gende:

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. afsnit 2, indbetales et
ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Det samlede pensionsbidrag udger 3.549 kr. pr. md.
Heraf udger virksomhedens bidrag 2.957 kr. pr. md. og medarbejderens bidrag
592 kr. pr. md.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmassigt bidrag.

§ 13 Ferie

-_—

. Almindelige bestemmelser
Ferieloven er geldende. Det kontante ferietilleeg ved ferie med lon udger 1%.
Ved fratraedelse er godtgarelsen 121/2%.

o

N

. Feriekort

Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordningen i stedet
for feriekontosystemet.

o

b. Drivkraft Danmark afgiver seedvanlig garanti for pengenes tilstedevarelse.

3. Ferie pa forskud og varsling af ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pé forskud samt principperne i ferie-
lovens § 15 kan der med tillidsreprasentanten indgés lokalaftale om ferie pé for-
skud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pa atholdelsestidspunktet. Lokal-
aftalen skal veere skriftlig.
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Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start
den 1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i lgbet af feriearet, tildeles et antal
feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til aftholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere fe-
rie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen pé fratree-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan néa at optjene inden dennes fra-
treeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens veasentlige mislighol-
delse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen
ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf.
ferielovens § 17, stk. 2, séfremt en aendring af arbejdstiden medforer, at den en-
kelte medarbejder har fiet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

4. Feriefridage
a) Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.

Om retten til at atholde feriefridagene gaelder:

Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medar-
bejderen har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelses-
perioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Ferie-
fridage kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter virk-
somhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udleb, kan med-
arbejderen inden 3 uger herefter rejse krav om kompensation svarende til
len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt. Kompensa-
tion udbetales senest sammen med lgnnen for februar méned.
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Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietillaeg af lon under feriefridage eller
kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompen-
sationsbelobet.

Der kan uanset jobskifte ikke aftholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieaf-
holdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

Ved fratraeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefri-
dage/feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratradte medarbej-
der kan rejse krav om kompensation for ikke atholdte feriefridage i perioden
fra 1. januar til 31. maj efter ferieatholdelsesperiodens udlab.

§ 14 Sarlig opsparing

1. Indbetaling

Der afsattes 7,0 pct. af den ferieberettigede lon til seerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2024 afsattes der i alt 9,0 % af den ferieberettigede lgn til seerlig op-
sparing.

Al opsparing til serlig opsparingskontoen indeholder feriegodtgerelse samt fe-
rietilleeg af opsparingen, ogsé selvom det udbetales som lgn.

Medarbejdere, der i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold
til overenskomsten, kan veelge at f det opsparede belgb indsat pa pensionsop-
sparingen.

Indbetaling af pension udlaser ikke arbejdsgiverbidrag.

Indbetalinger pa den serlige opsparing kan for aftaler indgéet i henhold til aftale
om seniorordning opspares, hvorefter de seedvanlige udbetalingsterminer oven
for ikke finder anvendelse.

Hvis der er indestdende midler pé serlig opsparingen ved udgangen af maj mé-
ned 2023, kan disse udbetales med forstkommende lgnudbetaling, medmindre
andet aftales lokalt.

Hvis der er indestdende midler pé serlig opsparingen ved udgangen af maj mé-
ned (forste gang 2024), skal disse udbetales med ferstkommende lgnudbetaling,
medmindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensaette til atholdelse af seniorfrihed,
skal dog ikke udbetales.

Ved fratraedelse opgares Sarlig Opsparingen, og eventuelt overskud udbetales
sammen med den sidste lanudbetaling fra virksomheden.
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2. Udbetaling

Medarbejderen kan veelge at i et belgb udbetalt fra sin seerlig opsparing via lgn-
udbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen holder fri, fx ved ferie, feriefri-
dage, barneomsorgsdage, overenskomstmassige fridage, borns 2. hele sygedag
og ved leegebesgg i forbindelse med berns sygdom, dog maksimalt 2 gange pr. fe-
rieatholdelsesperiode.

Safremt medarbejderen gnsker labende udbetaling for det kommende éar, skal
medarbejderen arligt senest 30. november meddele dette skriftligt til virksomhe-
den. Valget far virkning fra og med lgnnen for den kommende méned og frem til
1. december neeste ar.

§ 15 Regler for tillidsrepraesentanter

1. Generelle bemarkninger

Virksomhederne inden for overenskomstens omréde er forskellige, og de lokale
krav til arbejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne for tillidsre-
preaesentanter er udformet, si de tager hgjde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og med-
arbejdere, og tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanterne har hidtil veeret de ansattes talergr, men i takt med ud-
viklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepraesentan-
terne e&ndret, og tillidsreprasentanterne vil i fremtiden i hgjere grad vaere en di-
alog- og sparringspartner for virksomheden.

2. Hvor kan tillidsrepraesentant vaelges
a. Mindst 5 organiserede medarbejdere.

I enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i seerskilt belig-
gende afdelinger eller filialer, der enten selvstandigt eller sammen med ho-
vedfirmaet er omfattet af kollektiv overenskomst, kan de organiserede med-
arbejdere af deres midte valge én til at vaere deres tillidsreprasentant over
for ledelsen.

b. Indtil 4 organiserede medarbejdere.
I virksomheder, hvor der pd hver enkelt arbejdsplads beskaftiges 4 organi-
serede medarbejdere eller derunder under overenskomstens omréade, kan
der dog kun velges tillidsreprasentant, sifremt parterne er enige herom, og
denne aftale kan kun igen bortfalde, safremt parterne er enige herom.

c. Mindst 20 organiserede medarbejdere.

d. Ivirksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskeftiges 20 organi-
serede medarbejdere eller derover under overenskomstens omrade, kan der
velges en stedfortreedende tillidsrepreesentant til at virke under den
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ordinzre tillidsrepraesentants fravaer af l&engere varighed pa grund af syg-
dom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsre-
preesentanten, jf. stk. 2. Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er under
sit virke som fungerende tillidsrepraesentant omfattet af samme beskyttel-
sesregler, som er galdende for den ordinare tillidsrepraesentant.

3. Valget til tillidsreprasentant

a. Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsrepraesentant, der
kan veare deltidsbeskaftiget, safremt sarlige forhold taler derfor, vaelges
blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret an-
sat mindst et ar i den pagaeldende virksomhed. Pa virksomheder, hvor der
ikke er mindst 4 medarbejdere med 1 rs anciennitet, suppleres dette tal
med de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der la&engst. En elev el-
ler ungarbejder kan ikke vaelges som tillidsrepraesentant.

En tillidsrepraesentant, der indgir uddannelsesaftale med virksomheden
som voksenelev, kan dog fortsaette med at veere tillidsrepraesentant. Det er
en forudsatning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbej-
der sammen med sit valggrundlag.

b. Ien virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en med-
arbejder kun valges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor pageldende
er beskeftiget.

c. Beskyttelse af enhver tillidsrepreesentant indtreeder, nar valget er kommet til
ledelsens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af forbun-
det og meddelt Drivkraft Danmark.

d. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

e. Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vare for-
bundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

f. Organisationerne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede ber deltage
ivalg af tillidsrepraesentant.

g. Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har
veeret sikret mulighed for at deltage i valget.

h. Der er ret til at vaelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales lo-
kalt.

i.  Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant
pa brugervirksomheden.

F S

. Tillidsrepraesentantens opgaver

a. Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organi-
sation som overfor ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde
rolige og gode arbejdsforhold. Der ma ikke leegges hindringer i vejen for
virksomhedens og medarbejdernes organisering.
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Nar en sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige
anliggender, bar disse lgses direkte med ledelsen.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten,
néar det gnskes, forelaegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgarelse, kan tillidsre-
praesentanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortseette arbejdet uforstyrret,
indtil anden bestemmelse treeffes af organisationens ledelse.

Udforelsen af tillidsreprasentantens hverv skal ske pa en sddan méde, at det
er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepraesentanten
for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter
forudgédende aftale med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyan-
satte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsreprasen-
tantens samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af
organisationerne. Et made kan for eksempel etableres i forbindelse med en
introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed
har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstrakning arbejdets art og omfang
tillader det, gives tillidsreprasentanten den nadvendige frihed til at deltage i
relevante kurser.

Organisationerne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke
forud for valget har gennemgaet kursus for tillidsreprasentanter, hurtigst
muligt efter valget gennemgéar en sidan uddannelse.

Tillidsreprasentanten ma ikke, som folge af sit tillidshverv, saettes i std i sin
lonudvikling.

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold sndres séledes, at ansattelsesfor-
holdet ikke leengere er omfattet af overenskomstens deekningsomrade, skal
tillidsrepraesentanten orienteres. Hvis virksomheden ikke har orienteret til-
lidsrepraesentanten herom, og tillidsreprasentanten retter henvendelse til
virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter informere til-
lidsrepraesentanten.

5. Klubber, opslag

a.

Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling
heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepreesentanten veere for-
mand.

I det omfang arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilla-
delse til forngden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage
irelevante kurser.
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c. Péet for medarbejderne tilgaengeligt sted kan klubben opsla faglige medde-
lelser til medlemmerne. Stedet aftales med ledelsen, som samtidig modtager
et eksemplar af de meddelelser, der opsettes.

d. Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til rddighed for klubbens
medevirksomhed.

6. Faglig opdatering ved ophor af tillidsreprasentanthvervet
En medarbejder, der opharer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have virket
som siadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er be-
skaeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om med-
arbejderens behov for faglig opdatering. Draftelsen atholdes senest inden for en
maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opda-
tering, og hvordan opdateringen skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig op-
datering. Efter 6 ars sammenhaengende tillidsreprasentanthverv har medarbej-
deren ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lannen. Det er en
forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse til uddannelsen.
Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan virksomheden sgge statte til resterende kursusudgifter
fra kompetenceudviklingsfonden efter de geeldende regler herfor. Kompetence-
fonden afsatter de nedvendige midler hertil. Der medgér ikke uger fra selvvalgt
uddannelse i forbindelse med faglig opdatering.

7. Afskedigelse af tillidsreprasentant

a. Safremt en virksomhed finder, at der foreligger tvingende &rsager til at op-
sige en tillidsrepraesentant, jfr. litra b, skal virksomheden rette henvendelse
til Drivkraft Danmark, der herefter skal underrette HK HANDEL.

Organisationsmade skal i sa fald atholdes inden 7 kalenderdage efter under-
retningens fremkomst.

Fastholder virksomheden opsigelsen efter organisationsmadet, betragtes op-
sigelsesvarslet som afgivet ved underretningens fremkomst.

b. Entillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det
er en selvfolge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som til-
lidsrepraesentant, aldrig mé give anledning til, at den pageldende afskedi-
ges, eller at den pageldendes stilling forringes.

c. Tillidsrepraesentantens ansettelsesforhold kan ikke aftbrydes inden for opsi-
gelsesperioden, og inden forbundet har haft mulighed for at fa afskedigelsen
provet ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal enighed herom. Det
bor tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sdledes
at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.
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d. Disse regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvis-
ning af tillidsrepreesentanten i medfer af funktionzrlovens § 4.

e. Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedi-
gelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden,
ud over lgnnen i opsigelsesperioden, pligtig at betale en godtgarelse, hvis
storrelse skal vaere afthangig af sagens omstendigheder. Denne godtgarelse
er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godtgerelse efter regler om
urimelig afskedigelse.

f. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og star-
relsen af tillidsrepraesentantens eventuelle godtgerelse afgares endeligt ved
faglig voldgift.

g. Foreligger der i sagen sddanne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at
der har foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spargsmaél indbringes
for Arbejdsretten.

h. Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er uri-
melig, kan der fremsaettes krav om erstatning, respektive genansettelse i
henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spgrgsmal kan sammen med
spergsmaélet om, hvorvidt der foreligger tvingende érsager til afskedigelsen,
behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

i. En funktioner eller funktionarlignende ansat, der opharer med at vere til-
lidsrepraesentant efter at have virket som siddan i mindst 1 ar, og som fortsat
er beskeaftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over
den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter
opharet af tillidsrepraesentanthvervet.

8. Aftale om regionale tillidsrepraesentanter

Der kan i virksomheden efter aftale mellem HK HANDEL og Drivkraft Danmark
indgés frivillige aftaler mellem virksomheden og de ansatte om regionale tillids-
reprasentanter.

Reglerne i § 15, stk. 4, litra f og litra i, finder ikke anvendelse for regionale tillids-
reprasentanter.

9. Valgbarhed

Der gelder de samme regler for valgbarhed for en regional tillidsrepraesentant
som efter de almindelige regler for tillidsrepraesentanter.

10. Hvordan kan en regional tillidsreprasentant vaelges?
De organiserede medarbejdere i regionen kan af deres midte veelge en regional
tillidsrepraesentant for en region.

Safremt der vealges en regional tillidsreprasentant, bortfalder valget af de hidti-
dige tillidsrepraesentanter i den pageldende region.
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11. Valget til regional tillidsreprasentant
Overenskomstens regler om valget til tillidsrepraesentant gaelder tilsvarende for
den regionale tillidsrepraesentant.

12. Den regionale tillidsrepraesentants opgaver, forpligtelser
og afskedigelse

Overenskomstens regler om tillidsreprasentantens opgaver og forpligtelser geel-
der tilsvarende for den regionale tillidsreprasentant.

Overenskomstens regler om afskedigelse af en tillidsrepraesentant geelder tilsva-
rende for den regionale tillidsreprasentant.

13. Opsigelse
Indgédede virksomhedsaftaler om regionale tillidsrepraesentanter kan gensidigt
opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

14. Vederlag til tillidsreprasentanter
Drivkraft Danmark og HK HANDEL er enedes om fglgende vederlagsbestem-
melse til tillidsrepraesentanter:

15. Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter
a. Tillidsreprasentanter valgt i henhold til stk. 2 vil modtage et arligt vederlag,
som udbetales med en V4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensa-

tion for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes ar-
bejdstid.

b. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

c. Tillidsreprasentantens valggrundlag opgeres senest med udgangen af au-
gust.

d. Herefter opgeres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og ef-
terfolgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bort-
falder vederlaget.

e. Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modta-
ger et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer mod-
tager et arligt vederlag pa 16.500 kr.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover
modtager et arligt vederlag pa 33.000 kr.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsrepraesen-
tanten modregnes dette i ovenstéende vederlag.

Parterne er enige om at revurdere finansieringen af denne bestemmelse, hvis
antallet af tillidsrepraesentanter konstateres at vere stigende. I givet fald er
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parterne indstillet pa at finansiere vederlaget til tillidsrepraesentanter via
parternes Kompetenceudviklingsfond.

16. Adgang til IT og internet
Safremt der er IT og internetadgang pa tillidsrepraesentantens arbejdsplads, skal
tillidsrepraesentanten, til udferelse af sit hverv, have den nadvendige adgang her-

til.

§ 16 Arbejdsmiljo

Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmilje.

Organisationerne er enige om, at der ved tastearbejde med jaevne intervaller
skal gives passende tid til afslapning af belastede muskler.

I virksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljeorganisation, kan den i
henhold til § 15 valgte tillidsrepraesentant rette henstillinger eller rejse klager
til virksomheden vedrerende arbejdsmiljgsporgsmal. Hvor der findes ar-
bejdsmiljgorganisation, skal henstillinger eller klager behandles af virksom-
hedens arbejdsmiljgorganisation.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at sager vedrgrende denne paragraf
og arbejdsmiljelovgivningen bar indbringes til behandling mellem organisa-
tionerne, hvis der ikke lokalt er opnéet enighed.

Séfremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljereprasentantens ar-
bejdsplads, skal arbejdsmiljereprasentanten til udferelse af sit hverv have
den nedvendige adgang hertil.

Parterne anbefaler, at den til enhver tid relevante information, veerktgjer og
vejledninger om arbejdsmilje i branchefallesskaberne for arbejdsmilje an-
vendes, og at virksomhederne orienterer sig pa branchefallesskabernes
hjemmesider om disse.

Efter aftale med ledelsen kan der, i den udtrakning arbejdets art og omfang
tillader det, gives arbejdsmiljerepraesentanten den ngdvendig frihed til at
deltage i relevante arbejdsmiljokurser, herunder relevante arbejdsmiljgkur-
ser udbudt af HK Privat - HK HANDEL.

§ 17 Uddannelsesfonden

Til DA/LO’s Uddannelsesfond ydes fra virksomhedens side 47 gre pr. praesteret
arbejdstime. Belgbets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes be-
stemmelse.
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§ 18 Efteruddannelse og kompetenceudvikling

1. Medarbejderkvalificering

Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbej-
dernes faglige kvalifikationer samt medvirke til deres personlige udvikling, op-
fordrer organisationerne til, at der arbejdes systematisk med sével formel uddan-
nelse som anden form for kompetenceudvikling pa arbejdspladsen, bade gennem
det daglige arbejde, gennem opkvalificering samt gennem efter- og videreuddan-
nelsesaktiviteter.

En systematisk planlagning understotter arbejdet med at sikre en sammenhang
mellem uddannelsen og medarbejderens mulighed for at leve op til bade nutidige
og fremtidige jobkrav og derigennem til en forggelse af kompetenceniveauet til
gavn for produktiviteten og medarbejderudviklingen.

Derfor opfordres bade virksomheder og medarbejdere til at tage et flles ansvar
for at opfylde virksomhedernes kompetencebehov og medarbejdernes individu-
elle faglige og almenkvalificerende udvikling. Organisationerne anbefaler, at der
ved planlagningen tages udgangspunkt i medarbejderens jobmeessige situation,
alder og anciennitet.

2. Medarbejdersamtaler

Parterne anbefaler, at der i forbindelse med virksomhedens kompetence- og
medarbejderudviklingsaktiviteter gennemfores regelmeessige medarbejdersam-
taler.

Parterne anbefaler endvidere, at der ved medarbejdersamtaler anvendes materi-
ale til vejledning og strukturering.

3. Uddannelsesudvalg

Det anbefales, at der i virksomheden draftes rammer og principper for en syste-
matisk uddannelsesplanlaegning og kompetenceudvikling. Sidanne rammer og
principper bor fastlaegges ud fra virksomhedens struktur, organisation og situa-
tion.

Droftelserne anbefales at ske i en eller flere af folgende regler:

¢ Imellem den enkelte medarbejder og virksomheden.

I samarbejde med en uddannelseskontaktperson udpeget blandt medarbej-
derne.

I et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg.

e Isamarbejdsudvalget.

4. Frihed til uddannelse

Deltager en medarbejder i arbejdsmarkedsuddannelser med lgntabsgodtgerelse
uden for normal arbejdstid, medregnes uddannelsestiden som arbejdstid, sa-
fremt uddannelsen péa forhénd er aftalt med virksomheden.
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Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelseskurser, betaler
virksomheden evt. deltagergebyr og undervisningsmaterialer, séfremt det pa for-
hénd er aftalt med virksomheden.

Deltager medarbejderen i undervisning med fleksible afholdelsesformer, herun-
der e-leering aftalt med virksomheden, anbefales det, at det ved aftalens indga-
else fastlaegges, hvorvidt og i hvilket omfang forberedelse og gennemforelse sker i
arbejdstiden eller fritiden.

Deltager medarbejderen i branche- og virksomhedsrelevante efter- og videreud-
dannelser har medarbejderen under forngdent hensyn til virksomhedens tarv ret
til to ugers frihed pr. ar uden lon, nar medarbejderen har vaeret uafbrudt beskaef-
tiget i virksomheden i mindst 6 méneder.

Med henblik pi at give mulighed for at medarbejderen kan tage leengerevarende
uddannelsesforlgb, kan medarbejderen og virksomheden aftale, at retten til fri-
hed ved selvvalgt uddannelse opspares i op til 3 ar.

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som har
mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden, ret til yderligere en uges frihed i
opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i afsnit 4. Under samme betingel-
ser har medarbejderen endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt frihed med
statte fra Kontor- og Lageromréadets Kompetenceudviklingsfond i op til to uger.

Medarbejderen har ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddannelse i
op til 3 ar. De opsparede uger kan dog ikke bruges, hvis medarbejderen er i op-
sagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen har aftalt eller aftaler
andet. De ldste uger bruges forst.

Muligheden for leengerevarende selvvalgt uddannelsesforlgb forudsetter, at der
er midler til stede i kompetenceudviklingsfonden. Opsparingen af retten til selv-
valgt uddannelse viderefares ikke til andet ansattelsesforhold.

Medarbejdere kan sgge Drivkraft Danmark Kontor- og Lageromréadets Kompe-
tenceudviklingsfond om statte til uddannelse. Der kan ikke ydes stotte til uddan-
nelse, safremt medarbejderen helt eller delvist modtager lgn.

Med henblik pé at give mulighed for at medarbejderen kan tage leengerevarende
uddannelsesforlgb, kan medarbejderen og virksomheden aftale, at retten til fri-
hed ved selvvalgt uddannelse opspares i op til 3 ar. Mulighed for leengerevarende
selvvalgt uddannelsesforlgb forudsatter, at der er midler til stede i kompetence-
udviklingsfonden. Opsparingen af retten til selvvalgt uddannelse viderefores ikke
til andet ansattelsesforhold.

Har medarbejderen veret uatbrudt beskaftiget i samme virksomhed i 2 ar, udre-
der virksomheden kursusafgifter, transport i henhold til Arbejdsmarkedsstyrel-
sens geldende bekendtgarelse og eventuelt lontab i det omfang, det offentlige
ikke deekker udgifterne til relevante efter- og videreuddannelseskurser godkendt
af HK HANDEL og Drivkraft Danmark.
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Organisationerne anbefaler, at der gives medarbejderne passende frihed til delta-
gelse i sadanne kurser.

For at understotte kompetenceudvikling og uddannelsesplanlegning, stiller or-
ganisationerne sig til radighed for rddgivning og vejledning af den enkelte virk-
somhed og dennes medarbejdere.

5. Dokumentation af uddannelses- og udviklingsaktiviteter
Safremt medarbejderne gnsker det, attesterer virksomheden medarbejdernes
deltagelse i bl.a. virksomhedens interne kurser og anden kvalificerende aktivitet.

6. Betaling til kompetenceudviklingsfond

Virksomheden betaler pr. 1. marts 2020 et bidrag til kompetenceudviklingsfon-
den svarende til 725 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder. For deltidsansatte
reduceres belagbet forholdsmaessigt.

Til den eksisterende kompetenceudviklingsfond indbetales herudover et seerligt
bidrag pa til 0,30 kr. pr. arbejdstime, svarende til 495,00 kr. pr. ar pr. fuldtids-
ansat medarbejder. Belgbet forhgjes den 1. juli 2023 til 0,40 kr. pr. arbejdstime,
svarende til 660,00 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder.

Det sarlige bidrag opkraeves sammen med det bidrag til Kompetenceudviklings-
fonden, der i forvejen betales, men belgbet holdes separat, séledes at belgbet ved
regnskabsarets afslutning kan tilbagefores ligeligt til overenskomstparterne, i
fald midlerne ikke er forbrugt.

§ 19 Kontingenttraek

Virksomheden kan efter lokal aftale traekke kontingentet til HK HANDEL i de
organiserede medarbejderes lon og videresende dette til organisationen.

§ 21 Afgorelse af tvistigheder
Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrgrende overens-

komstens forstaelse henvises til Norm for regler for behandling af faglig strid.

Se protokollat om behandling af tvistigheder.

§ 22 Oprettelse af overenskomst

1. Betingelser
a. Forbundet kan kun slutte overenskomst med medlemmer af Drivkraft Dan-
mark gennem denne forening.
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Det er en betingelse, at forbundet pa tidspunktet for kravets fremsettelse
som medlemmer har mindst 50% af de beskeftigede inden for det omrade,
overenskomsten tilsigter at omfatte.

Et overenskomstkrav kan fremsattes over for enkelte dele af kontor eller la-
ger, safremt de som folge af veesentlig geografisk adskillelse eller vaesentlig
adskillelse med hensyn til arbejdsvilkér kan betragtes som selvstaendige af-
delinger.

Spergsmalet om afgraensningen af den enkelte arbejdsplads afggres i over-
ensstemmelse med den hidtil anvendte praksis ved afslutning af overens-
komster.

Selv om foranstdende vilkér for oprettelse af overenskomst ikke er opfyldt, er
forbundet forhandlingsberettiget for sine medlemmer over for virksomhe-
der, der disponerer i strid med vaesentlige principper i overenskomsten eller
andre lignende uoverensstemmelser, f.eks. ved at aflenne under denne over-
enskomst, samt hvor der foreligger problemer vedrerende lovgivning om an-
sattelses- og arbejdsforhold. Forhandlingerne kan, hvis en af parterne gn-
sker det, fores videre til forhandling under hovedorganisationernes medvir-
ken.

Fra den 1. maj 2012 kan de pa virksomheden beskaftigede medlemmer af
HK endvidere ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepraesen-
tant) til pd medlemmernes vegne at kraeve en forhandling med virksomhe-
den om de i dette afsnit naevnte forhold. Talsrepraesentanten skal vaere med-
lem af HK og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af medlemmerne
inden for overenskomstens daekningsomréde i den relevante virksomhed, jf.
overenskomstens § 19. Hvis talsreprasentanten opsiges af virksomheden,
kan forbundet kraeve en forhandling, der skal finde sted senest 7 dage efter
begeringens modtagelse hos Drivkraft Danmark, medmindre andet aftales.

2. Fremgangsmade

a.

Ved fremsettelse af krav om overenskomst skal forbundet overfor Drivkraft
Danmark oplyse, hvor mange, ud af det samlede antal ansatte inden for det
omrade kravet vedrgrer, der er medlem af forbundet.

Er der uenighed om antallet af medarbejdere, der skal indgé i beregningen
af, om 50%-kravet er opfyldt, skal forbundet og virksomheden overfor Driv-
kraft Danmark neermere angive, hvilke medarbejdere man anser som ho-
rende under overenskomstens omrade.

Er der herefter fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingel-
serne for oprettelse af overenskomst, kan forbundet fremsaette krav om for-
handling organisationerne imellem. Tidspunktet for forhandlingen skal veere
aftalt inden 14 dage efter dette kravs fremsaettelse.

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan spargsmaélet afgares ved
faglig voldgift.
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Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af overenskomst er
opfyldt, traeeder overenskomsten i kraft den ferstkommende 1. i en maned,
safremt kravet er fremsat senest den 15. i en maned. Er overenskomstkravet
fremsat efter den 15. i en méned, traeder overenskomsten i kraft den 1. i den
nestfolgende méned.

I tilfelde, hvor der traeffes aftale om saerbestemmelser i henhold til § 19 stk.
1b, skal der samtidig treffes aftale om overenskomstens ikrafttreedelsestids-
punkt.

Drivkraft Danmark vil ikke kraeve 50%-reglen opfyldt i tilfaelde, hvor en ar-
bejdsgiver selv gnsker overenskomst oprettet for sine medarbejdere inden
for overenskomstens omrade, safremt det i gvrigt i det konkrete tilfeelde fin-
des rimeligt, at en overenskomst indgés.

3. Forstaelse af 50%-reglen

a.

Hvornar skal reglen veere opfyldt?

Beregningen af, hvorvidt 50%-reglen er opfyldt, foretages pa grundlag af be-
skeftigelsesforholdene i den uge, hvor overenskomstkravet modtages i Driv-
kraft Danmark.

Hvilke medarbejdere medregnes?
1. Kun ansatte inden for overenskomstens omréade taeller med.

2. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens § 20, stk. 3b, kan
ikke medregnes.

3. Agtefelle, foreldre, born, sgskende o.l. naer familie og besvogrede med-
regnes ikke.

4. Syge og fraveerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, safremt de
stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og saledes at vikarer
for sédanne ikke medregnes, selv om vikarperioden gér ud over 3 mane-
der.

5. Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, sifremt de stadig kan betrag-
tes som ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratraeder i den relevante uge, medregnes kun, hvis
de har veeret beskaftiget i hele ugen.

Medarbejdere, der tiltrader i den relevante uge, medregnes, som om de
havde veret ansat i virksomheden i hele ugen.

6. Ekstrahjelp, der ikke beskeftiges ud over 3 mineder, medregnes ikke.
7. Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
8. Hjemmearbejdende medregnes ikke.

9. Repreasentanter medregnes ikke.
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Fuldtid/deltid

1. Fuldtidsansatte, herunder elever og leerlinge, teeller helt.
2. Deltidsbeskaftigede medregnes saledes:

3. Under 15 timer ugentlig: medregnes ikke.

4. Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentlig: medregnes halvt.
5. 30 timer ugentlig eller derover: medregnes helt.

6. Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfeelde, hvor det drejer sig om an-
satte, der arbejder dels inden for overenskomstens omréde, dels med
andet arbejde i firmaet, medregnes det arbejde, der udferes under over-
enskomstens omréde, efter reglerne for deltidsbeskeftigelse.

§ 23 Landsoverenskomstens omrade

-_—

. Landsoverenskomst eller saeroverenskomst

Dersom HK HANDEL opfylder vilkarene i foranstiende § 19 for at kunne
rejse krav om overenskomst, er begge parter pligtige at respektere overens-
komsten, medmindre den pageldende virksomhed udgves i henhold til en af
offentlig myndighed udfeerdiget koncession eller under forhold, der kan
sidestilles hermed.

Overenskomstparterne kan rejse krav om serbestemmelser, hvis der i en
virksomhed er tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunktioner, der ikke er
dekket af overenskomstens bestemmelser.

2. Omskrivning af overenskomster til Landsoverenskomsten

a.

En virksomhed - herunder organisationer og foreninger - der ved indmeldel-
sen i Drivkraft Danmark har indgaet overenskomst med HK HANDEL og/el-
ler HK Privat, omfattes fra indmeldelsestidspunktet og uden sarlig opsigelse
af en sddan overenskomst, af landsoverenskomsten.

Der optages snarest efter virksomhedens indmeldelse i Drivkraft Danmark
tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler
— eller eventuelt i forbindelse med optagelse af organisationer og foreninger
saerbestemmelser — pd en sddan made, at bestdende overenskomstforhold
ikke forrykkes som helhed.

Lokale aftaler vil efter udlgbet af perioden for den hidtil geeldende overens-
komst veere omfattet af d og e.

Indgéede lokale aftaler i medfor af litra b kan efter udlgbet af overenskomst-
perioden, hvor den er indgaet, opsiges af begge parter med 2 maneders var-
sel til udgangen af en maned, medmindre andet er aftalt. I tilfzelde af opsi-
gelse af lokale aftaler er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale
forhandlinger afholdt, og sa vidt enighed ikke opnaés, at lade sagen behandle
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ved et maglingsmade, eventuelt organisationsmade. Parterne er ikke lgst fra
den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, for disse almindelige regler
er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

e. Safremt indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indebaerer a&endringer
for medarbejdernes lgn- eller arbejdsforhold, der i henhold til funktionzrlo-
vens regler ma anses for vaesentlige, skal den enkelte medarbejders individu-
elle opsigelsesvarsel iagttages, medmindre anden aftale indgas. Safremt der i
henhold til naervaerende overenskomst er fastsat saerlige varsler, viger retten
til individuelle varsler for disse.

f.  Envirksomhed — herunder organisationer og foreninger — der ved indmel-
delsen i Drivkraft Danmark ikke har overenskomst med HK HANDEL og/el-
ler HK Privat inden for landsoverenskomstens omréde, omfattes af lands-
overenskomsten fra indmeldelsen. Hvor virksomheden ingen overenskomst
har pa indmeldelsestidspunktet er det en forudsetning, at betingelserne i §
22 (50 %-reglen) er opfyldt.

w

. Overenskomstens virkeomrade
a. Deinarverende overenskomst fastsatte vilkar gaelder for samtlige medar-
bejdere inden for det arbejdsomréde, overenskomsten i gvrigt omfatter.

b. Funktionarer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i ud-
strakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det har en sarlig fortro-
lig karakter, gor dem til arbejdsgivernes tillidsmend, falder dog uden for
overenskomstens omrade.

§ 24. Ansaettelsesbeviser

1.

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om virksomhedens pligt til at un-
derrette lonmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbevis-
loven).

Parterne har i medfor af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt nedenstidende
fravigelser af loven.

2,

Safremt anseettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller
hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden pélagges at udrede en
bod/godtgerelse, medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret
betydning for ansattelsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag
over for Drivkraft Danmark med pracis angivelse af hvilke mangler, der er tale
om. Hvis mangler ved ansettelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende an-
settelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Driv-
kraft Danmark, kan virksomheden ikke péalagges at udrede en bod/godtgerelse,
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medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om anszttelsesbe-
viser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om an-
sattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan
virksomheden palagges at udrede en bod/godtgerelse.

3.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses
efter de fagretlige regler.

4.

Hvis en medarbejder ansat far 1. juli 1993 métte gnske et anszttelsesbevis, jf.
stk. 1, og medarbejderen fremsatter anmodning herom, skal virksomheden, in-
den 2 méneder efter anmodningen, fremkomme med de behgrige oplysninger.

Anmeerkning

Nervarende § 24 udgér og erstattes af folgende Aftale om implementering af di-
rektiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige ar-
bejdsvilkar i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet) den 1. juli 2023,
hvor den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om ansaet-
telsesbeviser og visse arbejdsvilkar), traeder i kraft.

§ 25 Overenskomstens varighed

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2025. Opsigelsesfri-
sten er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

Keobenhavn, den 1.3.2023

Drivkraft Danmark HK HANDEL

Jeanette Werner Mette Hogh
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Ansattelsesbeviser

Aftale om implementering af direktiv (EU)
2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske
Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne har indgaet nedenstiende aftale med henblik pé at implementere ar-

bejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten. Nedenstiende traeder i kraft ssmme

dato, som den danske lov, der implementerer arbejdsvilkérsdirektivet (Lov om

ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), traeder i kraft, hvilket parterne forven-

ter sker den 1. juli 2023. Samtidig udgar ovenstdende Aftale om ansattelsesbevi-

ser.
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Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt arti-
kel 15 — 19 implementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1- 3, §§ 2
— 5 samt §§ 12 - 15 i Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Parterne er enige om, at Funktionaroverenskomsten for Handel, Viden
og Service sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne, og le-
ver op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed
anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direkti-
vets artikel 14.

Parterne er enige om, at sdfremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til
medarbejderen rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt,
kan virksomheden pélegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for anseet-
telsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det pétalte forhold
ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt
rejses sag over for Drivkraft Danmark med precis angivelse af, hvilke
mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansettelsesbeviset herefter er
rettet, eller manglende ansettelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejds-
dage fra modtagelsen af kravet i Drivkraft Danmark, kan virksomheden
ikke palegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der foreligger
systematisk brud p& bestemmelsen om ansattelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysnin-
ger om ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker
dette ikke, kan virksomheden palagges at udrede en bod/godtgerelse.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.”



Safremt den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om an-
sattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar) afggrende andrer ved forudsatningerne
for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i
neerverende aftale, drofter parterne konsekvenserne heraf med henblik pa, at det
oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeaessigt
muligt.

Arbejdsmiljo

Notat om arbejdsmilje

Drivkraft Danmark og HK HANDEL er enige om, at arbejdsmiljgtiltag skal ses
som en udviklingsopgave. Det er virksomhedernes egennytte og egen indsats i et
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere pé virksomheden, der skal vare
hjernestenen i fremtidens arbejdsmiljgindsats.

Parternes arbejde med arbejdsmiljget skal primert forega i virksomheden og i
overensstemmelse med de retningslinjer som branchearbejdsmiljeréddene afstik-
ker.

Aftale om natarbejde og helbredskontrol

Helbredskontrol
Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 22.00 til kl. 05.00:

a. Normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller,

b. udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode pa 12 méneder.

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder be-
skeeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver klassifi-
ceret som natarbejder, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeessige tids-
rum pa hgjest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega?
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pé-
gaeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer virksomheden herfor.

Hvem forestar helbredskontrollen?
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal ske i regi af den af Drivkraft
Danmark etablerede brancheordning.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pa virksomheden péa eget ini-
tiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i overensstem-
melse med reglerne.

42177



Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Med virkning fra 1. marts 2024 gelder folgende:

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i treek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e  Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske
risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

Det skal lokalt pa virksomheden draftes med tillidsrepraesentanten, eller hvor en
sddan ikke er valgt, med arbejdsmiljgorganisationen, om man pa virksomheden
lever op til NFA’s anbefalinger i de omréder af virksomheden, hvor der udferes
natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksettelse af natarbejde og derefter lobende en
gang om aret

b. dokumenteres skriftligt. Den skriftlige dokumentation skal indeholde en
gennemgang af anbefalingerne, f.eks. i et skema eller et referat af drof-
telsen.

Hvis det pa baggrund af denne lokale droftelse vurderes, at NFA’s anbefalinger
folges, anvendes de almindelige regler i overenskomsten, jf. ovenfor, uendret,
herunder reglerne om helbredskontrol.

Hvis det pa baggrund af den lokale dreftelse vurderes, at NFA’s anbefalinger ikke
folges, seettes folgende serlige aktiviteter i vaerk for natarbejdere, hvis normale
arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefa-
linger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen
hvert andet ar

c. Gennemforelse af en arlig saerlig risikovurdering rettet mod natarbejde,
evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,

i Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfelgning pa handlingsplan.

Gravides natarbejde
Nedenstaende geelder fra 1. marts 2024 under folgende forudsaetninger:

e At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

e At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af barselslo-
vens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes vil vaere adgang til refusion.
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Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden méade bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger ef-
ter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medar-
bejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageldende hgjest arbejder en nattevagt
om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, si pagel-
dende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbej-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraver for gvrige natte-
vagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter bestem-
melserne i § 12. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uan-
set medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnéet ret til fraver fra gvrige nattevagter ud
over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlegge medarbejderens
arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, nar mulighe-
den senere métte opsta.

Aftale om nye regler og rammer vedrgrende natar-
bejde

Parterne er enige om at implementere NFA's generelle anbefalinger om natar-
bejde i overenskomsten.

NFA's anbefalinger er:

e Hgjst tre nattevagter i traek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e  Mindst 11 timer mellem to vagter

e  Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske
risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

1. Det skal lokalt pa virksomheden dreftes med tillidsrepraesentanten, eller
hvor en sddan ikke er valgt, med arbejdsmiljoorganisationen, om man pa
virksomheden lever op til NFA's anbefalinger i de omréder af virksomhe-
den, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksettelse af natarbejde og derefter lobende en
gang om aret

b. dokumenteres skriftligt. Den skriftlige dokumentation skal inde-
holde en gennemgang af anbefalingerne, f.eks. i et skema eller et re-
ferat af droftelsen.

2. Hvis det pa pd baggrund af den lokale drgftelse pa virksomheden vurde-

res, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes nuvaerende regler i overens-
komsten uendret.
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3. Hvis det pa baggrund af den lokale draeftelse pa virksomheden vurderes, at
NFA’s anbefalinger ikke folges, settes falgende aktiviteter i vaerk for nat-
arbejdere, hvis normale arbejdstid ikke er tilrettelagt i overensstemmelse
med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden tilbyder arlig helbredskontrol til natarbejdere

b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskon-
trollen hvert andet ar.

c. Gennemforelse af en arlig saerlig risikovurdering rettet mod natar-
bejde, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,

i Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfelgning pa handlingsplan.
Arbejdstid

Aftale om overenskomstfravigende aftaler

Der er enighed om det hensigtsmaessige i, at der opbygges erfaring med overens-
komstfravigende aftaler.

Der er derfor enighed om, at der i lgbet af perioden kan indgas overenskomstfra-
vigende aftaler, herunder bl.a. om fravigelse af overenskomstens regler om lgn
og/eller arbejdstid.

Sadanne aftaler indgés lokalt mellem virksomheden, respektive grupper af virk-
somheder, og den eller de medarbejdere, der omfattes af aftalen. For aftalen kan
treede i kraft, skal den godkendes af overenskomstens parter.

Aftalen er geldende i overenskomstperioden og bortfalder uden yderligere varsel
den 28. februar 2017, medmindre parterne bliver enige om, at aftalen skal gares
permanent.

Aftale om adgang til at indga lokalaftaler

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgés ikke-overens-
komstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de orga-
niserede medarbejdere omfattet af overenskomsten, der bliver omfattet af lokal-
aftalen pa aftaletidspunktet. Alternativt kan ikke-overenskomstfravigende lokal-
aftaler fortsat indgés med den lokale HK-afdeling.

Aftale om - Implementering af Radets Direktiv af
23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse

med tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Der er mellem Drivkraft Danmark og HK HANDEL, efter gennemgang af den
geldende arbejdsmiljslovgivning, ferielovgivning og den mellem parterne indga-
ede overenskomst, opnaet enighed om, at ovennavnte direktiv kan anses som
implementeret i relation til de medarbejdere, der er omfattet bade af
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overenskomsten og af direktivet, med undtagelse af nedenstédende punkter,
hvorom der er aftalt falgende:

1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for kontor- og lageromréadet,
jf. overenskomstens § 1, stk. ¢, beregnet over en 26 ugers periode, ma ikke
overstige 48 timer inklusive overarbejde.

Overenskomstens bestemmelse om begransning af overarbejde er i gvrigt
fortsat geldende.

Nér den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har arbejdstagerne ret til 1/2
times samlet pause i arbejdstiden.

2. Ved natperiode forstas tidsrummet fra kl. 23.00-06.00.

Ved natarbejder forstas en arbejdstager, der normalt udferer mindst 3 timer
af sin daglige arbejdstid i natperioden eller mindst 300 timer af sin arlige ar-
bejdstid i natperioden.

Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere, beregnet over en
26 ugers periode, mé ikke i gennemsnit overstige 8 timer pr. 24 timers peri-
ode. Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved serlig risikofyldt beskeftigelse, eller beskaftigelse der indebaerer en be-
tydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. Arbejdsmiljslovens § 57, mé natar-
bejdere ikke arbejde mere end 8 timer i lobet af en periode pa 24 timer, i
hvilken de udferer natarbejde.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de
udferer natarbejde, overfores, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer
til dem.

3. Uoverensstemmelser vedrgrende neervaerende aftale skal afgores endeligt
ved faglig voldgift, idet reglerne om afggrelse af tvistigheder i den mellem
parterne indgaede overenskomst i gvrigt finder anvendelse. Der er enighed
om, at den faglige voldgiftsret, der nedsettes til afgarelse af en sidan tvist,
er kompetent til at palaegge passende sanktion.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at over-
holde bestemmelserne i naervaerende aftale vedrgrende implementering af
arbejdstidsdirektivet, indtil anden aftale traeder i stedet.

Nervarende aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel nar
som helst med henblik p4 tilpasning, safremt der sker a&endringer i oven-
neevnte direktiv.

Hvor overenskomstens regulering giver et bedre generelt beskyttelsesniveau
af medarbejderne end direktivets, finder implementeringsaftalen ikke an-
vendelse, jf. direktivets artikel 18, stk. 3.

4. Hyvis direktiveendringer indebzrer bristede forudsaetninger for indgaelse af
denne aftale, s optager parterne forhandling herom.
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Aftale om radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til ar-
bejde under radighedsvagter, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for ar-
bejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002
om hvileperiode og fridegn, udskydes, saledes at den gives umiddelbart efter af-
slutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i rddighedstjene-
sten. Hvis de 11 timers hvile herved strakker sig ind i det efterfelgende degn,
skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den sa&dvanlige hvileperiode
pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt
normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperi-
ode veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned og
hgjst 45 degn pr. kalenderar.

Pa virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives meddelelse
om aftalens indgaelse til organisationerne.

Kobenhavn den 12.3.2020

Protokollat om distancearbejde

Parterne er enige om, at distancearbejde er et skridt i retning af mere fleksible
ansattelsesformer og andrede organiseringsformer, som prager arbejdsmarke-
det i servicesamfundet.

Parterne finder, at arbejdsmarkedet i servicesamfundet er karakteriseret ved en
hgj grad af fleksibilitet og krav om selvsteendighed, individualitet og omstillings-
evne. Distancearbejde anses som et af midlerne til &ndrede anszttelsesformer og
endrede organiseringsformer i fremtidens servicesamfund.

Med henblik pé at fremme anvendelsen af distancearbejde som et af midlerne til
udviklingen af det fleksible arbejdsmarked, iveerksattes folgende initiativer i
overenskomstperioden:

e Parterne vil folge udviklingen savel nationalt som internationalt pd omradet,
séledes at parterne kontinuerligt kan radgive medarbejdere og virksomhe-
der

Protokollat om forhandling om implementering af
deltidsdirektivet, direktivet om tidsbegranset an-

saettelse samt direktiv om alder og handicap

Med henblik pa rettidig aftaleimplementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet af
UNICE, CEEP og EFS, Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeafta-
len vedrerende tidsbegranset ansattelse, der er indgaet af UNICE, CEEP og
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EFS, samt Radets direktiv af 277. november 2000 om alder og handicap har par-
terne aftalt at optage forhandlinger herom i overenskomstperioden.

Chikane og vold

Aftale om Implementering af rammeaftalen om chi-

kane og vold pa arbejdspladsen

HK HANDEL og Drivkraft Danmark har indgéet folgende aftale for at implemen-
tere Den europaiske rammeaftale mellem Businesseurope, UEAPME, CEEP og
ETUC om chikane og vold pa arbejdspladsen af 26. april 2007.

Der er enighed mellem parterne om, at det er en fzlles opgave at arbejde for at
forebygge mobning og vold pa arbejdspladsen, samt at folge op nar der opstar
episoder, hvor medarbejdere, ledere eller arbejdsgivere udsettes for mobning,
chikane og vold.

Formalet med aftalen er at gge opmerksomheden pé og viden om mobning, chi-
kane og vold pa arbejdspladsen, samt at give arbejdspladserne en handlingsori-
enteret ramme til at identificere, forebygge og handtere problemer med mob-
ning, chikane og vold pa arbejdspladserne.

Parterne vil i overenskomstperioden drefte, inden for hvilke rammer problemer
med mobning, chikane og vold bedst kan lgses.

Parterne vil udvikle veerktgjer, som arbejdspladserne kan bruge til forebyggelse
og handtering af mobning og vold. Udviklingen af vaerktgjer ber ske i regi af BAR
Transport/Engros

Parterne vil ligeledes drafte, hvordan formidlingen af viden om og héndteringen
af mobning, chikane og vold til henholdsvis arbejdsgivere, ledere og medarbej-
dere skal foregé.

Elektroniske dokumenter

Aftale om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at virksom-
hederne med frigerende virkning kan aflevere lansedler og eventuelle andre do-
kumenter, der skal udveksles under eller efter det labende ansattelsesforhold,
via de elektroniske postlgsninger, som maétte veere til radighed, f.eks. e-Boks, el-
ler via e-mail.

Néar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, an-
vendes den elektroniske lgsning ikke.
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Fagomrader

Protokollat for lageromradet

A.

For medarbejdere, som er ansat udelukkende til beskaftigelse pa lager, kan ar-
bejdstiden for sével fuldtids- som deltidsbeskeftigede tilrettelaegges med varie-
rende ugentlige arbejdstider inden for en periode pé hajst 26 uger. Séfremt ar-
bejdstiden i perioden er tilrettelagt siledes, at den i en eller flere uger overstiger
45 timer, vil timer ud over 45 pr. uge skulle betales med overarbejdstillaeg, jf. § 3,
selvom den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er over-
skredet.

Ved manglende lokal enighed kan varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 1, kun ind-
fores eller eendres med 8 ugers varsel, respektive med funktionaerlovens eller for
ikke-funktionaerer med overenskomstens varsel.

B.

Parterne anbefaler, at man lokalt pa virksomheden drafter muligheden for at
indga lokalaftaler. Endvidere anbefales det, at der lokalt optages dreftelser om
lendannelsen pa virksomheden, bl.a. under henvisning til overenskomstens § 4
stk.

C.

Der kan pa den enkelte virksomhed indfares lonsystemer med henblik pa styr-
kelse af virksomhedens konkurrenceevne og udvikling samt medarbejderens ud-
vikling. Safremt virksomheden eller den pagaldende gruppe af medarbejdere on-
sker indfert sddanne lensystemer, optages der pa virksomheden forhandlinger
herom. Hvis en af parterne méatte gnske det, kan der indhentes den forngdne bi-
stand fra organisationerne.

D.

For radighedsvagt, telefonvagt og arbejde i kontinuerlig drift optages forhandlin-
ger lokalt om vagtplaner og betalingsregler. Hvor enighed ikke kan opnas, kan
hver af parterne anmode om, at organisationerne inddrages.

E.

Safremt en ikke-funktioneer, der har veeret uafbrudt beskaftiget som ikke-funkti-
onzr pa lageret i samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver op-
sagt, skal virksomheden ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2
eller 3 gange en sarlig fratraedelsesgodtgerelse, der udger 5.000 kr.

Der betales ikke fratreedelsesgodtgarelse, safremt medarbejderen ved fratraedel-
sen har opnéet anden ansattelse, oppeberer pension, eller af andre arsager ikke
oppebarer dagpenge. Dog udbetales fratreedelsesgodtgarelsen, hvis medarbe;j-
deren er pé plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 og alene af denne arsag
ikke oppeberer dagpenge.

Safremt medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er mindre end 37
timer, beregnes belagbet forholdsmaessigt.
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For sa vidt angér gravide natarbejdere henvises til Aftale om natarbejde og hel-
bredskontrol.

Protokollat for sarlige bestemmelser for edb-om-

radet

Bestemmelserne supplerer overenskomsten og er geldende for samtlige medar-
bejdere inden for edb-omradet med undtagelse af de medarbejdere, der falder
ind under overenskomstens § 20, stk. 3 b.

1. Afgrensning mellem edb-omradet og kontoromrédet.

a. Inden for edb-omradet harer de funktioner, hvor medarbejderen har
som speciale at arbejde med edb.

Som eksempler pa funktionsbeskrivelser inden for omradet kan navnes:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Indtastning af data via terminal direkte til edb-anlaeg.

Betjening af edb-anlag og servere samt perifere enheder til disse.
Overvagning af edb-anlag, servere og netverk, sikring af produkti-
onsafvikling, herunder afvikling af backup, ansvar for hensigtsmaes-
sig betjening og udnyttelse af edb-produktionsudstyr.
Driftsplanlaegning, produktionsafvikling og kontrol af data.

Design og analyse, programmering, implementering, fejl- og tilret-
ning, samt dokumentation af software.

Tilretning og implementering af tredjepart software, herunder ar-
bejde med operativsystemer.

Projektledelse, projektafgreensning og projektimplementering.
Konsulent, hotline- og brugerservice i forbindelse med brugen af
edb.

Databaseadministration og databiblioteksarbejde.

10) Arbejde med og ansvar for edb-sikkerhed og edb-sikkerhedsimple-

mentering.

b. Uden for edb-omrédet falder de funktioner, hvor medarbejderen i for-
bindelse med sit gvrige arbejde og pa brugerniveau beskaftiger sig med
f.eks. tekstbehandling, regneark, administrative systemer, CAD/CAM og
Desktop Publishing.

2. Aflgnning

Organisationerne anbefaler, at den personlige lon forhandles én gang arligt
under hensyntagen til de serlige krav, der stilles pd edb-omrédet.

3. Uddannelse

Pa grund af udviklingen inden for edb-omradet kan organisationerne anbe-
fale, at edb-medarbejdere gives mulighed for deltagelse i relevante efter- og
videreuddannelseskurser inden for dette omréade, jf. § 16.

4. Arbejdsmiljo

50/77



Ved tastearbejde og ved konstant skaeermterminalarbejde skal der med jevne
intervaller gives passende tid til afspeending af belastede muskler.

5. Radighedsvagter og skifteholdsarbejde

Ved indferelse af rddighedsvagtordninger og arbejde i kontinuerlig drift op-
tages forhandlinger lokalt. Hver af parterne kan anmode om, at organisatio-
nerne inddrages.

6. Overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde inden for edb-omradet kan
vere et specielt problem og anbefaler derfor, at overarbejde begraenses mest
muligt med beherig hensyntagen til virksomhedens tarv, samt at preasteret
overarbejde afspadseres i videst muligt omfang.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden foretages eventuelle re-
daktionelle a&ndringer i protokollatet.

Protokollat om tiltraedelsesoverenskomst for labo-
ratorieomradet

De nedenfor anforte bestemmelser supplerer overenskomsten for kontor og lager
inden for laboratorieomradet.

1.1. Laborantpraktikanter

Laborantpraktikanter uddannes i henhold til bekendtggrelse nr. 976 af 19. sep-
tember 2009 om erhvervsakademiuddannelser inden for laboratorieomréadet
med eventuelle senere e&ndringer.

Ved ethvert uddannelsesforhold oprettes en skriftlig praktikaftale pa den af par-
terne godkendte praktikaftale for laborantpraktikanter med eventuelle senere
endringer.

I gvrigt henvises til funktionzrlovens regler.

1.2. Oplaringsophold

Praktikken gennemfores efter de bestemmelser, som fremgér af ovenneevnte be-
kendtgerelse og lov samt efter de retningslinjer, som er fastsat af de radgivende
udvalg, der deekker omradet.

Praktikken tilrettelaegges sdledes, at praktikanten far storst mulig indblik i virk-
somhedens laboratoriearbejde.

I virksomheder, der beskaftiger laborantpraktikanter, skal der som et minimum
vaere beskaftiget én uddannet laborant eller én person med tilsvarende kvalifika-
tioner.

21 Lon
Laborantpraktikanter, der uddannes i henhold til ovenstdende bekendtggrelse og
lov.
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Minimallgn 1. marts 2023 1. marts 2024
I henhold til § 7, stk. |15.858,00 16.413,00

5, 4. &r

Tilleeg til praktikanter | 1.826,00 1.890,00

I alt 17.684,00 18.303,00

2.2. Laboratorieassistenter m.v.

Medarbejdere, der er uddannet som laboranter, laboratorie- og miljoteknikere,
miljoteknologer, professionsbachelorer i laboratorie-, fadevare- og procestekno-
logi og diplomuddannede i bioteknologi, procesteknologi og kemi eller udferer
arbejde, som forudsaetter samme faglige kvalifikationer samt laboratorieassisten-
ter m.v., aflennes efter § 4.

3. Ferie
Laborantpraktikanter er omfattet af ferielovens regler for elever.

Forbliver praktikanten i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie
med den aktuelle lgn.

4. Arbejdsmiljo
Organisationerne er enige om at anbefale,

o atensidigt belastende arbejde af leengerevarende karakter soges begraenset,
f.eks. ved afveksling med andet arbejde eller ved, at der gives passende tid til
afspending,

e at safremt gravide beskaeftiges med et arbejde, der efter et leegeligt sken kan
medfare risiko for fosteret, skal virksomheden i videst muligt omfang sorge
for omplacering i stedet for hjemsendelse.

Ligelen

Aftale om ligelon

Parterne gnsker at skabe de bedste rammer for kvinder og mand pé overens-
komstomrédet, saledes at de ud fra deres individuelle forudsaetninger og ensker
har lige rettigheder og vilkar — og dermed ogsé lige muligheder.

Parterne gnsker séledes at fastholde og udbygge en hgj deltagelse af bdde maend
og kvinder pé det danske arbejdsmarked, hvor erhvervsfrekvensen for kvinder
internationalt set er blandt de hgjeste.

Ligelon er en naturlig del af et moderne og dynamisk arbejdsmarked.
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Der er séledes enighed om, at ken ikke ma4 tillaegges betydning ved den enkelte
virksomheds fastsattelse af medarbejdernes lgn.

Parterne gnsker med aftalen, at der skabes gget fokus pa at sikre, at maend og
kvinder far ligelan for samme arbejde eller arbejde, der kan tillegges samme
veerdi.

Der er derfor enighed om at understgtte de enkelte virksomheder og medarbej-
deres stadige arbejde med at sikre ligelensprincippernes efterlevelse.

Parterne har derfor indgaet folgende aftaler:
e  Aftale om implementering af ligelansloven

e Aftale om forslag til etablering af et ligelensneevn inden for DA og FH’s fael-
les omrade.

Aftale om implementering af ligelensloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelensloven i overenskom-
sterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om falgende aftaletekst:

§ 1. Der ma ikke pé grund af ken finde lenmaessig forskelsbehandling sted i strid
med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og in-
direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og maend lige lan, for sa vidt angar
alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges
samme veaerdi. Iseer nér et fagligt klassifikationssystem anvendes for lonfastsat-
telsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige med-
arbejdere og indrettes sdledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn
til ken.

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pé grund af
kon behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling
af en kvindelig medarbejder i forbindelse med graviditet og under kvinders 14
ugers fravaer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbejdere af det
ene kon ringere end medarbejdere af det andet ken, medmindre den pégaeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmeessige og nadvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser,
som medarbejderen som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indi-
rekte fra virksomheden i penge eller naturalier.
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§ 3. En medarbejder, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

Stk. 2. En medarbejder, hvis rettigheder er kraenket som folge af lonmeessig for-
skelsbehandling péa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen
fastsaettes under hensyn til medarbejderens ansettelsestid og sagens omstaendig-
heder i gvrigt.

§ 4. En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Op-
lysningerne kan videregives til enhver.

§ 5. En virksomhed ma ikke afskedige eller udsatte en medarbejder, herunder en
lenmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra virksomhedens
side, som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen eller lonmodtagerre-
prasentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om lgn. En virksomhed ma ikke afskedige en
medarbejder eller en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav ef-
ter § 6, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
medarbejderen har fremsat krav om lige lon, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis medar-
bejderen paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at
afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget medarbejder kan nedlegge pastand om en godtgarelse eller
genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med princip-
perne i Hovedaftalen. Godtgarelsen fastsettes under hensyntagen til medarbej-
derens ansattelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§ 6. En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert &r udarbejde en
keonsopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af hvert ken
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af
medarbejderne om lgnforskelle mellem mend og kvinder pé virksomheden.
Dette gelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug
og fiskeri. Hvis den kansopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime
interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Virk-
somheden har i gvrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det
anvendte lanbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dansk Ar-
bejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lonstatistik efter
stk. 1 fra Drivkraft Danmark. Virksomheder kan alternativt uden beregning re-
kvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lanstatistik ef-
ter stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgar aftale med medarbejderne pa
virksomheden om at udarbejde en redegorelse. Redegarelsen skal bade

54 177



indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af mand og
kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan
have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfelgning herpa i rede-
garelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere
og behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redegarel-
sen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderér, hvor pligten
til at udarbejde kensopdelt lonstatistik bestod.

§ 7. En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten til at
yde lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet
ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte el-
ler indirekte forskelsbehandling, pahviler det virksomheden at bevise, at ligebe-
handlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 8. Hvor HK HANDEL finder baggrund for en ligelenssag, kan der inden for-
handlingen afholdes besigtigelse pé virksomheden med deltagelse af parterne.

Stk. 2. I forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke lenoplysninger
der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

§ 9. Overtradelse af §§ 1-5 og § 7, stk. 2, i naervaerende implementeringsaftale
kan indbringes for enten et mellem parterne oprettet ligelansnaevn eller ved de
civile domstole. HK HANDEL har valgt forum, nar der er indgivet klage-
skrift/steevning. Uanset forumvalg skal de seedvanlige forhandlingsmuligheder
vaere udtemte, jf. overenskomstens § 21. @vrige sager vedregrende fortolkning og
forstaelse af, samt brud pa ligelensloven eller tilsvarende implementeringsaftaler
skal fares ved et mellem parterne oprettet ligelonsneevn eller ved de civile dom-
stole.

§ 10. Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pa
ansattelsesforhold omfattet af overenskomsten, og at tvister vedrerende ligelon
kan lgses i det fagretlige system, jf. dog denne aftales § 9.”

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i ligelons-
loven, som fglge af eventuelle eendringer af EU-retlige forpligtelser.

Lon

Organisationsaftale om organisationernes rolle i
forbindelse med den lokale Ilandannelse

Parterne er enige om, at landannelsen i funktionaroverenskomsten skal ske lo-
kalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en falles interesse
i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er overenskomst-
parterne enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af
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funktionaeroverenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt,
at der i givet fald indgéas lokalaftale herom.

Hvor der er indgéet aftale om kollektive lonforhandlinger, er de lokale parter for-
pligtede til at indg4 i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om
forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt til-
lidsrepraesentant at redegore for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, mar-
kedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan HK HANDEL og HK Privat og Drivkraft
Danmark komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstdende kan
medvirke til en lonforbedring for medarbejderne.

Nyoptagne medlemmer

Aftale om indfasning af sarlig opsparing

A. Nyoptagne medlemmer af Drivkraft Danmark, som senest 3 méneder ef-
ter indmeldelsen har tiltradt funktionaroverenskomsten, kan indtraede i
overenskomstens sarlig opsparing efter nedenstaende regler, hvis virk-
somheden ved tiltraedelsen ikke allerede har etableret en sarlig opspa-
ring eller tilsvarende ordning, eller hvis virksomheden har en szrlig op-
sparing eller lignende ordning med et lavere bidrag. En virksomhed, der
forinden tiltreedelsen har en serlig opsparing eller tilsvarende ordning
med samme bidrag som det pa tiltreedelsestidspunktet gaeldende bidrag,
er ikke omfattet af nedenstdende litra b-d.

B. Virksomheden kan i lgnnen fradrage det p4 tiltreedelsestidspunktet geel-
dende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 4, stk. 2, litra B, fraregnet 4,0 pro-
centpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint). Der kan dog ikke fradra-
ges mere, end at den enkelte medarbejder fortsat oppebaerer de i over-
enskomsten fastsatte minimallgnssatser samt gvrige overenskomstmaes-
sige, obligatoriske lgndele.

C. Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtet til at betale bidrag til seerlig
opsparing efter § 4, stk. 2, litra B, fraregnet 4 procentpoint (fra 1. marts
2024 6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstiende indfasnings-
ordning i litra D. Safremt virksomheden ikke gnsker indfasning, betales
det fulde bidrag efter § 4, stk. 2, litra B.

D. For sa vidt angér de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpo-

int) kan nyoptagne medlemmer af Drivkraft Danmark kreaeve indfasning
pa folgende made:
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Senest 3 maneder efter indmeldelsen i Drivkraft Danmark, dog med
virkning fra den forste i en méned, indbetaler virksomheden 1,0 % (fra 1.
marts 2024 1,5 %) i bidrag til serlig opsparing.

Senest 1 ar efter indmeldelsen indbetales 2,0 % (fra 1. marts 2024 3,0 %)
i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 2 ar efter indmeldelsen indbetales 3,0 % (fra 1. marts 2024 4,5
%) 1 bidrag til seerlig Opsparing.

Senest 3 ar efter indmeldelsen indbetales 4,0 % (fra 1. marts 2024 6,0
%) 1 bidrag til Seerlig opsparing.

E. Det praciseres i hvert enkelt tilfzelde i forbindelse med tiltraedelse af
overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

F. En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa
tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse, ophgrer og erstattes af
overenskomstens sarlig opsparing.

G. Senest den 20. i hver mdned modtager HK HANDEL en ajourfert med-
lemsliste over Drivkraft Danmarks nytilkomne medlemmer for den for-
udgédende méaned.

Aftale om indfasning af bidrag til Uddannelses- og
samarbejdsfonden

Medlemmer af Drivkraft Danmark, som senest 3 maneder efter indmeldelsen har
tiltradt overenskomsten, kan krave, at bidrag til Uddannelses- og samarbejds-
fonden pé kontor- og lageromrédet forst pAbegyndes indbetalt 1 ar og 6 méneder
efter indmeldelsen.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfzelde i forbindelse med ikrafttreedelse af overens-
komsten, hvornar indbetalingen pabegyndes.

Organisationsaftaler

Organisationsaftale om databeskyttelse

Drivkraft Danmark og HK HANDEL — HK Privat er enige om, at bestemmelser i
overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og
behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Drivkraft Danmark og HK HANDEL — HK Privat er enige om, at det ved gen-
nemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveaerende
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praksis for indsamling, opbevaring, behandling af udlevering af personoplysnin-
ger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Organisationsaftale om baeredygtighed og digitali-
sering

Parterne er enige om, at medarbejdere skal vere i stand til at udnytte teknolo-
gien og forsta digitaliseringens muligheder og udfordringer. De seneste &r er der
kommet en reekke nye uddannelser, der pa flere forskellige uddannelsestrin har
fokus pa digitalisering og teknologi. Parterne er enige om at stgtte op og bidrage
til, at flere se@ger uddannelser og efteruddannelser, der kompetenceudvikler dem
inden for digitalisering og teknologi.

Teknologiforstaelse og digitale feerdigheder er vigtige, men ogsé ny viden og tree-
ning, som ruster de nyuddannede til at leve op til de stigende forventninger til fx
viden om beredygtige teknologiske lgsninger og klimapavirkning, er vigtigt.

Teknologi og baeredygtighed hanger teet sammen, og teknologiske lgsninger vil
ofte vaere én af vejene til gronnere og mere ansvarlige produkter/services.

Parterne er pa den baggrund enige om i overenskomstperioden at arbejde for
mere undervisning i baeredygtighed og digitalisering, som kan ruste bide medar-
bejderne og virksomhederne til at imgdekomme fremtidens krav hertil.

Seniorer

Aftale om seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til saerlig
opsparing jf. § 14, pkt. 3 til finansiering af seniorfridage.

Pensionsbidrag

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere lgbende pensionsbidrag, jf. § 5. Det konverterede pensionsbidrag ind-
settes ligeledes pa medarbejderens sarlige opsparing.

Ikke-afholdte feriefridage

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for senior-
ordningen kan iveerksettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage, jf.
§ 13 og akkumulere denne. Vaerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse
med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes s& mange feriefridage, som
det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.
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Ved afholdelse af seniorfridage reduceres serlig opsparing jf. § 14 med et belgb
svarende til lon under sygdom. Sygdom forud for en planlagt seniorfridag giver
ret til en erstatningsseniorfridag.

Valg vedrerende seniorordning

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomhe-
den skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorord-
ning med seniorfridage den kommende ferieafholdelsesperiode, og i sé fald, hvor
stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til lon.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage med-
arbejderen gnsker at holde den kommende ferieatholdelsesperiode. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsette i de folgende ferieatholdelsesperio-
der. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august (i 2020 inden 1. april) med-
dele virksomheden, om der gnskes &ndringer for den kommende ferieatholdel-
sesperiode.

Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningspe-
riode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensions-
alder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme reg-
ler, som er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 13, pkt. 3.

Andre former for arbejdstidsreduktion

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejds-
tidsreduktion i form af fx leengere sammenhzngende arbejdsfri perioder, fast re-
duktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales labende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmassige beregnings-
grundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Protokollat om seniorpolitik

Det anbefales, at der udarbejdes en seniorpolitik pa virksomhederne f.eks. som
led i den generelle personalepolitik.

Protokollatets formal er at fremme anvendelsen af seniorers arbejdskraft, erfa-
ring og ressourcer til gavn for virksomheden og til gavn for den enkelte medar-
bejder samt sikre fortsat udvikling for begge parter.

Det er vigtigt med en storre fleksibilitet pd arbejdsmarkedet, siledes at flest mu-
lige tilbydes beskeftigelse igennem hele arbejdslivet.

Formalet med en seniorpolitik er:
e  at sikre kontinuitet for virksomheden
e at fremme arbejdsgleeden for &ldre medarbejdere

e atsynliggare @ldre medarbejderes vaerdi til gavn for hele arbejdspladsen
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e at arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsopher

e at give muligheder for fleksible jobordninger som led i et frivilligt, planlagt
aftrapningsforlab og/eller fratraedelse.

Arbejdsforhold for sldre medarbejdere bar tilrettelaegges sa fleksibelt som mu-
ligt under hensyntagen til savel virksomhedens som medarbejdernes gnsker og
behov. Fleksibiliteten skal bidrage til, at den enkelte medarbejders og virksom-
heds gnsker og behov skal tilgodeses med hensyn til tidspunkt og form for ar-
bejdsopher, aftale om nedtrapning, jobskift og e&ndret arbejdstid.

Virksomhedens og medarbejderens gnsker og behov i seniorperioden skal drof-
tes og afvejes i forbindelse med den arlige medarbejdersamtale, eller/og nar en af
parterne matte gnske det.

Aftaler om andringer i arbejdsforholdene vil ikke vare en hindring for medar-
bejderens fortsatte muligheder for uddannelse.

Konkrete redskaber i seniorpolitikken kan vaere: Fleksibilitet i arbejdets organi-
sering, omplacering/omrokering, retratestillinger, nedsat arbejdstid, konsulent-
opgaver/ad hocopgaver m.m.

Parterne opfordrer til, at seniorpolitikken udarbejdes i SU og eventuelt indgér
som et element i personalepolitikken.

I mindre virksomheder kan seniorpolitikken drgftes mellem den enkelte medar-
bejder og virksomhedens ledelse, safremt parterne er enige herom.

Virksomheden vil sikre, at arbejdsopharet sker pa et afklaret og velovervejet
grundlag med hensyn til bdde de menneskelige og skonomiske ressourcer.

Socialt kapitel

Protokollat om socialt kapitel

.

a. Overenskomstens parter er enige om, at beskaftigelsen af udsatte grupper
pé arbejdsmarkedet skal fremmes:

Ved udsatte grupper forstas f.eks.:

e Nuvarende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har behov for
et arbejde pa sarligt aftalte vilkar.

¢ Personer med nedsat arbejdsevne omfattet af sociallovgivningen, f.eks.
revalidender.

b. Parterne er enige om at opfordre storre virksomheder og medarbejderne til
at give ledige, omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om
kommunal aktivering, egede muligheder for beskaftigelse i jobtreningsstil-
linger og ordinaere stillinger.
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Stillingerne under pkt. a og b skal som hovedregel have beskaftigelsesfrem-
mende effekt eller sikre, at de under a omtalte nuvaerende ansatte bevarer be-
skeeftigelsen i virksomheden.

Endvidere er der enighed om, at der i overenskomsten ikke er bestemmelser, der
forhindrer den enkelte virksomhed i at benytte de stgtteordninger, som samfun-
det stiller til radighed for at fremme mulighederne for beskeaftigelsen af ledige og
erhvervshemmede pa arbejdsmarkedet.

Der er heller ikke i overenskomsten bestemmelser, der begranser virksomheder-
nes mulighed for at bruge de statteordninger, der tilbydes virksomheder, der an-
sker at fastholde medarbejdere pa arbejdspladsen, selv om medarbejderen i en
kortere eller leengere periode ikke kan leve op til kravene for fuld, normal be-
skeeftigelse.

Parterne opfordrer til, at det sociale kapitel udarbejdes i SU.

I mindre virksomheder kan det sociale kapitel drgftes mellem den enkelte med-
arbejder og virksomhedens ledelse, séfremt parterne er enige herom.

Parterne er enige i betydningen af, at Arbejdsformidlingen (AF) og den lokale so-
cialforvaltning far en tattere kontakt til virksomhederne og deres medarbejdere,

séledes at beskeftigelsen af ledige og iveerksettelsen af sociale aktiviteter/aftaler
tilpasses den enkelte virksomhed og dennes virksomhedskultur. Det anbefales, at
der indgés aftaler mellem AF, kommunerne, virksomhederne og HK.

Det tilstraebes, at aftaler af ovennaevnte art ikke medforer afskedigelser eller for-
ringelser af nuvaerende ansattes vilkar.

Il. Ivaerksaettelse
Med det formal at age kendskabet til de forskellige statteordninger ivaerkszttes
en felles oplysningsindsats.

Der nedsettes derfor en initiativgruppe bestdende af repraesentanter for Driv-
kraft Danmark og HK, som skal udarbejde forslag til informationsmateriale og
konkrete projekter, som skal veere modeller for lokale aftaler.

Initiativgruppen skal som led i arbejdet tage kontakt til udvalgte, regionale ar-
bejdsmarkedsrad samt til udvalgte kommuner for at sikre, at de projekter/mo-
deller, der foreslas, kan fungere i sammenhang og i naturlig forlaengelse af de ek-
sisterende initiativer, der tages i arbejdsmarkedsrad og kommuner.

Protokollat om gravide

Parterne finder det gnskeligt med en storre fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, sa-
ledes at flest mulige tilbydes beskaftigelse uanset eventuelle grader af nedsat er-
hvervsevne i forbindelse med graviditet og at gravide som princip ikke udelukkes
fra deres arbejde.

Parterne er enige om at anbefale at:

e undga ungdige fraveersmeldinger i forbindelse med graviditet og fremme
fastholdelse
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e fremme bevidstheden hos ledelse og medarbejdere om beskaftigelse af gra-
vide

e fremme muligheder for omplacering i graviditetsperioden eller i dele heraf.

Tillidsrepraesentanter

Protokollat om afskedigelse af tillidsreprasentan-

ter

Parterne har aftalt, at Landsoverenskomsten for Kontor og Lager mellem Driv-
kraft Danmark og HK HANDEL §13,5 ligeledes geelder for medlemmer af HK
HANDEL, der er valgt som tillidsrepraesentanter eller sikkerhedsrepraesentanter,
medlemmer af Europaiske samarbejdsudvalg, ansat i Danmark og medarbejder-
valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, pa de virksomheder, hvor Lands-
overenskomsten for kontor og lager ikke er tradt i kraft.

Protokollat om forsggsordning for faste traeffetider
til tillidsrepraesentanter

Som en forsggsordning kan der i overenskomstperioden efter neermere aftale
mellem parterne indgés frivillige aftaler mellem virksomheden og tillidsreprae-
sentanten om faste traffetider.

Traeffetid kan veere, at tillidsrepraesentanten pa faste tider far mulighed for at be-
vaege sig rundt og tale med kollegerne og holde mobiltelefonen &ben.

Safremt der aftales traeffetid, begraenser det ikke tillidsrepraesentantens generelle
ret til den ngdvendige frihed til udferelse af tillidshvervet.

Frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at Drivkraft Danmark over for sine medlemsvirksomheder
anbefaler, at medlemmer af HK Privat og HK HANDELSs sektorbestyrelse, for-
bundsudvalg og HK’s hovedbestyrelse far den forngdne frihed til varetagelse af
disse hverv. HK Privat og HK HANDEL giver Drivkraft Danmark meddelelse om
foretagne valg.

Tvistelgsning

Protokollat om behandling af tvistigheder mellem
Drivkraft Danmark og HK HANDEL

Hvis en uoverensstemmelse af faglig art eller vedrgrende lovgivning om ansaet-
telses- og arbejdsforhold m.v. ikke er bilagt lokalt pa den enkelte virksomhed,
kan uoverensstemmelsen af hver af parterne indbringes til forhandling under
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medvirken af organisationerne efter nedenstiende regler, séfremt der ikke i
overenskomsten, i Hovedaftalen eller andetsteds, er fastsat andre regler.

Henvendelse rettes til den modstaende organisation. I henvendelsen skal naer-
mere angives de bergrte parter og de forhold, hvorom uoverensstemmelsen dre-
jer sig, samt den pagaeldende sagsbehandler. Sagen skal fremstilles séledes, at en
eventuel afgarelse vil kunne traffes pa grundlag af oplysningerne i henvendel-
sen.

Organisationsmade

Safremt uoverensstemmelsen ikke kan lgses pa grundlag af foreliggende oplys-
ninger m.v., kan hver af organisationerne anmode om afholdelse af et organisati-
onsmgde. Tid og sted for forhandlingen skal vaere aftalt hurtigst muligt og senest
14 dage efter modtagelse af begaering herom, idet madet skal finde sted senest
fire uger efter aftaletidspunktet, medmindre ferie eller szrlige forhold gor sig
gaeldende.

Organisationsmgdet afholdes pé virksomheden, medmindre andet aftales.
Normalt udfzerdiges der referat af organisationsmadet.

Generelle spgrgsmal

Drivkraft Danmark og HK kan i spergsmal af generel karakter om forstaelsen af
overenskomsten anmode om, at der direkte mellem overenskomstparterne athol-
des mgde pa Drivkraft Danmarks kontor til dreftelse heraf. Et sddant hovedud-
valgsmgde skal normalt veere atholdt senest 4 uger efter begering herom.

Uoverensstemmelser vedrarende dette protokollat, herunder om overholdelsen
af de nye tidsfrister, skal indbringes til behandling i hovedudvalget.

Gyldighedsperiode
Nearvaerende regler kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

Uddannelse mv.

Aftale om fravigelse af Aftale om Kompetenceud-

viklingsfond
Der er enighed om at fravige § 18, stk. 4, pa folgende punkter:

a. Aftalens betingelse om 6 maneders anciennitet for at opna ret til frihed til
selvvalgt uddannelse, jf. § 18 stk. 4, 4. afsnit, geelder ikke i overenskomstpe-
rioden. Der er sédledes intet anciennitetskrav i overenskomstperioden.

Dette gaelder dog ikke retten til selvvalgt uddannelse i opsigelsesperioden, jf.
§ 18, stk. 4, 6. afsnit, og elevers ret til stotte til fritidsuddannelse, jf. § 7, n.,
samt vikarbureauvikarer, hvor anciennitetskravet pa 6 méneder opretholdes.
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Aftalen er geeldende i overenskomstperioden og bortfalder uden yderligere varsel
den 28. februar 2025.

Aftale om aftalt uddannelsesigft

Der gives ret til et uddannelsesloft til fuldt akademiuddannelsesniveau (60 ECTS
points) over en tredrig periode. Dette indebeerer frihed til uddannelsesforlobet pé
op til i alt 12 uger, svarende til 10 dages frihed pr. akademimodul af 10 ECTS po-

int.

Forudsaetningerne for loftet er:
e Uddannelsesforlgbet aftales med arbejdsgiver.

e Medarbejderen forbruger ret til i alt 6 ars selvvalgt uddannelse, hvoraf der er
akkumuleret i to forudgaende ar (ar 1 og 2), inden uddannelsen pabegyndes,
og gennemfores (ar 3, 4 0g 5).

e De 10 dages selvvalgt uddannelse som optjenes i det forstkommende ar efter
afsluttet akademiuddannelsesforlgb (ar 6) anses ligeledes for forbrugt i for-
bindelse med uddannelsesforlabet.

e Medarbejderen modtager sin seedvanlige lon under uddannelsen samt deek-
ning af kursusgebyr, materialer m.m. som sadvanligt ved selvvalgt uddan-
nelse.

I det omfang anvendelsen af kompetencefonden, jf. naervaerende aftale, skaber et
stort pres pa midlerne i fonden, er parterne enige om, at man i bestyrelsen fast-
saetter graenserne for anvendelse til dette formal.

Virksomheden kan sage kompetencefonden om 100 % lenkompensation til sa-
danne aftaler, opgjort som ved beregningen af stotte til selvvalgt uddannelse,
modregnet SVU. Dette gelder tillige selvadministrerende virksomheder.

Kompetencefondens bestyrelse fastleegger anbefalede akademiforlgb med ud-
gangspunkt i den eksisterende positivliste.

Kompetencefondens bestyrelse kan stille forslag om justeringer af aftalen i over-
enskomstperioden.

Der er enighed om, at ovennavnte er en forsggsordning, der alene er geldende i
overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. den28. februar
2025.

Faglig kvalificering

For at sikre den nadvendige opkvalificering af medarbejdere inden for overens-

komstens omrade, og derigennem forbedre virksomhedernes konkurrenceevne,

opfordrer overenskomstens parter ufagleerte medarbejdere og deres virksomhe-
der til at tilrettelaegge en uddannelsesplan, der forer frem til fagleert uddannelse,
for medarbejderen.

Med henblik pé at opné en faglig uddannelse inden for overenskomstens omrade
gives der den enkelte medarbejder ret til 5 ugers frihed pr. ar, inden for en
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periode pa 3 ar, til at deltage i de af parterne anerkendte meritgivende kur-
ser/kursusforlgb under forudsatning af:

e  Medarbejderen er fyldt 25 ar.

e Medarbejderen har 4 érs faglig anciennitet inden for overenskomstens
omréade, heraf 2 ar i nuvaerende virksomhed.

e Medarbejderen kan opna merit til, hvad der svarer til minimum 34 af
den praktiske del.

e Medarbejderen har et teoretisk efterkvalificeringsbehov pé hgjst 15 uger,
fx opgjort via individuelt kompetenceafklarende forlab.

e Uddannelsesforlgbet aftales med virksomheden (béde den praktiske og
den teoretiske del samt fagprave).

I perioden, hvor medarbejderen deltager i faglig kvalificering, er der ingen avrig
frihed til efter- og videreuddannelse.

Der kan maksimalt ydes stotte fra kompetenceudviklingsfonden for op til
750.000 kr. i overenskomstperioden.

Der er enighed om, at ovennavnte er en forsggsordning, der alene er geldende i
overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. den 28. februar
2025.

Protokollat om udarbejdelse af uddannelsesforigb

for faglig kvalificering

Med henblik pa at styrke virksomhedernes behov for kvalificerede og fleksible
medarbejdere samt at tilsikre tilleerte medarbejdere over 25 ar at kunne opné
fuld faglig og anerkendt kompetence, vil overenskomstparterne sammen tage ini-

tiativ til at fa udarbejdet ssmmenhangende, modulopbyggede efteruddannelses-
forlab.

Parterne vil medvirke til at motivere uddannelsesinstitutionerne til at gennem-
fore sdédanne forleb under det godkendte efteruddannelsessystem pa en for virk-
somhederne og medarbejderne fleksibel made.

Parterne henstiller til Det faglige Udvalg hurtigst muligt at fa fastlagt retningslin-
jer for meritering samt for forholdet mellem antallet af elever og antallet af ud-
leerte.

Parterne er enige om, at informationen om sddanne regler med fordel kan offent-
liggares ved optryk sammen med overenskomsten.

Aftale om administrativ lettelse ved indbetaling til

fonde

For at lette virksomhedernes administration i forbindelse med opkraevning til
fonde er der enighed om, at der i overenskomstperioden optages droftelser mel-
lem overenskomstparterne for at sikre forenkling heraf, herunder at skabe mu-
lighed for, at opkraevning kan ske pa samme grundlag og tidspunkt.
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Aftale om uddannelse efter udigbet af medarbejde-
rens opsigelsesvarsel

Parterne gnsker at udvide mulighederne for uddannelse i forbindelse med afske-
digelse, sd uddannelse med statte fra kompetenceudviklingsfond kan gennemfo-
res efter udlebet af opsigelsesvarslet.

Parterne opfordrer regeringen og Folketinget til at etablere rammer, som gor det
muligt at yde stotte fra en kompetenceudviklingsfond til uddannelse efter udle-
bet af opsigelsesvarslet for opsagte medarbejdere pé tilsvarende vis, som medar-
bejderens uddannelse stottes i beskaftigelsesperioden.

Safremt Folketinget imedekommer parternes gnsker til tilpasning i lovgivningen,
vil nedenstéende blive tilfajet som nyt 4. og 5. afsnit i § 18, stk. 5:

Kursusdeltagelse kan gennemfores efter fratraedelse, hvis folgende betingelser er
opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i opsigelsespe-
rioden, hvilket sédvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Sekre-
tariatet i Kontor- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond kan kreaeve
dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sagt og modtaget tilsagn fra Kontor- og Lagerom-
radets Kompetenceudviklingsfond om stette til konkret, tidsfastsat kursus
inden udlgbet af opsigelsesvarslet. Der kan veare tale om et eller flere kurser.

c. Den pageldende fortsat er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet
kursus med statte fra Kontor- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond
viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset matte vaere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med statte fra Kontor- og Lageromradets Kompeten-
ceudviklingsfond skal veere gennemfort senest tre maneder efter udlgbet af
medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stetten fra Kontor- og Lageromréadets Kompetenceudviklingsfond til deltagelse i
kursus efter fratreedelse beregnes pa baggrund af ansggers lon pa ansggnings-
tidspunktet.

Nuvearende § 18, stk. 5, 4.-8. afsnit bliver herefter til 6.-10. afsnit.

Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at treede sammen
med henblik pa at drefte, om der er behov for justeringer i de aftalte formulerin-
ger. Der er enighed om hurtigst muligt at treeffe aftale om sddanne eventuelle ju-
steringer samt om ikrafttreedelse af bestemmelserne.

Aftale om medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

For at fremme kompetenceudviklingen blandt alle medarbejdergrupper er par-
terne enige om en felles indsats, der har til formal at udbrede brugen af medar-
bejderudviklingssamtaler (MUS) i virksomhederne.
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Parterne forpligter sig til at arbejde for fortsat udbredelse af MUS i virksomheder
omfattet af overenskomsten, med udgangspunkt i markedsfering af www.samta-
lens123.dk.

Parterne forpligter sig desuden til at folge udviklingen i udbredelsen og anven-
delsen af MUS i overenskomstperioden, med henblik pa evaluering af den felles
markedsferingsindsats.

Tilrettelzeggelse af markedsferingsindsatsen og opfelgningen foretages i regi af
uddannelsesfonden for kontor- og lageromréadet.

Protokollat vedrerende uddannelsesfond

Der henvises til overenskomsten mellem HK/Privat og Dansk Erhverv.

Protokollat om lon og arbejdsforhold for KVU-stu-
derende

For KVU-studerende uden forudgaende elevuddannelse inden for handels- og
kontoromradet er minimallgnnen fastsat som folger:

1. marts 2023 1. marts 2024

17.778,00 18.400,00

For KVU-studerende med forudgéende elevuddannelse inden for handels- og
kontoromradet er minimallgnnen fastsat som folger:

1. marts 2023 1. marts 2024

23.488,00 24.310,00

Protokollat om bachelorer og DTP’er bachelorer

Der er enighed om, at bachelorer, der udfgrer arbejde inden for overenskomstens
omrade, er omfattet af overenskomsten.

DTP’ere. Der er enighed om, at medarbejdere, der udferer DTP-arbejde, er om-
fattet af overenskomsten.

Udenlandske medarbejdere og udstationerede

Aftale om kodeks for aftaler med udenlandske
medarbejdere

Der er enighed om, at det for udenlandske medarbejdere kan vaere hensigtsmaes-
sigt, at virksomheden sarger for bolig, transport mv. for medarbejderne under
opholdet i Danmark
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Der er endvidere enighed om, at det skal vaere frivilligt for medarbejderne at
indgé en aftale med virksomheden om kegb af ydelser i tilknytning til ansaettelses-
forholdet, og at det efter parternes forstéelse vil vere i strid med overenskomsten
at betinge et ansattelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sédan aftale.

I forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne, efter indgéelsen af
en frivillig aftale med virksomheden om kab af serviceydelser, skal have mulig-
hed for at opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af en méned, med-
mindre et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt Drivkraft Danmarks medlemsvirksomheder indgar sddanne frivillige af-
taler med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem parterne om
det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratraekkes i forbindelse med lon-
udbetalingen.

Ved anvendelse af udenlandske underleveranderer anbefaler overenskomstens
parter, at virksomheder omfattet af overenskomsten, inden brug af udenlandske
underleveranderer til udferelse af arbejde pa virksomhedens lokationer i Dan-
mark, orienterer tillidsrepraesentanten og fremlagger alle relevante baggrunds-
oplysninger om underleverandgrerne, som fx hvilket arbejde de skal udfere og
dets forventede varighed.

Aftale om lenforhold for udstationerede medarbej-
dere omfattet af overenskomsten

Nerverende aftale gaelder for udenlandske virksomheder, der har tiltrddt Lands-
overenskomst for Kontor og Lager i forhold til medarbejdere, der er omfattet af
Landsoverenskomst for Kontor og Lager.

Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede medarbej-
dere omfattet af overenskomsten fastsattes efter overenskomstens lgnbestem-
melser.

Godtgorelse som udstationerede medarbejdere modtager til dekning af reelt af-
holdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og
logi, kan ikke indga i opgarelsen af aflonningen efter overenskomsten og den ud-
stationerende virksomheds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for medarbejderens
udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgér i opgerelsen af aflanningen
efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds samlede medarbej-
deromkostninger.

Hvis det ikke er angivet neermere eller belyst om en ydelse reelt er afholdt som
godtgerelse for udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et udstatio-
neringstillaeg, anses hele ydelsen for at veere betalt som godtgerelse for udgifter,
jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

Organisationsaftale om uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten(-erne) kan tillidsre-
prasentanten(-erne) udpege en fzelles uddannelsesreprasentant pa virksomhe-
den.
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Uddannelsesrepreesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner
for virksomheden, medarbejdere og Kompetenceudviklingsfonden. Herudover
kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at skabe overblik over,
hvor der kan uddannes elever til at dekke virksomhedens kompetencebehov.

Som en forsggsordning i overenskomstperioden har uddannelsesreprasentanten
efter aftale med ledelsen ret til op til 1 dags frihed uden len om aret med henblik
pa at opkvalificere medarbejderen til den funktion, som ligger i hvervet som ud-
dannelsesreprasentant. Medarbejderen har ret til lonkompensation fra Uddan-
nelses- og samarbejdsfonden. Overenskomstparterne aftaler neermere retnings-
linjer for uddannelsen. Forsggsordningen bortfalder pr. den 28. februar 2025.

Vikarer

Aftale om vikarbureauansatte vikarers anciennitet

m.v.

Parterne er enige om umiddelbart efter overenskomstfornyelsen at gennemfere
et udvalgsarbejde med henblik pa at indpasse ovennavnte bestemmelser fra
overenskomsten mellem DEA og HK/Privat i overenskomsten mellem HK HAN-
DEL og Drivkraft Danmark.

Aftale om oplysninger ved brug af vikarer fra vikar-
bureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbureau, som
ikke har tiltradt en overenskomst (og derfor er omfattet af vikarloven), skal bru-
gervirksomheden, som vikaren har vaeret udsendt til, pA anmodning fra en af
overenskomstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomhe-
den har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vika-
rerne udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen andrer ikke p4a, at alene vikarbureauer, der har tiltradt overens-
komsten, er ansvarlig for, at overenskomsten m.v. er overholdt for vikarerne.

Brugervirksomheden hafter ikke for vikarbureauets eventuelle overtraedelser,
men alene for overholdelse af oplysningspligten.

Nervarende aftale treeder i kraft den 1. marts 2014 og gaelder for sager, der er
rejst efter denne dato.

Aftale om at synliggerelse af sarlig opsparing pa
lonseddel

Parterne har draftet behovet for at synliggere sarlig opsparing over for medar-
bejderen for at understotte det frie valg ved at lade bidrag til, udbetaling fra samt
indestéende pé serlig opsparing fremgé af medarbejderens lonseddel. Parterne
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er enige om, at det ikke skal betragtes som bodspéalagt brud pa overenskomsten,
hvis bidrag, udbetaling eller indestaende ikke fremgér af lansedlen.

Pension

Aftale om pensionsordninger

1. Respekt for bestaende aftaler

Eksisterende firmaordninger, som omfatter hele de af denne overenskomst daek-
kede medarbejdergrupper, kan traede i stedet for Pension for Funktionaerer —
PFA Pension pé folgende betingelser:

Bidraget i ordningen skal til stadighed mindst svare til det overenskomstaftalte
bidrag, og der skal mindst sikres de forsikrede (eller disses efterladte) en alders-
pension, jf. nedenfor, og en éngangssum pa 60.000 kr. ved ded og invaliditet. Er
disse betingelser ikke i forvejen opfyldt, skal virksomheden drage omsorg for, at
ordningen tilpasses. Virksomheden er i forbindelse med eventuelle fremtidige til-
pasninger af bidragsniveauet berettiget til at tilbageholde et belgb i medarbejde-
rens lon svarende til det overenskomstmaeessigt aftalte lanmodtagerbidrag til
pensionsordningen.

Mindst 50 pct. af pensionsbidraget til en pensionsordning skal anvendes til en
livslang ydelse (livrente).

Hvor der sker indfasning af pension, skal der dog forlods ske indbetaling til de i
overenskomsten fastsatte forsikringselementer, siledes at den andel af pensions-
bidraget, der skal anvendes til livrente, kan blive mindre end 50 pct.

Ovennevnte krav geelder alle pensionsordninger omfattet af Landsoverenskom-
sten.

Allerede indgéede pensionsaftaler i overenskomstdeekkede virksomheder, hvor
pensionsbidraget til ratepension og/eller kapitalpension overstiger 50 pct., kan
opretholdes. Ligeledes kan aftaler indgdet med overenskomstdakkede dele af ka-
pitalkeder, der er medlem af Drivkraft Danmark, der fraviger fra ovenstaende,
opretholdes ved efterfolgende indgaelse af overenskomst for ikke i forvejen over-
enskomstdakkede butikker/afdelinger ejet af samme kapitalkaede. Virksomhe-
der, der i fremtiden bliver omfattet af overenskomsten — det vere sig nuvarende
eller kommende medlemmer af Drivkraft Danmark, fir en pensionsforpligtelse
pa det tidspunkt, hvor overenskomsten bliver gacldende. Forudsatningerne for,
at eksisterende pensionsaftaler indgaet af saddanne virksomheder kan anses for at
opfylde de overenskomstmaessige pensionsforpligtelser, er, at aftalerne er ind-
gaet, for kravet om overenskomst er rejst, at de ovenfor anforte betingelser for
respekt af aftalerne i gvrigt er opfyldt (kravene til ydelsesstrukturen), og at en
eventuel forngden tilpasning af aftalerne er sket senest 6 méaneder efter, at over-
enskomsten er blevet geldende.

I koncerner galder samme principper for respekt for eksisterende aftaler som i
virksomhederne i gvrigt i henhold til denne aftale. Dog geelder herudover, at et
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selskab inden for en koncern, som er omfattet af overenskomsten, men som ikke
har en eksisterende pensionsaftale, kan lgse overenskomstens pensionsforplig-
telse via en eksisterende pensionsaftale, der anvendes andetsteds i koncernen.
Det gelder dog kun, hvis denne aftale finder almindelig anvendelse i koncernen,
og hvis aftalen i det pageldende selskab omfatter samtlige lenmodtagere under
overenskomsten i det pagaeldende selskab.

2. Bruttolgnsaftaler

Bruttolgnaftaler, dvs. aftaler der indeberer, at lonnen er fastlagt under den for-
udsetning, at medarbejderen selv tager initiativ til etablering og ud af lennen fi-
nansierer bidraget til en pensionsordning, respekteres i det omfang, de kan do-
kumenteres, og er indgaet inden udgangen af december 1992 og i gvrigt under
folgende forudsatninger:

Med udgangspunkt i en bruttolgnaftale skal der etableres en pensionsordning,
der opfylder de i nerverende aftale stillede krav til eksisterende aftaler, jf. det
ovenfor anforte om bidrag i eksisterende ordninger. En bruttolgnaftale, som lgn-
modtageren ikke har fulgt op med etablering af pensionsordning inden den 1. no-
vember 1993 — for virksomheder, der fremtidigt bliver overenskomstdakket se-
nest 3 méneder efter, at overenskomsten er blevet gaeldende, skal pa virksomhe-
dens foranledning folges op, sdledes at pensionsordning etableres.

Virksomheden er i den forbindelse berettiget til at tilbageholde et belgb i medar-
bejderens bruttolgn svarende til det overenskomstaftalte pensionsbidrag (sum-
men af det overenskomstaftalte lanmodtager- og arbejdsgiverbidrag). Er dette
ikke sket inden for tidsfristen, skal pensionsordning for de pagaeldende medar-
bejdere etableres i den af overenskomstparterne etablerede ordning. Det fulde
bidrag tilbageholdes af virksomheden i bruttolgn og indbetales til selskabet.

Bruttolgnaftaler indgdet i perioden fra 1. januar 1993 folges op med etablering af
pensionsordning i den af parterne stiftede pensionsordning, ligeledes séledes at
arbejdsgiverne i den forbindelse er berettiget til at tilbageholde et belgb i medar-
bejderens bruttolen svarende til det overenskomstmaessigt aftalte pensionsbi-
drag (summen af det overenskomstmaessigt aftalte lonmodtager- og arbejdsgi-
verbidrag).

3. Modregning

I det omfang en virksomhed allerede opfylder sin pensionsforpligtelse i henhold
til det overenskomstaftalte, sker der som felge af det overenskomstaftalte, obli-
gatoriske pensionsbidrag ingen endringer i summen af den enkelte medarbej-
ders lgn og arbejdsgiverbidraget til pension, safremt virksomheden bruger sin
modregningsadgang i henhold til overenskomsten.

4. Indfasning af pension

a. Kommende medlemmer af Drivkraft Danmark, som senest 3 maneder efter
indmeldelsen har tiltradt Landsoverenskomst for kontor og lager kan valge
indfasning af pensionsordningen pa felgende vilkar. Undtaget herfra er dog
virksomheder, overfor hvilke HK HANDEL eller HK Privat inden indmeldel-
sen i Drivkraft Danmark har rejst krav om overenskomst.
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b. Det samme er geldende for nuverende ikke overenskomstdaekkede med-
lemmer af Drivkraft Danmark. I den forbindelse kan en reprasentant for
HK, efter aftale med virksomheden, besgge virksomheden med henblik pa at
drefte muligheden for oprettelse af overenskomst med virksomhedens le-
delse. HK skal, samtidig med at HK retter henvendelse til virksomheden,
skriftligt orientere Drivkraft Danmark herom.

c. Pensionsordningen indfases siledes:

Senest 3 maneder efter indmeldelsen i Drivkraft Danmark, dog med virkning
fra den forste i en maned, betales 20 pct. af det pa dette tidspunkt geldende
pensionsbidrag.

1 ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til 40 pct. af det pa dette
tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

2 ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til 60 pct. af det pa dette
tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

3 ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til 80 pct. af det pa dette
tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

4 ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til det i overenskomsten
aftalte aktuelle pensionsbidrag.

d. Det praciseres i hvert enkelt tilfaelde i forbindelse med tiltreedelse af over-
enskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

e. Overenskomstens aftale om pensionsordninger er geeldende.

5. BETINGELSER FOR AT HAVE RET TIL PENSION
Alle medarbejdere skal have en pensionsordning, nar folgende betingelser er op-

fyldt:
Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 ar.

Medarbejderen skal uden afbrydelse have veret i ansettelse i 3 méneder hos én
eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten. Der ses bort fra dette anci-
ennitetskrav i tilfeelde, hvor medarbejderen ved ansettelsen i forvejen er omfat-
tet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pa en kollektiv aftale.

For medarbejdere, som opfylder ovennaevnte betingelser, gaelder endvidere, at de
mellem parterne i gvrigt aftalte betingelser for at kunne opna risikodeekning og
modtage forsikringsydelser skal vare opfyldt.

For medarbejdere, der har niet pensionsalderen, og hvor det ikke er muligt at
indbetale preemie til risikoforsikringer, anvendes hele pensionsbidraget til al-
derspension.

For medarbejdere, der far udbetalt alderspension, men som fortsat er pa arbejds-
markedet, og som opfylder betingelserne for ret til pensionsordning, anvendes
virksomhedens pensionsbidrag til en livrente/opherende alderspension uden
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forsikringselementer. Der kan mellem virksomheden og medarbejderen indgéas
aftale om udbetaling af virksomhedsbidraget som et ikke ferieberettiget tillaeg,
der udbetales sammen med det i ferieloven geeldende ferietilleeg. Ved fratradelse
sammen med sidste lonudbetaling. Hvor det mellem virksomheden og medarbej-
deren er aftalt, at virksomhedsbidraget udbetales sammen med ferietillegget,
kan virksomheden vzlge at udbetale virksomhedens pensionsbidrag lebende
med lgnnen som et ikke ferieberettiget tilleeg.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere,
gelder folgende: Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have
ndet folkepensionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension
skal fortseette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lebende skal
udbetales som et ikke ferieberettiget tillaeg. Forsikringsdeekningerne ophgarer,
nar medarbejderen nar folkepensionsalderen. Traffer medarbejderen ikke et
valg, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af en pensions-
ordning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning. Til disse med
arbejdere udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen med ferietilleegget.
Virksomheden kan vealge at udbetale virksomhedens pensionsbidrag labende
med lgnnen som et ikke ferieberettiget tillaeg.

Pensionsordningen skal, medmindre andet fremgar af denne aftale, etableres i:

Pension for Funktiongrer — PFA Pension
Sundkrogsgade 4

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 39175000

6. SKIFT AF PENSIONSLEVERANDOJR
Overenskomstdakkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af pensionsle-
verander, kan gore dette.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverandar:

Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomheden finde en
afstemning sted om skiftet af pensionsleverander. Virksomheden informerer
medarbejderne om det naermere indhold og konsekvenser af et eventuelt skift.
Hvis et flertal af de afgivne stemmer er for et leveranderskift, kan dette finde
sted.

e  Ved skift af leverander skal de overenskomstmeessige fastsatte betingelser
veere opfyldt.

e Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske
uden omkostninger for medarbejderne. Der mé séledes ikke ske fradrag i de-
potet, hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

e Sifremt administrationsomkostningerne fra pensionsleveranderen bliver
forhgjet ekstraordineert i forhold til de generelle markedsvilkar, er parterne
enige om, at pensionen kan overflyttes til en af virksomheden valgt
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arbejdsmarkedspension med administrationsomkostninger svarende til de
generelle markedsvilkar.

Der henvises til vejledningen om skift af pensionsleverander.

7. SZERLIG OPSPARING
Der henvises i gvrigt til de aftalte regler om serlig opsparing, jf. § 14.

8. INDESTAELSESERKLARING

Dokumentation, for at overenskomstdaekkede virksomheder opfylder overens-
komstens pensionsbestemmelser, kan ske ved erklering fra pensionsforsikrings-
selskabet om, at ordningen opfylder kravene til pensionsordningen i overens-
komsten, og at pensionsselskabet indestar herfor.

9. RISIKOOVERSKUD
Risikooverskud i forbindelse med forsikringsdakninger anvendes til regulering
af forsikringspraemien eller tilskrives de forsikredes depoter.

10. GENKOB AF PENSIONSORDNINGEN

Pensionsordningen kan alene genkgbes, safremt den forsikrede tager varigt op-
hold i udlandet. Genkgb sker i overensstemmelse med galdende skatteregler.
Mindre pensionsdepoter kan genkabes i henhold gaeldende skatteregler. Par-
terne aftaler belgbsgraensen for genkgb. Pr. den 1. marts 2017 er graensen aftalt
til max. 8.000,00 kr.

Vejledning om skift af pensionsleverandor
Der gelder folgende regler for skift af pensionsleverander:

Reglerne er ens pa Servicestationsoverenskomstens og kontor og lageroverens-
komstens omrader og galder for de medarbejdere, som overenskomsterne ved-
rorer.

Overenskomstdakkede virksomheder, der ansker at foretage skift af pensionsle-
verander, kan gare dette. Dette geelder dog ikke virksomheder, der tidligere har
haft pensionsaftale med FunktionarPension eller som i gvrigt er omfattet af
FunktionzrPension bestanden i Pension for Funktionaerer — PFA Pension.

Endeligt kan virksomheder, der forud for indgéelsen af overenskomst ikke alle-
rede har indgaet en pensionsordning, og dermed i forbindelse med overens-
komsttiltreedelsen bliver omfattet af Pension for Funktionarer, ikke foretage
skift af pensionsleverander, medmindre parterne er enige herom.

Betingelserne for at foretage et skift af pensionsleverander er:

e Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomheden
finde en afstemning sted om skiftet af pensionsleverandar.

e Virksomheden skal informere medarbejderne om det neermere indhold og
konsekvenser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne stemmer er for
et leverandgrskift, kan dette finde sted.
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e Ved skift af leverander skal de overenskomstmeessige fastsatte betingelser
veaere opfyldt. Disse betingelser er, at der skal veere en invalide- og dedsfalds-
daekning pd mindst 60.000,00 kr. samt en alderspension.

e Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske
uden omkostninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke ske fradrag i de-
potet — hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

Det er ofte virksomheden, der tager initiativ til at skifte pensionsleverander,
eventuelt efter opfordring fra medarbejderne. Det er i forhold til medarbejderne
vigtigt, at processen omkring skift af pensionsleverander gennemfares pa betryg-
gende vis.

Samarbejdsudvalg

Har virksomheden et samarbejdsudvalg, skal dette informeres om virksomhe-
dens planer om at skifte pensionsleverander, inden den formelle proces sattes i
vaerk.

Hvem skal deltage i afstemningen?
Afstemningen skal finde sted blandt de pensionsberettigede medarbejdere, der
er omfattet af Kontor og lageroverenskomsten.

Er virksomheden omfattet af sével Servicestationsoverenskomsten som Kontor
og lageroverenskomsten, skal der finde separate afstemninger sted for hver over-
enskomst.

Der bar derfor laves en liste over de pensionsberettigede medarbejdere, som skal
deltage i afstemningen.

For at veere pensionsberettiget efter overenskomsten skal falgende betingelser
vaere opfyldt pé afstemningsdagen:

e Medarbejderen skal vere fyldt 18 ar.

e Medarbejderen skal uden afbrydelse have veeret ansat i mindst 3 maneder
hos én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten, medmindre
medarbejderen allerede ved ansettelsen er omfattet af en kollektiv arbejds-
markedspensionsordning.

Informationsmateriale

Beslutningen om skift af pensionsleverander kan medfere betydelige langsigtede
gkonomiske konsekvenser for medarbejdernes forsikringsmeessige og pensions-
maessige vilkar. Beslutningen om eventuelt at skifte pensionsleverander ber der-
for ske pa et godt oplyst grundlag.

Det er virksomhedens forpligtelse at informere medarbejderne om indhold og
konsekvenser af et eventuelt skift. Det kan derfor vere relevant at lave en over-
sigt over, hvilke forskelle der er i de relevante pensionsordninger. Informationen
kan udarbejdes af de relevante pensionsleverandgrer.

Informationen kan ske pad mange mader:
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Parterne anbefaler, at pensionsleverandererne udarbejder et let forstéeligt og
kortfattet informationsmateriale, som redeger for fordele og ulemper ved de for-
skellige produkter, som selskaberne tilbyder. Det skriftlige materiale ber supple-
res med tilbud om et medarbejdermade, hvor informationen gives, og hvor der er
mulighed for at stille sporgsmal.

Der bor gives medarbejderne en periode p& mindst 14 dage til at sage réd og vej-
ledning, inden afstemningen om eventuelt skift af pensionsleverander finder
sted.

Ingen omkostninger for medarbejderne

Et skift af pensionsleverander skal ske uden omkostninger for de forsikrede.
Dette betyder, at skift af pensionsleverander ikke ma medfare, at der sker et fra-
drag i de forsikredes depoter. Beregner den «gamle» pensionsleverandgr sig et
gebyr i forbindelse med opggrelse af depotet, skal virksomheden eller den nye
pensionsleverandar bare denne omkostning.

Forsikringsmaeglere

Forsikringsmaglere er uafhengige personer eller virksomheder, der skal sikre
kunderne det bedste forsikringsvilkar. Forsikringsmagleren er virksomhedens
radgiver.

Safremt der i forbindelse med skiftet af pensionsleverandgr medvirker en forsik-
ringsmaegler, anbefales det, at virksomheden oplyser medarbejderne om, hvor-
dan forsikringsmaegleren aflonnes. Oplysningen kan gives sammen med de andre
informationer, som medarbejderne modtager i forbindelse med skiftet af pensi-
onsleverander.

Selve afstemningen
Der er ikke i overenskomsten aftalt regler for, pa hvilken made afstemningen
skal forega.

Afstemningen kan derfor ske pa den méde, som virksomheden finder mest hen-
sigtsmeessig.

Hvis der bliver fremsat et gnske om en hemmelig afstemning, mé virksomheden
overveje, om den vil imedekomme et sédant gnske.

Hvis der efterfolgende bliver rejst tvivl om, at afstemningen er sket pa en korrekt
made, er det virksomheden, som skal kunne dokumentere dette.

Parterne anbefaler derfor, at afstemningen sker skriftligt. Virksomheden kan
eventuelt nedsatte et stemmeudvalg med en repraesentant fra ledelsen og en re-
prasentant fra medarbejderne.

Godkendelse er ikke en betingelse.
Drivkraft Danmark eller HK skal ikke godkende et skift af pensionsleverander.

11. ADMINISTRATIONSOMKOSTNINGER I FIRMAPENSIONSORD-
NINGER
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Parterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkostningerne i fir-
mapensionsordninger er ansvarlige, og at omkostningerne bgr holdes pa et pas-
sende lavt niveau. Omkostninger ber saledes til stadighed modsvare de ydelser,
som den enkelte medarbejder/pensionsmodtager tildeles.

Drivkraft Danmark

Esplanaden 344, 1.thDK-1263 Kebenhavn K
TIf: 33 45 65 10

www.drivkraftdanmark.dk

HK HANDEL
Weidekampsgade 8, 0900 Kgbenhavn C

TIf: 70 11 45 45
www.hk.dk
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